Załącznik

do    Uchwały   Nr   XI/68/03 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 10 września 2003 r.

STATUT Bursy Szkolnej w Przedborzu

§ 1.1. Pełna nazwa placówki brzmi: Bursa Szkolna w Przedborzu.

2. Bursa mieści się w Przedborzu przy ul. Mostowej 37 b.

3. Organem prowadzącym bursę jest Gmina Przedbórz.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogicznym nad placówką jest Kurator Oświaty w Łodzi.

5. Bursa Szkolna zwana dalej „bursą" jest placówką przeznaczoną dla uczniów szkół ponadpodstawowych uczących się poza miejscem stałego zamieszkania.

6. Bursa jest placówką koedukacyjną.

§ 2. Zadaniem bursy jest:

1) Zapewnienie wychowankom optymalnych warunków bytowych i opieki wychowawczej w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem zamieszkania poprzez zapewnienie:

a) indywidualnego miejsca do spania wyposażonego w pościel, bieliznę pościelową, meble do nauki i przechowywania odzieży, bielizny, obuwia, pomocy szkolnych i przyborów osobistych.

b) ciepłej wody do codziennego mycia ł kąpieli.

c) całodziennego wyżywienia zgodnego z obowiązującymi normami i zasadami racjonalnego żywienia, a ponadto umożliwienia przygotowywania przez wychowanków we własnym zakresie, w wyodrębnionym, odpowiednio wyposażonym miejscu gorących potraw i napojów między zasadniczymi posiłkami.

2) Zapewnienie   odpowiednich  warunków   do nauki   sprzyjających   osiąganiu indywidualnie najlepszych wyników nauczania poprzez:

a) zapewnienie pomieszczenia do nauki (pokoje do cichej nauki na poszczególnych piętrach i sale mieszkalne).

b) umożliwienie korzystania z niezbędnych pomocy do nauki ( zestawy lektury podstawowej i uzupełniającej, podręczniki szkolne, encyklopedie, słowniki, z różnych dziedzin wiedzy, zestawy podręcznych map i atlasów, pomoce audiowizualne).

c) organizowanie w formie pomocy koleżeńskiej zajęć służących wyrównaniu braków w nauce.

d) prowadzenie zajęć uzupełniających i pomocy indywidualnej z poszczególnych przedmiotów przez wychowawców grup.

e) współpraca z wychowawcami klas w zakresie wyników nauczania i zachowania na terenie szkoły oraz okresowa analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych wychowanków.

3) Umożliwienie zdobycia umiejętności niezbędnych do życia w społeczeństwie poprzez:

a) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i dążeń, poszanowania norm społecznych oraz godności własnej osoby i drugiego człowieka, a także osobistej wrażliwości, życzliwości, rzetelności i odpowiedzialności.

b) przygotowanie    wychowanków    do    prawidłowego   kształtowania    stosunków międzyludzkich.

c) rozwijanie samodzielności, zaradności życiowej i samorządności.

d) kształtowanie pożądanych postaw wychowanków ( humanistycznej, patriotycznej i mternacjonalistycznej).

e) stworzenie   możliwości   rozwijania  zainteresowań,   zamiłowań   i   uzdolnień wychowanków poprzez współpracę z różnymi placówkami kulturalnymi.

4) Umożliwienie wychowankom uczestnictwa w kulturze poprzez:

a) współpracę z placówkami kulturalnymi (Miejski Dom Kultury, Muzeum Regionalne),

b) organizowanie imprez kulturalnych oraz spotkań z ciekawymi ludźmi,

c) wyjścia do kina, muzeum,

d) korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych,

e) udostępnienie wychowankom codziennej prasy o raz różnych czasopism o tematyce kulturalnej.

f) udostępnienie księgozbioru znajdującego się w bibliotece bursy.

5) Upowszechnienie    kultury    fizycznej    poprzez   umożliwienie    wychowankom uprawianie sportu.

6) Udzielanie wychowankom i rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

a) współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w zakresie popularyzowania wiedzy psychologicznej i pedagogicznej,

b) kierowanie wychowanków do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w miarę potrzeb,

c) prelekcje dla młodzieży.

7)  Sprawowanie  opieki nad wychowankami  odpowiednio  do  ich potrzeb  oraz możliwości bursy poprzez:

a) częste kontakty wychowawców z rodzicami,

b)  zwolnienie z miesięcznych  opłat  na potrzeby  bursy  (czesnego)  wychowanków będących  w trudnej sytuacji życiowej,

c) otoczenie szczególną opieką młodzieży wychowującej się w rodzinach zastępczych, niepełnych, zaniedbanych wychowawczo, z domów dziecka,

d) ułatwienie w adaptacji wychowankom mieszkającym pierwszy rok w bursie.

8) Przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej w szczególności poprzez:

a) wyrabianie u wychowanków nawyków dbania o swój rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną, racjonalny wypoczynek i właściwą organizację czasu wolnego,

b) eksponowanie   plakatów,   literatury,   wyświetlanie  filmów   o  tej   tematyce, przeprowadzanie pogadanek,

c) organizowanie spotkań młodzieży z prawnikiem, lekarzem, psychologiem oraz przedstawicielami wydziału ds. nieletnich sądu i policji,

d) chronienie przed ujemnymi wpływami wychowawczymi, które mogłyby niepotrzebnie absorbować uwagę i pochłaniać energię życiową wychowanka,

e) stwarzanie sytuacji wychowawczych kompensujących brak oddziaływania pedagogicznego rodziny, rozpoznawania, podtrzymywania i dalszego rozwijania pozytywnych cech osobowości wychowanka.

9) Przygotowywanie wychowanków do życia w rodzinie w szczególności poprzez:

a) spotkania z prawnikiem, lekarzem, psychologiem,

b) organizowanie różnorodnych zajęć (wypieki, wystrój wnętrz itp.),

c) nabywanie umiejętności posługiwania się podstawowym sprzętem gospodarstwa domowego,

d) organizowanie w miarę możliwości:  kursów kulinarnych,  kroju  i  szycia,  tańca towarzyskiego (za odpłatnością wychowanków).

10)   Umożliwianie   starszym   wychowankom   (uczniom   klas   maturalnych)   dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia w szczególności poprzez:

a) prezentację zawodów (preorientacja),

b) pomoc w wyborze studiów i szkół pomaturalnych.

11) Ochrona zdrowia i bezpieczeństwo wychowanków w szczególności poprzez:

a) zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej, pielęgniarskiej i stomatologicznej w zakładach opieki zdrowotnej,

b) wychowankowie chorzy wymagający izolowania umieszczani są w odpowiednio wyodrębnionych pomieszczeniach wyposażonych zgodnie z przepisami,

c) do udzielenia pierwszej pomocy medycznej bursa dysponuje podręczną apteczką wyposażoną zgodnie z wymogami.

d) w czasie zajęć wychowawczych opiekę nad wychowankami sprawuje wychowawca prowadzący zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem lub zastępujący nieobecnego wychowawcę,

e) w czasie imprez rozrywkowych, organizowanych na terenie bursy opiekę nad wychowankami sprawują wychowawcy grupy,

f) na imprezach odbywających się poza terenem bursy, podczas dojścia na te imprezy i w czasie ich trwania oraz powrotu do bursy nad bezpieczeństwem wychowanków czuwa delegowany wychowawca, (Nie dotyczy to imprez organizowanych przez szkoły).

§ 3. Organami bursy są:

1) dyrektor bursy

2) rada pedagogiczna

3) samorząd wychowanków.

§ 4. 1. Dyrektor bursy w szczególności:

1)  kieruje bieżąca działalnością opiekuńczo - wychowawczą bursy  i  reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny poprzez hospitacje zajęć opiekuńczo - wychowawczych, przeglądy dokumentacji oraz dokonuje oceny pracy wychowawców;

3) sprawuje opiekę nad wychowankami;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym bursy;

6) kieruje pracą Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;

7) opracowuje plan pracy bursy, kontroluje na bieżąco jego realizację;

8) kontroluje dokumentację pracy bursy, odpowiada za właściwe jej zabezpieczenie i przechowywanie;

9) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy;

10) współdziała z samorządem wychowanków;

11) zapewnia innym organom bursy możliwość realizacji ich zadań statutowych;

12) udziela szczególnej pomocy wychowawcom rozpoczynającym pracę;

13) troszczy się o systematyczne podnoszenie poziomu opiekuńczo - wychowawczego bursy poprzez wspieranie innowacyjnych działań wychowawców i unowocześnianie bazy bursy;

14) dba o atmosferę sprzyjającą dobrej pracy i o przestrzeganie dyscypliny przez wychowawców, innych pracowników i wychowanków,

2. Dyrektor bursy decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania wychowawców i innych pracowników bursy;

2) przyznawania nagród dyrektora bursy oraz wymierzania kar porządkowych wychowawcom i innym pracownikom bursy;

3) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla wychowawców oraz pozostałych pracowników bursy;

4) przydziału wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a także innych czynności dodatkowych, np. opieka nad Samorządem, świetlicą, biblioteką, sekcjami działającymi w bursie, dyżurów;

5) tygodniowego rozkładu zajęć;

6) powierzchnia funkcji kierownika administracyjno - gospodarczego oraz odwołania go;

7) zakresu czynności i kompetencji kierownika administracyjno - gospodarczego;

8) zakresów czynności pracowników administracyjnych, ekonomicznych i obsługi;

9) przyznawanie wychowankom nagród i wyróżnień;

10) skreślania wychowanka z listy wychowanków i wymierzania innych kar porządkowych.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w w/w sprawach po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Wychowanków i związków zawodowych w ramach ich kompetencji.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej i Samorządu Wychowanków, jeżeli są sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 5.1. Rada Pedagogiczna bursy zwana dalej „radą" jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zastrzeżonych dla niej zadań dotyczących spraw opiekuńczo -wychowawczych i organizacyjno - gospodarczych.

2. Przewodniczącym rady jest dyrektor bursy, członkami jej są wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie bez względu wymiar godzin czasu pracy.

3. Na posiedzenia rady poświęcone problemom wychowanków zapraszani są przedstawiciele samorządu wychowanków.

4. Do podstawowych zadań rady należy:

1) zatwierdzanie planów pracy bursy i opiniowanie innych planów,

2) dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo - wychowawczej i gospodarczej bursy,

3) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

4) kształtowania należytych postaw etycznych i zawodowych swych członków,

5) nawiązywania i utrzymywania współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków oraz ich macierzystymi szkołami,

5.Zebrania plenarne rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu każdego semestru oraz w miarę bieżących potrzeb.

§ 6.1. Samorząd wychowanków jest stałym organem bursy.

2. Samorząd wychowanków tworzą na równych prawach wszyscy wychowankowie bursy.

3.   Pracą   samorządu   wychowanków   kieruje   wybrany   przez   wychowanków   organ samorządu wychowanków.

4. Do zadań samorządu wychowanków w szczególności należy:

1) wnioskowanie w sprawach programu działalności opiekuńczo - wychowawczej bursy oraz gospodarczej,

2) koordynowanie   samorządnej   działalności  wychowanków,

3) przedstawianie zmian w regulaminie ,

4) przedstawianie propozycji do zmiany zapisów statutowych oraz opiniowanie zmian,

5) organizowanie życia kulturalnego, oświatowego, sportowego i rozrywkowego w porozumieniu z opiekunem samorządu za zgodą wychowawcy odpowiedzialnego za daną sferę działalności,

6) organizowanie po uzgodnieniu z opiekunem samorządu lub dyrektorem bursy prac gospodarczych na rzecz bursy,

7) oddelegowanie do prac komisji kwalifikacyjnej członka samorządu,

8) zgłaszanie do dyrektora bursy lub opiekuna samorządu uwag i wniosków w sprawie bieżących przejawów życia bursy.

§ 7.Zapobieganie ewentualnym sporom miedzy organami bursy oraz sposobów ich rozwiązywania osiąga się w szczególności przez:

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w statucie bursy,

2) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz bursy,

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami bursy o podejmowanych i planowanych działaniach, które rzutują na funkcjonowanie innego organu.

§ 8.1. Sytuacje konfliktowe należy starać się załatwiać polubownie bez angażowania osób trzecich.

2.   W  przypadku  niemożności  polubownego  dojścia  do  porozumienia,  konflikt rozwiązuje (przyjmuje na siebie rolę mediatora):

1) dla pracowników administracji i obsługi:

a) kierownik administracyjno - gospodarczy,

b) dyrektor, gdy nie dojdzie do polubownego rozwiązania konfliktu przy udziale kierownika administracyjno - gospodarczego,

2) w przypadku konfliktu między wychowawcami:

a) dyrektor, gdy zaś konflikt nie zostanie zażegnany,

b) Rada Pedagogiczna

3) w przypadku konfliktów między wychowankami rolę mediatora pełni:

a) przewodniczący samorządu lub wychowawcy grup,

b) dyrektor bursy, gdy strony odwołują się od rozstrzygnięcia przewodniczącego samorządu lub wychowawców,

4) w przypadku zaistnienia konfliktowej sytuacji między:

a) wychowawcą a wychowankiem ,

b) wychowawcą a pracownikiem niepedagogicznym,

c) pracownikiem niepedagogicznym a wychowankiem dyrektor wyjaśnia konfliktową sytuację oraz dokonuje rozstrzygnięcia

5) w przypadku zaistnienia konfliktowej  sytuacji między dyrektorem a wychowawcą, dyrektorem a samorządem wychowanków rolę mediatora bierze na siebie Rada Pedagogiczna.

3.    Mediator   jest    zobowiązany    niezwłocznie    podjąć    działania   zmierzające do polubownego załatwienia konfliktu.

§ 9. W bursie tworzy się stanowisko kierownika administracyjno - gospodarczego.

§ 10. Kierownik administracyjno - gospodarczy:

1) odpowiada za stan jakościowy oraz ilościowy ruchomości i nieruchomości bursy,

2) dba o zaopatrzenie bursy w pomoce naukowe, materiały piśmienne, druki,

3) organizuje pracę osób zatrudnionych w obsłudze i utrzymaniu czystości pomieszczeń i otoczenia bursy,

4) prowadzi sprawy kadrowe pracowników bursy.

Kompetencje i obowiązki wynikające z wyżej wymienionej funkcji określa szczegółowo zakres czynności.

§ 11. l. Bursa realizuje swoje zadania przez cały rok szkolny z przerwą na okres ferii letnich zimowych i przerw świątecznych wg harmonogramu:

1) od godziny 14°° w dniu poprzedzającym dzień nauki szkolnej do godziny 22°°,

2) w normalnym tygodniu nauki praca wychowawcza trwa od godz. 6   - 22

3) opiekę nocną sprawuje wychowawca dyżurujący od godziny 22°° do godziny 6  ,

4) bursa nie zapewnia wychowankom wyżywienia w dzień świąteczny poprzedzający dzień nauki lub inny dzień przed dniem obowiązku szkolnego oraz kolacji w dniu wyjazdu wychowanków z bursy przed okresem przerw w toku nauki szkolnej.

2. Organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny placówki opracowany przez kierownika bursy i zatwierdzony przez organ prowadzący bursę.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rozkład dnia ł tygodnia w bursie uwzględnia czas na naukę, pracę na rzecz bursy lub środowiska, zajęcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

5. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

6. Grupa wychowawcza stanowi podstawową komórkę bursy.

7.Do zadań grupy, realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcą, należy w szczególności:

1) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wyników nauczania i pracy opiekuńczo - wychowawczej w grupie,

2) dokonywanie podziału zadań pomiędzy członkami grupy,

3) koordynowanie prac wykonywanych przez członków grupy,

4) kontrola i ocena pracy wykonywanej przez członków grupy,

5) regulowanie wewnętrznego życia grupy, rozstrzyganie sporów, wnioskowanie o wyróżnienia i nagrody.

8. Przy organizacji grup wychowankowie, w miarę możliwości, mają prawo doboru osób w grupach i pomieszczeniach sypialnych.

9. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi 30 do 35.

10. Opiekę wychowawczą nad grupą wychowawczą sprawuje wychowawca, który inspiruje i kieruje samorządną działalnością grupy.

11. Czas pracy z grupą wychowawczą nie przekracza 49 godzin zegarowych w tygodniu.

§ 12. 1. Bursa przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych kształcących wychowawców.

2. Opiekę nad studentami odbywającymi praktykę dyrektor powierza wychowawcy danej grupy.

§ 13. l. W bursie funkcjonuje biblioteka.

2. Nadzór bezpośredni nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor bursy.

3. Administratorem zbiorów bibliotecznych jest Bursa Szkolna w Przedborzu. Osobą odpowiedzialną za zbiory biblioteczne jest wychowawca - bibliotekarz.

4. Wydatki na potrzeby biblioteki pokrywane są z budżetu bursy i środków specjalnych.

5. Biblioteka prowadzi, przechowuje, opracowuje i udostępnia wydawnictwa informacyjne, lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania, literaturę popularne - naukową, wybrane pozycje z literatury pięknej, wydawnictwa albumowe, niektóre książkowe z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki.

6. Zasady udostępniania i korzystanie z wypożyczalni określa regulamin czytelni.

7. Z biblioteką współpracują wszyscy wychowawcy bursy m. in. w zakresie:

1) upowszechniania najwartościowszych książek wśród wychowanków,

2) przygotowania wychowanków do korzystania z informacji poprzez wdrażanie ich do samodzielnych poszukiwań bibliotecznych i bibliograficznych,

3) rozbudzania potrzeby czytania u wychowanków,

4) pomocy w egzekwowaniu zwrotów książek do biblioteki i roszczeń za książki zagubione lub zniszczone.

§ 14. Zakres obowiązków i czynności wychowawcy - bibliotekarza;

1)W ramach pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych w godzinach ustalonych w regulaminie wewnętrznym biblioteki,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz prowadzenia poradnictwa czytelniczego,

c) informowanie wychowawców o czytelnictwie wychowanków, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w bursie na posiedzeniach rad pedagogicznych,

d) organizowanie różnych imprez czytelniczych.

2) W ramach prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami placówki na podstawie analizy posiadanych zbiorów oraz dezyderatów obsługiwanego środowiska z wykorzystaniem prospektywnych i bieżących wydawnictw informacyjnych i bieżących,

b) prowadzenie ewidencji wpływów i ubytków,

c) opracowywanie biblioteczne zbiorów (katalogowanie zgodne z obowiązującymi zasadami),

d) zabezpieczanie zbiorów przez ich przedwczesnym użyciem (oprawa w folię, naprawa drobnych uszkodzeń),

e) rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki poprzez prowadzenie katalogów bibliotecznych (alfabetycznego i rzeczowego),

f) udostępnianie zbiorów 3 razy w tygodniu w ustalonych godzinach,

g) wypożyczanie indywidualne do sal oraz udostępnianie zbiorów w czytelni obejmujące

wszystkich wychowanków,

h) prowadzenie rejestracji czytelników i wypożyczeń ze zbiorów.

§ 15. Za majątek i dokumentację pracy biblioteki odpowiada wychowawca -bibliotekarz, który także dba o porządek i estetyczny wygląd biblioteki.

§ 16. l.W bursie funkcjonuje świetlica.

2. Osobą odpowiedzialną za majątek znajdujący się w świetlicy, porządek i jej estetyczny wygląd jest wychowawca wytypowany przez dyrektora placówki.

3. W świetlicy znajdują się środki audiowizualne, prasa, pomoce do nauki języków obcych oraz gry planszowe (warcaby, szachy).

4. Do korzystania ze świetlicy uprawnieni są wszyscy wychowankowie bursy.

§ 17.1. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki własnej i pomaga w osiąganiu powodzenia szkolnego.

2. Nauka własna odbywa się w pomieszczeniach przeznaczonych do niej (pokoje cichej nauki) oraz w pokojach mieszkalnych.

3. Bursa posiada do dyspozycji wychowanków niezbędne pomoce do nauki, a w szczególności: zestawy lektury podstawowej i uzupełniającej, encyklopedie, słowniki, albumy z różnych dziedzin wiedzy, zestawy podręcznych map i atlasów, pomoce audiowizualne.

4. Bursa organizuje w formie pomocy koleżeńskiej zajęcia służące do wyrównywania braków w nauce wynikających z obiektywnych przyczyn.

5. Nauka wychowanków odbywa się w stałym czasie, określonym rozkładem dnia.

6. Wychowawcy grup współdziałają z wychowawcami klas oraz nauczycielami swoich podopiecznych w celu bieżącej znajomości ich postępów w nauce i zachowaniu, a także w zakresie usuwania pojawiających się trudności.

§ 18.1. Bursa jest budynkiem trzypiętrowym składającym się z 55 pomieszczeń mieszkalnych i 25 pomieszczeń dodatkowych.

2. Na każdym poziomie znajduje się:

1) świetlica

2) pokoje cichej nauki

3) pokoje wychowawców

4) łazienki

5) ubikacje

6) prasowalnie

3. W bursie wygospodarowane są pomieszczenia pełniące funkcję izolatek.

4. Ponadto w bursie znajduje się.

1) świetlica,

2) kuchcik, czyli pomieszczenie służące do samodzielnego przygotowywania przez wychowanków posiłków i napojów,

3) stołówka,

4) kuchnia,

5) pralnia,

6) magazyny,

7) zieleniec rekreacyjny

8) boisko do gry w siatkówkę,

9) biblioteka i czytelnia.

§ 19. l.W bursie zatrudnia się: wychowawców, nauczycieli - instruktorów, pracowników ekonomiczno - administracyjnych i pracowników obsługi na zasadach określonych przepisami.

2.W szczególności do obowiązków wychowawców należy:

1) prowadzenie pracy opiekuńczo - wychowawczej ł odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy,

2) rzetelne przygotowanie do zajęć,

3) doskonalenie własnego warsztatu pracy,

4) rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków,

5) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku,

6) ustalanie wspólnie z zarządem grupy zadań i kierowanie prawidłowym ich wykonywaniem,

7) wyrabianie u wychowanków samodzielności i wdrażanie ich do samoobsługi,

8) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych,

9) dokonywanie wspólnie z zarządem grupy, oceny wychowanków w zakresie nauki i zachowania,

10) współdziałanie z nauczycielami szkół i rodzicami w zakresie postępów w nauce i zachowania wychowanków,

11) doskonalenie własnych umiejętności poprzez samokształcenie oraz wymianę doświadczeń między wychowawcami.

3. Wychowawca odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków oraz wdraża ich do przestrzegania obowiązujących w bursie przepisów bhp, p/poż. i zasad higieny.

§ 20. W bursie, w której liczba wychowanków przez cały rok jest większa niż 200, może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 21. Inni pracownicy bursy:

1) Kucharka odpowiada za całokształt pracy w kuchni. Szczegółowe zadania określa regulamin kuchni i stołówki,

2) Intendentka zaopatruje bursę w artykuły żywnościowe i przekazuje je do magazynu. Opracowuje wspólnie z kucharką jadłospis,

3) Magazynierka przyjmuje artykuły spożywcze do magazynu, przechowuje je zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami. Odpowiada materialnie za magazyn. Prowadzi również magazyn artykułów chemicznych i odpowiada za ich stan ilościowy i jakościowy,

4) Sprzątaczki, konserwatorzy i dozorcy, wykonują obsługę higieniczno-sanitarną bursy.

Szczegółowe zakresy zadań pracowników ,o których mowa w pkt. 1-4 określają zakresy czynności.

§ 22. l. O przyjęciu do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.

2. Komisję kwalifikacyjną powołuje dyrektor. W jej skład wchodzą:

1) wychowawca upoważniony przez dyrektora jako jej przewodniczący,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel samorządu wychowanków.

3. Pierwszeństwo w przyjęciu do bursy przysługuje:

1) uczniom mieszkającym w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły nie jest możliwy,

2) uczniom kontynuującym naukę, którzy w poprzednim roku mieszkaK w bursie,

3) wychowankom placówek opiekuńczo - wychowawczym korzystającym z opieki całkowitej oraz dzieciom mieszkającym w rodzinach zastępczych.

4. Podanie wraz z innymi dokumentami określonymi w odrębnych przepisach składa uczeń w bursie w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. Uczeń, który nie został przyjęty do bursy może zwrócić się do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Przypadki niewłaściwego postępowania polegające na: dokonaniu kradzieży, spożywaniu alkoholu na terenie placówki lub przybyciu do bursy w stanie nietrzeźwym, zażywaniu lub rozpowszechnianiu wśród młodzieży środków odurzających, stosowanie

przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do młodszych wychowanków pociągają za sobą karę pozbawienia prawa zamieszkania w bursie przez danego wychowanka.

7. Decyzję o usunięciu z bursy podejmuje dyrektor i Rada Pedagogiczna.

8. Prawa i obowiązki wychowanka określa regulamin bursy.

§ 23. Wychowankowie Bursy mają prawo do:

1) Korzystania z miejsca w pokoju sypialnym zgodnie z obowiązującymi normami, odpowiednich mebli, pościeli i bielizny pościelowej.

2) Korzystania z ogólnych pomieszczeń, urządzeń bursy i wszelkiego wyposażenia przeznaczonego dla młodzieży.

3) Korzystania z niezbędnych pomocy do nauki (lektury szkolne, encyklopedie, słowniki, atlasy).

4) Otrzymywania wyżywienia według obowiązujących stawek finansowych i norm żywieniowych.

5) Udziału w zajęciach organizowanych przez bursę.

6) Uczestniczenia w życiu społecznym bursy i szkoły oraz w pracach samorządu, kół zainteresowań itp.

7) Opuszczania bursy w dniach nauki w godzinach przewidzianych rozkładem zajęć.

8) Wyjścia z bursy w godzinach nieprzewidzianych rozkładem dnia, wyjazdy z bursy po uprzednim uzyskaniu zwolnienia u wychowawcy grupy lub kierownika bursy.

9) Przyjmowania odwiedzin członków rodziny i znajomych przy zachowaniu odpowiednich przepisów porządkowych obowiązujących w bursie.

10) Swobodnego dysponowania czasem wolnym.

11) Uczestniczenia w imprezach w ramach działalności samorządowych.

12) Korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych bursy służących do nauki własnej, rozwijania i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień.

13) Współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy.

14) Korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w bursie.

15) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym.

16) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia bursy, a także światopoglądowych i religijnych z poszanowaniem przekonań innych.

17) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności.

§ 24.Wychowanek Bursy ma obowiązek:

1) Przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie i statusie bursy.

2) Dbać o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój psychofizyczny.

3) Swoim postępowaniem dawać wyraz dbałości o dobre imię i honor bursy.

4) Utrzymywać w należytym porządku i estetyce pomieszczenia mieszkalne.

5) Dbać o wysoki poziom swojej kultury osobistej, z szacunkiem odnosić się do wychowawców i pracowników bursy, stosować właściwe zasady współżycia koleżeńskiego, przestrzegać kultury języka ojczystego i właściwego zachowania się w każdej sytuacji.

6) Przestrzegać obowiązującego porządku dnia, a zwłaszcza godzin powrotu do bursy, pory posiłków oraz ciszy nocnej.

7) W pełni podporządkować się zleceniom zawartym w regulaminie nauki własnej.

8) Dbać o mienie bursy, pomieszczenia, urządzenia, a sprzęt wykorzystywać zgodnie z jego przeznaczeniem.
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9) Systematycznie uczestniczyć w lekcjach szkolnych, starannie i samodzielnie wykonywać prace domowe, pogłębiać i poszerzać zdobytą wiedze

10) Pracować nad doskonaleniem własnej osobowości oraz pomagać we właściwym kształtowaniu jej przez innych.

11) Wnosić własny wkład w organizację życia bursy przez solidne wykonywanie dyżurów, uczestnictwo w imprezach oraz pełnienie powierzonych funkcji.

12) Uiszczanie opłaty za wyżywienie i czesne.

13) Wykonywanie polecenia wychowawców i przedstawicieli samorządu.

14) Przestrzegać obowiązujących przepisów porządkowych, zwłaszcza dotyczących zakazu palenia papierosów, picia napojów alkoholowych oraz gry karty i przyjmowania osób nietrzeźwych.

15) Bezwzględnie stosować się do obowiązujących w bursie przepisów bhp i p/poż.

16) Współudziału w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę oraz inne grupy wychowawcze.

§ 24. l. Nagradza się wychowanków za wyróżniające się zachowanie i przestrzeganie regulaminu oraz statutu bursy.

2. W bursie stosuje się następujące nagrody.

1) pochwała ustna udzielona przez wychowawcę na zebraniu grupy,

2) pochwała udzielona przez dyrektora na zebraniu wszystkich wychowanków,

3) list pochwalny do rodziców i szkoły,

4) nagrody rzeczowe np. książkowe.

3. W bursie stosuje się następujące kary:

1) upomnienie przez wychowawcę,

2) upomnienie przez wychowawcę na zebraniu grupy,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora bursy,

4) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora bursy na zebraniu ogólnym,

5) usuniecie z bursy.

4. Naj surowiej karze się za:

1) spożywanie alkoholu, narkotyków i nakłanianie innych do spożywania i handel,

2) brutalność, wulgarność i chuligaństwo,

3) pobicie kolegi,

4) wandalizm i kradzież,

5) notoryczne naruszanie regulaminu i statutu bursy,

Powyższe przypadki są podstawą do usunięcia wychowanka z bursy.

5. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż sześć miesięcy), jeżeli wychowanek otrzyma poręczenie samorządu Wychowanków.

6. Wychowankowi przysługuje prawo odwołania się od kar nałożonych przez wychowawcę do dyrektora bursy za pośrednictwem grupy. Dyrektor podejmuje decyzję w spornej sprawie w ciągu trzech dni i informuje o tym zainteresowane grupy.

7. W przypadku ponownego wykroczenia (dotyczącego ust.4 pkt. 5) wychowanek zostaje pozbawiony miejsca w bursie przez dyrektora bursy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 26. 1. Bursa prowadzi następującą dokumentację

1) Dzienniki zajęć grup wychowawczych.

2) Księgę ewidencji wychowanków.

3) Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej.

4) Księgę raportów dziennych, wyjazdów i przyjazdów.
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Postanowienia końcowe

§ 27. 1. Bursa używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Z  Zasady prowadzenia przez bursę gospodarki  finansowej  i  materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 28. ł. Zmiany i uzupełnienia w statucie bursy:

1) Zmian i uzupełnień w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

2) O wprowadzeniu zmian i uzupełnień bursa informuje Kuratora Oświaty.

3) Rada Pedagogiczna w terminie nie przekraczającym jednego miesiąca od rozpoczęcia roku szkolnego lub ukazania się nowych aktów prawnych uaktualnia istniejące regulaminy wewnętrzne tak, by były one zgodne z obowiązującymi przepisami.

Statut placówki zatwierdzony na posiedzeniu Sesji Rady Miejskiej w dniu 10 września 2003 roku.
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