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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 42/04
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 20 wrzesnia 2004 r. .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Przedborza oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Zespolu Placówek Oswiatowych w Przedborzu

l. Do konkursu moze przystapic osoba, która spelnia nastepujace wymagania:
l) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
2) ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Publicznym Zespole Placówek
Oswiatowych w sklad którego wchodzi Bursa Szkolna i Schronisko Mlodziezowe:
3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakres\A zarzad:r.aoia oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
5) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal co
najmniej dobra ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia,
w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna ocene dorobku zawodowego;
6) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanemu zatrudnionemu na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu urlopowanemu lub zwolnionemu z obowiazku swiadczenia pracy na
podstawie przepisów ustawy z dn.23 maja 1991 r o zwiazkach zawodowych/Dz.U.z 200lr Nr
79 poz.854, z póz.zmI spelniajacemu wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego
7) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym; .

8/ nie byl karany kara dyscyplinarna, o której mowa w art.76 ust. l ustawy z dnia 26 stycznia
1982r-Karta Nauczyciela /Dz.U.z 2003 r Nr 118 poz.lll2 z póz.zmJ, oraz nie toczy sie
przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;
9) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o których mowa w art.147 ust.l pktA ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych /Dz.U.Nr 15 popz. 148 z póz.zm/.
a takze
osoba niebedaca nauczycielem, która;
-ukonczyla studia wyzsze magisterskie;
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-posiada co najmniej piecioletni staz pracy;
- posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace zakresowi zadan
Publicznego Zespolu Placówek Oswiatowych w sklad którego wchodzi Bursa Szkolna i
SchroniskoMlodziezowe .

-spelnia wymagania okreslone w ust 1 pkt3 i 7 - 10
2. Oferty osób przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) .'7.asadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub placówki; .

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowq. zawierajacy w szczególnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;
4) dyplom ukonczenia studiów wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
5) dyplom ukonczenia studiów wyzszych lub studiów podyplomowych z zakresu zarzadzania
oswiata albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifIkacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata.
6)Ocene pracy, o której mowa w § l pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach
szkól i placówek;
7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o której mowa w art. 76 ust.
l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o którym mowa w art. 147 ust l pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych !Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z
póz zm/,
11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.
3. Oferty nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs", w terminie 14 dni od dnia nK::m:miasie ogloszenia, na adres:

Burmistrz Miasta Przedborza
97 -570 Przedbórz
ul.Mostowa 29

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Przedborza.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.
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