zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXIV/169/05 Rady Miejskiej w Przedborzu
z dnia 15.11.2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli jest mowa o:
1/ Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, Nr 228, poz. 2258, z 2004 roku Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845)
2/ dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to rowniez dyrektora zespotu placéwek o§wiatowych i
dyrektora przedszkola.
§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni
awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

IT . Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystugg lat przystuguje po 3 latach pracy 1% za kazdy nastgpny rok
azdo 20 % :
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 4. Dodatek za wystluge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ITII. Dodatek motywacyjny

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki.



2) jakos$¢ $§wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowiazkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i

nie dluzszy niz 1 rok w wysokosci od 0,25% do 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie odbywania stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,

2) w okresie trwania kar okreslonych w Karcie Nauczyciela i w Kodeksie pracy,
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

5) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
funkcyjny na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesi¢gczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zl od — do
od do
1. Dyrektor szkoty
do 6 oddziatéw 200 350
od 7 do 16 oddziatéw 250 400
powyzej 16 oddziatow 400 600
2. Wicedyrektor szkoty 200 320
3. Kierownik filii 150 200
4. Dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 350
5. Kierownik §wietlicy 75 150



6. Wychowawca klasy (oddziatu)

do 20 uczniéw w klasie (oddziale) 20 30

powyzej 20 uczniéw w klasie (oddziale) 30 40

7. Doradca metodyczny 150 280
8. Opiekun stazu - 75

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktoérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
objecie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na
czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem lub
funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nastgpuje potracenie 1/30
naleznego dodatku.

§ 15. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty 1 wicedyrektora szkoty przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito objecie
stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 16. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych przystuguja one
odrebnie .

§ 17. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:

1) dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta,
2) nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujacego funkcj¢
uprawniajaca do dodatku funkcyjnego — dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, jej
struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
sprawowanej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
demograficzne 1 geograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V . Dodatek za warunki pracy

§ 19. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre$lonych
w odrebnych przepisach.

§ 20. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci — od 5 % do 10% wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana godzing nauczania w tych klasach,

2) zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 miodzieza uposledzonymi
w stopniu glgbokim — w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21. 1.Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych okreslonych odregbnymi przepisami
przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 1 przyshuguje



nauczycielowi, ktory przepracowal w danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach.
W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w takich warunkach wigcej niz 20 godzin i mniej niz
40 godzin przystuguje mu dodatek w wysokosci potowy stawki o ktorej mowa w ust.1. Dodatek
ten nie ulega podwyzszeniu nawet, jesli nauczyciel przepracuje wigcej niz 40 godzin w
miesiacu.

§ 22. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 23. 1. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych odrgbnymi
przepisami, przystuguje nauczycielowi w nastgpujacej wysokosci:

1/ 14 zt miesigcznie — przy I stopniu szkodliwosci,
2/ 28 zl miesigcznie — przy II stopniu szkodliwosci,
3/ 42 zl miesigcznie — przy IlI stopniu szkodliwosci.
2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi, ktéry pracowat
w danym miesiacu 40 godzin w takich warunkach i nie ulega podwyzszeniu po przepracowaniu
wigkszej liczby godzin.
3. W przypadku gdy nauczyciel wykonywat prace w warunkach przy r6znym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia przystuguje mu dodatek nalezny przy wyzszym stopniu.

§ 24. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przyznaje si¢ na podstawie
wynikow badan srodowiska pracy przez jednostke upowazniona do tego rodzaju badan.

§ 25. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia 1 dodatku za trudne albo uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przyshuguja wszystkie
wymienione dodatki.

§ 26. Dodatki, o ktorych mowa w § 20 — 23 przystuguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§ 27. Dodatki, o ktorych mowa w § 20 — 23 przyznaje, biorac pod uwage stopien trudnosci,
uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac, dla:

1) dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta,
2) nauczyciela — dyrektor szkoty.
§28.Dodatki o, ktorych mowa w § 20-23 wyptaca si¢ z dotu.

VI. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 29. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem § 30 dzielac przyznana nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

§ 30. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajgcC.

§ 31. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w § 29 — 30 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, iz czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 32. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w srodku



tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 33.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

§ 34.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.
§ 35. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:
1) z powodu =zawieszenia zaje¢ w zwiazku z epidemia lub warunkami
atmosferycznymi,
2) rekolekcjami,
3) wyjazdem dzieci na wycieczke,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

VII. Inne skladniki wynagrodzenia

§ 36. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.



