Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/ 138/2000
Rady Miejskiej w Przedborzu

STATUT

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Przedborzu.

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Miejska Biblioteka Publiczna  im. Marii Konopnickiej w Przedborzu zwana dalej
,Biblioteka” dziala na podstawie:
1/ aktu o jej utworzeniu

2/ niniejszego statutu

§ 2.
1. Biblioteka jest samodzielna gminna jednostka organizacyjna kultury dzialajaca
w obrebie krajowej sieci biblioteczne;.

2. Biblioteka prowadzi filie biblioteczne w miejscowosci Taras i Gory Mokre

§ 3.

Siedziba Biblioteki jest miasto Przedborz a terenem jej dziatania Gmina Przedborz.

§ 4.
Nadzor merytoryczny nad dzialalno$cia Biblioteki sprawuje Wojewodzka Biblioteka

Publiczna w Lodzi.

§ 5.

Biblioteka uzywa pieczegci okraglej, a w otoku ma nazwe w petnym brzmieniu.



CELE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 6.
Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych 1 informacyjnych

spoleczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§7.
Do podstawowych zadah Biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:
1/ gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatow bibliotecznych
za szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu,
2/ udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz ludzi niepelnosprawnych,
3/ prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej zwtaszcza informowanie
o zbiorach wiasnych, innych bibliotek, muzeéw 1 osrodkéw informacji naukowej a takze
wspoétdziatanie z archiwami w tym zakresie,
4/ popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,
5/ wspodldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami 1 stowarzyszeniami w rozwijaniu potrzeb o$wiatowych 1 kulturalnych
spoleczenstwa,

6/ doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§ 8.
1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, ktory kieruje jej dziatalnos$cia, reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz i jest za niag odpowiedzialny.
2. Kierownik Biblioteki w stosunku do zatrudnionych w niej pracownikow jest
zwierzchnikiem stuzbowym w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
3. Stosunek pracy z Kierownikiem Biblioteki nawiazuje i rozwiazuje Zarzad Miejski
w Przedborzu.
§9
W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalno$ci podstawowej, administracyjnej
oraz obstugi. W miarg potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych

dziedzin zwiazanych z dziatalno$cia Biblioteki.

§ 10.



Szczegdlowa organizacj¢ wewnetrzna Biblioteki, zakres dziatania filii bibliotecznych, a takze

zasady 1 warunki korzystania z bibliotek okresla regulamin nadany przez jej Dyrektora.

§ 11.
W przypadku gdyby dzialala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczo-doradczy

nalezaloby okresli¢ zasady jej dziatania.

GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 12.

Biblioteka jest finansowana z budzetu miasta z dochodow wiasnych i1 innych zrdédet

w szczegodlnosci z darowizn.

§ 13.
Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan jej dziatania zatwierdzony przez

Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji ustalonej przez Radg Miejska w Przedborzu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /Dz. U
z 1997r. Nr 110 poz. 721 z pdzn. zm./ oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1998 r. o bibliotekach /
Dz. U. Nr 85 poz 539 z p6z. zm./.

§ 15.

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie okre§lonym dla jego nadania.



