Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 53/2005
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 1 sierpnia 2005 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W PRZEDBORZU

»Postepuj tylko wedlug takiej zasady, co do ktorej chcialbys, aby stala si¢ prawem publicznym”
M.T.Cyceron ,,De Legibus”. 106 — 43 p. n. e.

PREAMBULA

Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Przedborzu, zwany
dalej ,Kodeksem” stanowi zbidor wartosci 1 standardow zachowania pracownikow
samorzadowych, zwiazanych z pelnieniem przez nich obowiazkéw stuzbowych w miejscu pracy,
a takze poza nim.

Celem niniejszego Kodeksu jest wspieranie pracownikéw samorzadowych
w prawidlowym wypehianiu tych standardow w zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji
spoteczno$ci lokalnej oraz poinformowanie mieszkancéw o standardach zachowania
1 wykonywania obowiazkow stuzbowych, jakich maja oczekiwaé od pracownikow.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumi¢ Urzad Miejski w Przedborzu

2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéow Urzedu Miejskiego
w Przedborzu

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Przedborzu
posiadajacego staus pracownika samorzadowego zgodnie z art. 1 ustawy z 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych (. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.)

4) Gminie — nalezy rozumie¢ przez to Gming Przedborz

ZASADY OGOLNE
§ 2

1.Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Przedborzu zwiazane z wykonywaniem przez nich zadan publicznych



2.Pracownicy samorzadowi traktuja pracg jako stuzbg publiczna, na zajmowanych
stanowiskach sluza panstwu i spolecznosciom lokalnym przestrzegaja porzadku prawnego
1 wykonuja rzetelnie powierzone zadania.

3. Pracownicy samorzadowi obowiazani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
1 moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

4 Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
postgpowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrat¢ zaufania niezb¢dnego do
wykonywania zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA

§3

1. Pracownicy samorzadowi pelniacy stuzbg¢ publiczna zobowigzani sa dba¢ o nalezyte
wykonywanie zadan publicznych oraz wydatkowaé $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesu panstwa, interesu wspdlnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szczegolnosci pracownicy samorzadowi powinni dziata¢ zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i sprawiedliwosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

5) jawnosci,

6) dbatosci o dobre imig urzedu i pracownikow samorzadowych,

7) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

8) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwladnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§4

1.Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposob
najlepszy swoja wiedzg i umiejgtnosci, a w szczegdlnosci:
1) pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow swej pracy poprzez
wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;
2) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje
postgpowanie;
3) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotoéw do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwenc;ji;
4) kieruje si¢ prawem i przewidzianym w nim trybem dzialania przy zalatwianiu spraw;
5) racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i1 $rodkami
publicznymi, bedac gotowym do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie;
6) jest lojalny wobec organéw Gminy Przedborz i zwierzchnikow, gotow do wykonywania
shuzbowych polecen w sposoéb gwarantujacy poszanowanie prawa 1 ograniczajacy
mozliwo$¢ popehiania pomylek;
7) wykazuje powsciagliwo$¢ 1 rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéow na temat
pracy organdw gminy 1 swego urzedu.



2.Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan

1 obowiazkow, a sprawy zatatwia wlasciwie, przy czym:

1) Wiasciwe zatatwianie spraw oznacza:

a) szybko i bez zbednej zwtoki;

b) poprawnie, zgodnie z prawem,;

c) w sposob pomocny, informujac interesanta o warunkach zatatwienia zadanej sprawy.

2)Sprawiedliwe zalatwianie spraw oznacza:

a) traktowanie klientow w podobnych okoliczno$ciach w taki sam sposob;

b) zrozumienie, ze zasady 1 przepisy, chociaz sa waznym sposobem zapewniania
sprawiedliwo$ci, nie powinny by¢ stosowane tak rygorystycznie lub nieelastycznie, aby
prowadzity do nieréwnosci;

¢) informowanie mieszkancow, ze moga si¢ odwolywa¢ od niekorzystnych dla nich decyzji.

3) Bestronne zatatwianie spraw oznacza:

a) podejmowanie decyzji na podstawie wiasciwych przepisbw i1 prawa oraz pomijanie
przepisOw nie dotyczacych sprawy;

b) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne,
kulture, jezyk, religie, orientacje seksualna, postawe, reputacj¢ lub pozycje spoteczna
1 Znajomosci.

3. Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wlasnej wiedzy i kultury osobistej,

a w szczegolnosci:

1) rozwija wiedzg¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;

2) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;

3) jest otwarty na wspdlprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegow 1 podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania
z pomocy ekspertow;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wtasnych decyzji 1 sposobu postgpowania;

5) w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczna

6) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
dobrego zachowania.

4. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto
jawne, zrozumiate, akceptowane przez wspdlnotg samorzadowa i wolne od podejrzen
o jakakolwiek formg interesownosci czy korupcji, a w szczegolnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec¢, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa;

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom 1 nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci;

5) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci;



6) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzglgdzie jawnos$¢ dziatania
administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§5

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa lub dyscyplinarna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa przestrzegac przepiséw Kodeksu
1 kierowac si¢ jego zasadami.

2. Kierownicy referatow Urzedu Miejskiego w Przedborzu upowszechniaja zasady zawarte
w Kodeksie wsrdéd podlegtych im pracownikéw, wspdlnoty samorzadowej oraz mediow,
celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢ dotaczone do
akt osobowych pracownika samorzadowego.

4. Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Przedborza.



/ stanowisko/

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadczam, ze W dniUl  .ooccooviiiiiiiieeee e zapoznalem  sig
z ,JKodeksem Etyki Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Przedborzu”

1 zobowiazuje si¢ do postgpowania zgodnie z jego postanowieniami.

podpis sktadajacego oswiadczenie



