STATUT

Zespolu
Szkolno — Gimnazjalnego

w Przedborzu



Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 1 Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 1 Nr 141, poz. 943,z 1998 1. Nr 117, poz.759 1 Nr 162, poz. 1126 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz.550, Nr 104, poz. 1104, Nr
120, poz. 1268 1 Nr 122, poz. 1320) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm. Dz. U. z 2002 1.
Nr 10, poz. 96; z 2003 r. Nr 146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606).



Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu na
posiedzeniu w dniu ...... zatwierdzita zaktualizowany Statut Zespotu Szkolno —
Gimnazjalnego w Przedborzu, zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem

MENIS z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 poz. 624).

Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§ 1.1.1lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Gimnazjalnego w
Przedborzu,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno —
Gimnazjalnego w Przedborzu,

3) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu
Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowe;j i
gimnazjum, wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego w
Przedborzu,

5) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkote
Podstawowa 1m. Kazimierza wielkiego w Przedborzu, wchodzaca w sktad
zespotu,

6) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum w
Przedborzu, wchodzace w sktad zespotu,

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw nie bgdacych
nauczycielami, zatrudnionych w zespole,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w

zespole.



Rozdzial 11

Ogolne informacje o szkole

§ 2.1.Nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu.
2.2.Nazwa zespolu jest uzywana w petnym brzmieniu.
2.3.Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i
nazwy danej szkoty:

1) Zespot Szkolno — Gimnazjalny

Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu
2) Zespot Szkolno Gimnazjalny
Publiczne Gimnazjum w Przedborzu.

2.4.Typ szkoty — zespot szkot, w sktad, ktorego wchodza Publiczna Szkota
Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu o strukturze
organizacyjnej: kl. I — VI 1 Publiczne Gimnazjum w Przedborzu o strukturze
organizacyjnej: kl. I —IIL.
2.5.Polaczenie w zespot wymienionych w ust. 4 szkét nie narusza odrgbnosci
rad pedagogicznych oraz samorzadéw uczniowskich tych szkot.

Dopuszcza sig¢ wspOlne posiedzenia rad pedagogicznych.
2.6.Siedziba zespotu — budynek szkolny znajdujacy si¢ w Przedborzu, przy ulicy
Mostowej 35 a.
2.7.0rgan prowadzacy zespot — Gmina Przedbérz.
2.8.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny — L.odzki Kurator Oswiaty.
2.9.Zespot jest jednostka budzetowa.
2.10.0Obstuga finansowo — administracyjna zorganizowana jest poza szkota w
sposob dopuszczony ustawa przez organ prowadzacy.

2.11. Zespot Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu prowadzi zywienie.



Rozdzial 111

Cele i zadania zespolu

§ 3.1. Zesp6t Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu realizuje cele 1 zadania
wynikajace z przepisoOw prawa.
3.2.Rady pedagogiczne szkét wehodzacych w sktad zespotu ustalaja:

a) cele 1 zadania uwzgledniajace program wychowawczy 1 program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska,

b) program wychowawczy (zat. 2) 1 profilaktyczny (zat. 3) po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow 1 samorzadow uczniowskich.

3.3.Program wychowawczy i profilaktyczny zespotu uchwala rada pedagogiczna
zespotu po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadéw uczniowskich.
3.4.Statut Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego w Przedborzu okresla w
szczegolnosci:

1) cele i zadania zespolu wynikajace z przepiséw prawa,

2) sposob wykonywania przez zesp6ot zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia

3) zadania zespotéw nauczycielskich, ktére tworza nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale,

4) szczegbdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (zat. 10,

5) organizacje zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w
szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,

6) dostosowanie tresci, metod 1 organizacje nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow,



7) formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna,

8) organizacje wspotdziatania z poradami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom,

9) organizacje 1 formy wspoétdziatania zespotu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki poprzez:

- zebrania z rodzicami,

- indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami,

- odwiedziny nauczycieli 1 pedagoga szkolnego w domach ucznidéw

sprawiajacych trudnosci wychowawcze (w przypadku braku kontaktu

rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ze szkota),

10)organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa poprzez:

- prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia,

- organizowaniem spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,

- prowadzenie lekcji wychowawczych z uwzglednieniem orientacji

zawodowej,

- organizowanie wycieczek do szkot ponadgimnazjalnych,

- zwracanie uwagi na predyspozycje ucznia,

- ukierunkowanie dalszego rozwoju ucznia poprzez warsztaty i ¢wiczenia

aktywizujace do wyboru szkoly we wspotpracy z pedagogami z P. P — P,

- rozmowy z rodzicami na temat dalszej edukacji uczniow.

3.5.W zakresie zadan opiekunczych zespot zapewnia:

1) opieke w czasie pobytu dziecka w szkole podczas lekcji i zajgé
pozalekcyjnych:

- organizujac opieke dyzurujacych nauczycielami w czasie kazdej przerwy

miedzysekcyjnej przed i po zajeciach lekcyjnych wg przyjetego

harmonogramu,



- dyzury nauczycieli w szatni, na boisku szkolnym, szatni przy Sali

gimnastycznej,

- dyzury nauczycieli w czasie akademii, apeli, imprez 1 zabaw szkolnych,

2) nauczyciel zobowigzany jest do pelnienia dyzuréw zgodnie z
regulaminem (zal. 11),

3) w czasie wycieczek szkolnych tak blizszych jak 1 dalszych:

- w czasie wycieczek na terenie miasta Przedborza nauczyciel sprawuje

opieke nad grupa uczniow nie wigksza niz 30 osob,

- w czasie wycieczek poza miejscem zamieszkanie nauczyciel sprawuje

opieke nad grupa ucznidow nie wigksza jak 15 dzieci. W miarg¢ potrzeby do

pomocy zaprasza rodzicOw uczniow tak, aby grupa oddana pod opieke nie
byta wigksza od 15 uczniow,

- nauczyciel zobowiazany jest postepowac zgodnie z regulaminem wycieczek

(zal. 14),

- nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng z tytutu wypadku zaistniatego

w czasie trwania zaj¢¢ pozaszkolnych,

4) opieke nad uczniami bioracymi udziat w rekolekcjach wielkopostnych
zapewniaja uczniom katecheci wspomagani przez wychowawcow,

5) w czasie wolnym od zajec¢ szkola, o ile istnieje zapotrzebowanie
organizuje: zajgcia o charakterze rozrywkowym, sportowym,
swietlicowym, rajdy 1 biwaki,

6) opiekg uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuch 1 wzroku, kieruje ich przy pomocy pielggniarki, pedagoga
szkolnego 1 wychowawcow do specjalistycznych przychodni oraz
organizujac indywidualne nauczanie,

7) pomoc materialna z udziatem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
Rady Rodzicow,

8) za zgoda Rady Rodzicdéw korzystanie z catkowitego lub czg$ciowego

zwolnienia z optat za obiady lub szklanki mleka,



9) pomoc stypendialng badz dorazna, zgodnie z odrgbnymi przepisami i

regulaminem (zal. 9).

§ 4.1.W zakresie oddzialywania wychowawczego zespolu zapewnia:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;,

2) ksztalcenie ucznidéw w zakresie przestrzegania w zachowaniu
podstawowych wartos$ci zawartych w dekalogu oraz innych ustalen
nalezacych do sfery etycznej, moralnej itp., wykorzystujac wartosci
zawarte w programach wszystkich przedmiotow.

4.2.Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna uczniom $wiadczong przez pedagoga
szkolnego oraz wychowawcow 1 nauczycieli poprzez:

- wspomaganie rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia sig,

- korygowanie odchylen od normy,

- wyrownywanie 1 korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania,

- eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
4.3.Dyrektor szkoly kazdemu oddziatowi podziela nauczyciela — wychowawce
klasy:

1) dla zapewnienia ciagtos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nalezy
przestrzega¢, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego,

2) ciaglos¢ ta moze nie by¢ zachowana, gdy:

- wychowawca odchodzi z pracy w zespole,

- przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania

zdrowia,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony
wniosek nauczyciela, rodzicéw 1 uczniéw dyrektorowi zespotu,

4) wniosek o zmiang wychowawcy klasy rozpatruje dyrektor zespotu,
zwracajac si¢ o opinig¢ do rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) zmiany wychowawcy klasy dokonuje dyrektor zespotu,



6) nauczyciel, ktoremu odebrano wychowawstwo moze odwota¢ si¢ od
decyzji dyrektora zespotu do organu prowadzacego szkote,

7) dyrektor zespotu moze z wlasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy
przedstawiajac motywy radzie pedagogicznej. W tym przypadku
nauczyciel ma prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote,

8) nauczyciel — wychowawca winien dostosowa¢ formy realizowania zadan
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4.4.Do zadan wychowawcy klasowego nalezy sprawowac opiekg nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) zapoznac rodzicow ze Statutem Zespotu,

2) planowac i organizowac prac¢ wychowawcza na dany etap ksztalcenia
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz potrzeby Srodowiska,

3) poprzez osobisty kontakt tworzy¢ warunki do rozwoju osobowosci
uczniow,

4) rozwiazywac ewentualne konflikty w zespole uczniowskim, a takze
migdzy wychowankami a spotecznoscia uczniowska,

5) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowac ich
oddziatlywania wychowawcze,

6) organizowac indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze 1 majacymi problemy w nauce,

7) $cisle wspotpracowaé z rodzicami ucznidéw, informujac ich o wynikach
nauczania i zachowania oraz wlacza¢ ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy klasy,

8) wspotdziata¢ z pedagogiem szkolnym,

9) wspiera¢ dziatania samorzadu klasowego 1 wspotpracowac z samorzadem
szkolnym w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu,

10)realizowa¢ godziny wychowawcze w oparciu o plan wychowawczy

zespotu,



11)w nauczaniu zintegrowanym dziatania wychowawcze uwzglednia¢ w
procesie dydaktycznym,

12)podejmowac dziatania integrujace zespot uczniowski,

13)stwarzac przyjazna atmosferg 1 pomagac uczniom w dobrym
funkcjonowaniu w spoteczno$ci uczniowskiej,

14) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy.

§ 5.0.W zespole tworzy sig:

1) zespoly klasowe nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programu
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo — zadaniowe,

3) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu.

Rozdzial IV

Organy zespolu

§ 6.1.0rganami zespotu sa:

1) Dyrektor zespotu,

2) Rada pedagogiczna szkoty podstawowe;,

3) Rada pedagogiczna gimnazjum,

4) Rada rodzicéw zespotu,

5) Samorzad uczniowski szkoly podstawowe;,

6) Samorzad uczniowski gimnazjum.
6.2.W celu prawidlowego wspodtdziatania pomigdzy organami zespotu ustala sie
nastgpujace zasady:

1) dyrektor zespotu o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji

pracy zespotu, spraw kadrowych, warunkow materialnych
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2)

3)

4)

funkcjonowania zespotu ma obowiazek informowania: rady
pedagogiczne, rade rodzicdw 1 samorzady uczniowskie,

dyrektor zespotu wszystkie problemy zwiazane z praca zespotu
przedstawia radzie pedagogicznej w czasie plenarnych 1 nadzwyczajnych
posiedzen rady,

problemy pracy zespotu dyrektor przedstawia radzie rodzicoOw na
posiedzeniach prezydium, a przynajmniej raz w roku szkolnym na
posiedzeniu plenarnym,

problemy pracy zespotu, a w szczegolnosci dotyczace uczniow, dyrektor
zespotu przekazuje samorzadowi uczniowskiemu poprzez nauczycieli

opiekunow samorzadu, na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach.

6.3.Spory wynikajace migdzy organami zespotu:

)

2)
3)

4)

rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor
zespotu,

radg pedagogiczng a rada rodzicoOw rozstrzyga dyrektor zespotu,

rada pedagogiczng a dyrektorem zespotu rozstrzyga organ prowadzacy
lub organ nadzorujacy zespot,

rada rodzicoéw a dyrektorem zespotu rozstrzyga organ prowadzacy lub

organ nadzorujacy zespot.

6.4.W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora zespotu moze on

zasiggnac opinii organu prowadzacego lub organu nadzorujacego zespot.

6.5.Kompetencje dyrektora zespotu.

)

2)
3)

4)

Dyrektor zespotu:

kieruje biezaca dziatlalnosci dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w szkotach wchodzacych w sktad zespotu,
uwzgledniajac zadania zespotu planuje, organizuje i1 przeprowadza
mierzenie jakos$ci pracy zespotu, dokonuje ewaluacji,

prowadzi mierzenie jakos$ci pracy zespotu w szczegdlnosci poprzez:

11



» badanie skutecznos$ci dzialania zespotu pordwnujac osiagane efekty
z zalozonymi celami,
» badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
» diagnozowanie wybranych obszaréw pracy zespotu,
5) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiaganej jakosci pracy
zespotu wg ustalonych kryteriow,
6) odpowiada za uwzglednienie problematyki $ciezek edukacyjnych w
szkolnym zestawie programOw nauczania,
7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
8) stoi na granicy przestrzegania prawa,
9) realizuje uchwaty rad pedagogicznych 1 rady rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji,
10)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakoS$ci pracy zespotu, w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego, doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, a takze
ubiegania si¢ o stopien awansu zawodowego,
11)przekazuje raport o jakosci pracy zespotu: radom pedagogicznym, radzie
rodzicéw, samorzadowi uczniowskiemu oraz organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujacemu zespot,
12)aktualizuje plan rozwoju zespotu, wykorzystujac wyniki mierzenia
jakosci pracy zespotu.
13)kontroluje wszelkie dziatania opiekunczo — wychowawcze powierzone
nauczycielom i wychowawcom,
14)wspolnie z rada pedagogiczna wytycza zadanie 1 cele na dany rok
szkolny,
15)przedstawia radzie pedagogicznej uogolnione wnioski wynikajace ze
sprawozdania nadzoru pedagogicznego,

16)okresla zakres obowiazkow dla nauczycieli na dany rok szkolny,
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17)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

18)w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspolpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujacym,

19)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie zespotu,

20)sporzadza arkusz organizacyjny zespotu na dany rok szkolny,

21)organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadza wykaz
godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw doraznych,

22)sporzadza tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych 1 dyzurow nauczycieli
podczas przerw,

23)przy pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcow klas 1 pielggniarki
szkolnej organizuje opiek¢ psychofizyczna i zdrowotna nad uczniami,

24)odpowiada za stan bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikdéw zespotu,

25)racjonalnie dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
zespotu, zaopiniowanym przez rady pedagogiczne szkot wchodzacych w
sktad zespohu. Rozlicza si¢ z tych srodkdéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie (przestrzega dyscypliny finansowej),

26)planuje 1 realizuje remonty biezace 1 kapitalne obiektu szkolnego w
ramach posiadanych lub wygospodarowanych §rodkéw finansowych,

27)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6.6.W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom zespotu,

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.
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6.7.Realizuje inne zadania zgodnie z kompetencjami ustanowionymi przepisami
szczegOlnymi.
6.8.Dyrektor zespolu w realizacji zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i1 samorzadem uczniowskim.

§ 7.1.W zespole dzialaja rady pedagogiczne — rada pedagogiczna szkoty
podstawowej oraz rada pedagogiczna gimnazjum, ktore sa kolegialnymi
organami zespotu w zakresie realizacji ich statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

7.2.W sktad rady pedagogicznej szkoty podstawowej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole, realizujacy powierzone im zadania w szkole
podstawowe;.

7.3.W sktad rady pedagogicznej szkoty gimnazjum wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole, realizujacy powierzone im zadania w
gimnazjum.

7.4.Rady pedagogiczne szkoty podstawowej 1 gimnazjum ustalaja wspolny
regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest integralng czescia Statutu Zespotu.
7.5.W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
rOwniez 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

7.6.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

7.7.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicow albo kwalifikowanej wigkszos$ci 72 cztonkodw
rady pedagogicznej.

7.8.Nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej moze by¢ zwolane przez

organ prowadzacy szkote.
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7.9.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

7.10.Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci zespotu.

7.11.Dopuszcza si¢ wspdlne posiedzenia rad pedagogicznych.
7.12.Kompetencje rady pedagogicznej szkoty podstawowej 1 gimnazjum okresla
Statut Zespotu (zat. 4).

7.13.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

- opracowanie i zatwierdzenie skladowych programu zespotu,

- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promoc;i,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy tylko w przypadku,
gdy uczen ukonczyt 18 lat i nie realizuje systematycznie obowiazku szkolnego.
7.14.Rada pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy szkoly m. in. tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

- wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom nagrod i innych
wyrdznien 1 odznaczen,

- zaproponowany przez dyrektora zespotu przydziat nauczycielom statych prac 1
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc¢
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

7.15.Rada pedagogiczna uchwala status szkoty lub jego zmiany.

7.16.Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu

prowadzacego zespdt o odwotanie z funkcji dyrektora.
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7.17.W przypadku okreslonych w ustawie organ prowadzacy zespot jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

7.18.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosow
w obecnosci 2 jej czlonkow.

7.19.Posiedzenia pedagogiczne sa protokolowane.

7.20.Nauczyciele SA zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro ucznia lub ich
rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikow

zespotu.

§ 8.1.W zespole dziata jedna rada rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow
uczniow szkoty podstawowej 1 gimnazjum, zgodnie z uchwata ogotu rodzicow
obydwu szkot.

8.2.Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminie (zal. 5),
ktory stanowi integralna czgs¢ statutu zespotu.

8.3.Rada rodzicow ma prawo do:

- znajomoOsci celow 1 zadan zespotu,

- opiniowania statutu zespotu,

- opiniowania: regulaminéw WSO, PSO, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, znajomos$ci zestawu programdéw nauczania dla dane;j
klasy, tresci regulaminu w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow

(zal. 10),

- wnioskowanie do dyrekcji szkoly w sprawie organizacji nadobowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych,

- wydawania opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego na nauczyciela kontraktowego 1 na nauczyciela mianowanego,

- wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
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innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy,

- zapoznanie si¢ z rocznym planem finansowym srodkow specjalnych 1 jego
realizacji,

- udzialu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

8.4.Celem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dzialalnosci zespotu, a takze wnioskowanie do innych
organ6w w tym zakresie spraw.

8.5.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8.6.Prezydium rady rodzicéw liczy od 9 do 15 oséb.

8.7.Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej
zmiany 1/3 skfadu.

8.8.Rada rodzicow wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa protokotowane.
8.9.W posiedzeniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
dyrektor zespotu.

8.10.Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem
doradczym.

8.11.Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 9.1.W zespole dzialaja dwa samorzady uczniowskie — samorzad uczniowski
szkoly podstawowej i samorzad uczniowski gimnazjum.

9.2.Samorzad uczniowski szkoty podstawowej tworza wszyscy uczniowie
szkoty podstawowe;.

9.3. Samorzad uczniowski gimnazjum tworza wszyscy uczniowie gimnazjum.
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9.4.Szczegdlowe zasady dziatania samorzaddéw uczniowskich zespotu okresla

wspolny regulamin (zal. 6).

9.5.Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) samorzady uczniowskie dziataja zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, ktory stanowi integralng czes$¢ Statutu Zespotu 1 nie moze
by¢ z nim sprzeczny,

2) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:

» prawo do zapoznania si¢ z zestawem programdow nauczania dla danej klasy, z
jego treSciami, celami 1 stawianymi wymaganiami,

» prawo do jawnej i umotywowanej oceny tak w nauce jaki 1 zachowaniu,

» prawo do zglaszania wnioskdw w sprawie stosowania WSO i PSO,

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace nie tylko
systematyczna nauke, ale i wypoczynek, jak rowniez rozrywke, po uzyskaniu
akceptacji dyrektora zespotu,

» prawo do korzystania z pracowni komputerowych po zajeciach lekcyjnych,

» prawo do organizacji dziatalno$ci sportowej, korzystania z Sali
gimnastycznej 1 boiska szkolnego, lecz tylko w przypadku, gdy bedzie
zapewniona opieka nauczyciela,

» prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

* prawo wyboru nauczycieli pelniacych funkcj¢ opiekundéw samorzadu

uczniowskiego zgodnie z regulaminem (zal. 6 a).

Rozdzial V
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Organizacja zespolu

§ 10.1.Rok szkolny w zespole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

10.2.Terminy zimowej przerwy $§wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy
Swiatecznej, ferii letnich oraz okres trwania zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w zespole ustala si¢ zgodnie z obowiazujacym prawem.
10.3.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

10.4.Semestr I trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie dtuzej niz do
ostatniego stycznia i konczy si¢ pelnym tygodniem stycznia.

10.5.Semestr II rozpoczyna sig od pierwszego dnia tygodnia w miesiacu
styczniu po zakonczeniu I semestru, jesli ferie zimowe wypadaja w II potowie
lutego 1 trwaja do konczacego rok szkolny. W innych przypadkach II semestr
rozpoczyna si¢ po feriach zimowych.

10.6.Zgodnie z obowiazujacym prawem, dodatkowe dni wolne od zajgc¢
dydaktyczno — wychowawczych — dla uczniéw danej szkoly, wyptywaja z
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej 1
egzaminu w ostatnim roku nauki gimnazjum oraz z tytutu udziatu uczniow w
rekolekcjach wielkopostnych.

10.7.Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w zespole realizowane sa przez 5 dni
w tygodniu , od poniedziatku do piatku.

10.8.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w zespole
okresla arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora zespotu do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania.

10.9.Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot do dnia 30

maja danego roku.
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10.10.W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg

pracownikoéw zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy zespo6l.

10.11.Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor zespotu po

zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw opracowuje szkolny plan

nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodregbnieniem kazdego roku

szkolnego.

10.12.Godziny do dyspozycji dyrektora zespotu przeznacza si¢ na:

» zwigkszenie liczby obowiazujacych godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

 realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym na nauczanie j¢zyka
obcego,

» realizacj¢ $ciezek edukacyjnych,

* zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb 1 zainteresowan.

10.13.Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddzial.

10.14.Liczbg uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

10.15.Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole og6lnodostgpnej

powinna wynosi¢ od 15 — 20, w tym od 3 — 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

10.16.W przypadku, gdy u co najmniej 1 ucznia w oddziale wystgpuja

niepelnosprawnosci sprzgzone, liczbg ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

10.17.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

10.18.Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze, nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

10.19.Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy w zespole

dostosowane do wieku uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoty,

okresla rada pedagogiczna poszczeg6lnych szkét wehodzacych w sktad zespotu.

10.20.0Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec

edukacyjnych charakterze dydaktyczno — wychowawczych okresla tygodniowy
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rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

10.21.Podstawowa forma pracy zespotu sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

10.22.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.23.Czas trwania przerwy mi¢dzysekcyjnych w zespole ustala dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

10.24.Coroczny podzial oddziatdéw na grupy dokonywany jest zgodnie z

Rozporzadzeniem MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdzniejszymi

zmianami).

10.25.Szkota organizuje:

» zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce,

» zajecia edukacyjne nadobowiazkowe zgodnie z zainteresowaniami i
potrzebami uczniow,

 zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

* nauczanie indywidualne dla uczniow wg potrzeb.

10.26.Liczba uczniow w grupie na zaj¢ciach edukacyjnych nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

10.27.Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych pedagogicznych na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu, a szkota wyzsza.

10.28.0dptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor

zespotu w porozumieniu z rada rodzicow z uwzglednieniem mozliwos$ci

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy potrzebuja

szczegblnej opieki w zakresie zywienia.
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10.29.Zespdt w ciagu catego roku szkolnego, zgodnie z potrzebami, organizuje

dla uczniow ,,szklanke mleka”.

§ 11.1.Do realizacji celow statutowych zespotu zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) Sali gimnastycznej,

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 12.1.Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w zespole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow), badz dojazd do szkoty, w
zespole dziala §wietlica.
12.2.W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych nie
przekraczajacych 25 uczniow.
12.3.Szczegotowe zasady dziatania Swietlicy okresla regulamin §wietlicy
(zat. 7).
12.4.Regulamin $wietlicy ustala dyrektor.
12.5.Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
12.6.Swietlica posiada wlasne pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne.
12.7.Zadania $wietlicy:
1) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami nalezacymi do grup wychowawczych,
2) pomoc w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i
zamilowania uczniow,
4) koordynowanie zadan kulturalno — rozrywkowych, realizowanych jako

zadania ogolnoszkolne,
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5) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy przebywaja w szkole a nie
uczestnicza w zajeciach lekcyjnych badz innych organizowanych przez
zespot,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniu szkolnym 1 na powietrzu,

7) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

8) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;,

9) wspotdziatanie z rodzicami, dyrekcja, nauczycielami 1 wychowawcami,

10)sprawowanie opieki nad uczniami w czasie positku,

11)realizowanie innych zada¢ zleconych przez dyrektora

12.8.Dokumentacja pracy edukacyjnej oraz opiekunczo — wychowawcze;j
Swietlicy jest prowadzona zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12.9.Swietlica pracuje zgodnie z wlasnym rocznym planem pracy.

§ 13.1.Zespdt prowadzi zywienie uczniow zapewniajac im spozycie co najmniej
jednego cieplego positku w stoléwce szkolne;.
13.2.Szczegotowe zasady dziatania stotowki oraz wysoko$¢ oplat za korzystanie

z ustug stolowki ustala dyrektor.

§ 14.1.W zespole dziala biblioteka.

14.2.Biblioteka czynna jest codziennie.

14.3.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajac uczniom staly dostep
do biblioteki.

14.4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciela oraz pracownicy nie
bedacy nauczycielami.

14.5.Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki

(zat. 6).

14.6.Regulamin biblioteki usta
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14.7.Zadania biblioteki szkolne;j:

1) udostgpnianie ksiazek i innych Zrodet informac;i,

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami zespotu,

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

4) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczej oraz dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie i pogltebianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia sie,

7) tworzenie warunkow 1 wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

8) opracowywanie analiz stanu czytelnictwa,

9) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

14.8.Do zadan nauczyciela bibliotecznego nalezy:

1) udostegpnianie zbiorow osobom wyszczegolnionym w § 14 ust 4,

2) realizacja $ciezek edukacyjnych zgodnie z corocznie opracowanym
planem,

3) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

4) wzbogacanie stanu ksiggozbioru w oparciu o potrzeby uczniow i
nauczycieli,

5) popularyzowanie nowos$ci wydawniczych,

6) udzielanie porad czytelnikom,

7) przygotowywanie materiatow 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na
zebraniu rady pedagogicznej,

8) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajgc i
opracowywanie sprawozdawczosci,

9) gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie 1 selekcjonowanie,

10)troska o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru,
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11)ewidencja zbiorow, ich wycena, przeprowadzanie scontrum,
12)opracowywanie bibliotecznych zbiordw,
13)wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczen bibliotecznych oraz
troska o estetyke wnetrza biblioteki i czytelni,
14)stata wspoltpraca z Miejska Biblioteka Publiczna.
14.9.Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
2) realizacja zadan edukacyjnych o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym 1 profilaktycznym zespotu,
3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie,

Rozdzial VI

Nauczyciele zespolu

§ 15.1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow nauczania okreslonych
ramowym planem nauczania — wychowawcow swietlicy, nauczycieli
bibliotekarzy, pedagogoéw, nauczyciela prowadzacego gimnastyke korekcyjno —
kompensacyjna, nauczyciela logoped¢ oraz nauczyciela prowadzacego zajecia

reedukacyjne — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

16.1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniow.
16.2.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, edukacyjnych,

wychowawczo — profilaktycznych 1 opiekunczych oraz innych
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wynikajacych ze statutu oraz specyfiki pracy szkot wchodzacych w sktad
zespotu,

2) realizowanie obowiazujacych tresci programowych, przekazywanie tresci
W Sposob przystepny i1 zrozumiaty dla uczniow,

3) indywidualizacji procesu dydaktycznego,

4) ocenianie stopnia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw zgodnie z
obowigzujacymi wymogami,

5) kierowanie si¢ w ocenie bezstronnos$cia 1 obiektywizmem oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) dostosowanie form 1 metod pracy do mozliwosci uczniow,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeby uczniow,

8) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku
do uczniow,

9) egzekwowanie od uczniéw postanowien niniejszego statutu, w cze¢sci ich
dotyczace;,

10)rozwijanie zainteresowan uczniow,

11)prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

12)troska 1 dbato$¢ o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie zespotu,

13)doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

14)doskonalenie wtasnych umiejgtnosci zawodowych, podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej,

15)wspolpraca z rodzicami,

16)przestrzeganie zasad bhp,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy,

18) przestrzeganie postanowien statutu zespotu,

19)wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z

rodzajem umdwionej pracy.
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16.3.Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego zespotu 1 programu profilaktyki, w stosunku
do ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego zespotu 1 programu
profilaktyki,

6) coroczne dokonywanie diagnozy srodowiska szkolnego,

7) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z

rodzajem umdwionej pracy.

§ 17.1.W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
17.2.Liczbg stanowisk wicedyrektora warunkuje liczba oddziatow w zespole,
zgodnie z obowigzujaca uchwata Rady Miejskiej w Przedborzu.
17.3.Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej zespotu
w zakresie ustalonym przez dyrektora, a w szczegdlnosci:
- sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢c,
- sporzadzanie wykazow zastepstw, prowadzenie dokumentacji z tego
zakresu,
- sporzadzanie harmonogramu dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli oraz

nadzor nad ich pelnieniem,
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- nadzér nad organizacja zaje¢ dodatkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
- nadzor nad praca $wietlicy,

- nadzor nad praca biblioteki,

- koordynowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci,

- pelnienie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora,
- realizowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczyciela na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego,

2) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z

zakresem czynnosci.

Rozdzial VII

Pracownicy zespolu nie bedqcy nauczycielami

§ 18.1.W zespole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji 1 obstugi zgodnie z
potrzebami zespotu.

18.2.W zespole tworzy si¢ stanowiska pracownikow administracji.

18.3.W zespole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw obstugi.
18.4.Pracownicy administracji 1 obstugi realizuja zadania zgodnie z rodzajem
umadwionej pracy.

18.5.Szczegdtowe zadania pracownikow administracji i obstugi okreslaja,

ustalone przez dyrektora, zakresy czynnoSci.
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Rozdzial VIII

Uczniowie zespolu

§ 19.1.Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu — absolwentéw
szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum.

19.2.W przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, do klasy
pierwszej gimnazjum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) przyjmuje
si¢ absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych poza obwodem
gimnazjum.

19.3.W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
gimnazjum jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie uchwalonych przez rade
pedagogicznag kryteridw (zal. 10).

19.4.Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim,
ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowe;,
co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego), przyjmowanie sa do
gimnazjum niezaleznie od uchwalonych przez rad¢ pedagogiczna kryteriow.
19.5.Terminy rekrutacji do gimnazjum oraz terminy sktadania dokumentow
ustalone sa przez kuratora o§wiata.

19.6.Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczegcia
spetniania obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku, do ktérych podj¢to
decyzje o wczesniejszym przyjgciu do szkoty podstawowe;.

19.7.Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

19.8.Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

* zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowe;,

29



* na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty podstawowej, w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

19.9.0 przyjeciu wszystkich uczniow do wszystkich klas gimnazjum oraz do

wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor zespotu.

§ 20.1.Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno —
pedagogicznej ma prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

20.2.0rganizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§ 21.1.Dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczg¢szcezanie do szkoty, zespot organizuje indywidualne nauczanie.
21.2.0rganizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

§ 22.1.W zespole, w stosunku do uczniow, przestrzega si¢ wszystkich praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

» prawa do Zycia i rozwoju,

» prawa do wychowania w rodzinie,

e prawa do nazwiska,

e prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania,

e prawa do prywatnosci,

» prawa do tajemnicy korespondencii,

* prawa do wypowiedzi,

e prawa do nauki,
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» prawa do zycia bez przemocy,

e prawa do stowarzyszenia sig,

» prawa do poszanowania godnosci,

e prawa do rownosci.

22.2.0procz wymienionych w ust 1 praw, uczen zespotu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) rozwijanie wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

4) uzyskania informacji co do kryteriow 1 zasad, jakie stosuje przy ocenianiu
jego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, kazdy nauczyciel,

5) uzyskania informacji o otrzymanej ocenie,

6) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wymagac, jakim bedzie musiat sprostac,

7) uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych
oraz z ksiggozbioru biblioteki,

10)wplywu na zycie zespotu poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

§ 23.1.Ustala sig nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

23.2.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo ztozy¢ skarge.

23.3.Skargg sktada si¢ na pismie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela

wychowawcy.
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23.4.Skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia
zdarzen w wyniku, ktérego naruszono prawa ucznia.

23.5.Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

23.6.Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasiggnigcia opinii wlasciwej
rady pedagogiczne;.

23.7.Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

23.8.Dyrektor powiadamia na pismie wnoszacego skarge o sposobie zatatwienia

sprawy.

§ 24.1.0bowiazki ucznia okresla regulamin bedacy zalacznikiem statutu zespotu

(zal. 6).

§ 25.1.Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:
1) nagroda za osiagnigcia w nauce,
2) nagroda za wzorowe zachowanie,
3) nagroda za prace spoteczna na rzecz zespotu,
4) nagroda za wzorowa frekwencje,
5) nagroda za osiagnigcia sportowe oraz w konkursach.
25.2.Ponadto za wyrdzniajaca postawe 1 zachowanie zgodne ze Statutem
zespotu uczen moze otrzymac:
1) wyzsza oceng z zachowania,
2) pochwal¢ wychowawcy w obecnosci klasy,
3) pochwatlg dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) dyplom uznaniowy,
5) list pochwalny do rodzicéw,

6) nagrodg rzeczowa.
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25.3.Uczen otrzymuje nagrody 1 wyrdznienia za reprezentowanie szkoty w
konkursach, olimpiadach, zawodach, a takze za prace na rzecz szkoty 1

srodowiska.

§ 26.1.Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) udzielenie kary upomnienia przez wychowawcg lub pedagoga w
obecnosci klasy,

2) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci klasy,

3) w stosunku do ucznia szkoty podstawowej badz gimnazjum udzielenie
kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow dane;j
szkoty,

4) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci klasy,

5) w stosunku do ucznia szkoty podstawowej badZ gimnazjum udzielenie
kary nagany przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniéw danej
szkoty,

6) przeniesienie do rownoleglej klasy,

7) wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach charakterze kulturalno —
rozrywkowym.

26.2.W przypadku drastycznego naruszenia regulaminu uczniowskiego uczen
moze otrzymac jedna z najwyzszych przewidzianych kar.

26.3.Dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu kary
regulaminowej wobec ucznia.
26.4.Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od kary,

2) odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora za posrednictwem
nauczyciela wychowawcy,

3) odwolanie sktada si¢ w ciagu 7 dni od dnia otrzymania kary,

4) odwotanie rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczyciela

wychowawcy oraz pedagoga,
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5) dyrektor podejmuje decyzj¢ o uznaniu zasadno$ci ztozonego odwotania
badz odrzuca odwotanie,
6) odrzucenie odwotlania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy,

podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 27.1.Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej szkoty podstawowej badz

ucznia gimnazjum do innego gimnazjum.

§28.1.Ustanaiwa si¢ nastgpujace warunki zapewniajace uczniom
bezpieczenstwo w czasie pobytu w zespole (zat. 11):
1) nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie
trwania zaje¢, od momentu ich rozpocze¢cia do zakonczenia,
2) nauczyciele pelnia dyzury w czasie przerw miedzysekcyjnych zgodnie z
opracowanym przez dyrektora harmonogramem,
3) organizuje si¢ dyzury nauczycieli w czasie poprzedzajacym rozpoczecie

zajec lekcyjnych 1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 29.1.Zespdl uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
29.2.Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadaja ceremoniat szkolny.
29.3.Ceremoniat szkolny szkoty podstawowej w formie regulaminu (zat. 6)
uchwala rada pedagogiczna szkoty podstawowe;.

29.4. Ceremoniat szkolny gimnazjum w formie regulaminu (zal. 6) uchwala rada

pedagogiczna gimnazjum.
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29.5.Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

29.6.Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslaja odregbne
przepisy.

29.7.Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwalaja rady pedagogiczne szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

29.8.Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu

rozstrzyga dyrektor zespotu.

Przewodniczacy Rady Rodzicéw Dyrektor
Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego
w Przedborzu w Przedborzu

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
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