Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXI1/189/08
Rady Miejskiej w Przedborzu
z dnia 19 listopada 2008roku

Regulamin przyznawania srodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Przedbérz

Rozdziat 1
Zasady ogélne

§ 1.

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

oswiatowych Gminy Przedborz przeznacza sie na:

1. Organizacje szkolen, warsztatdbw metodycznych i przedmiotowych, seminariéw
oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli i dyrektoréw,

2. Szkolenie Rad Pedagogicznych,

3. Przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

4. Optaty za szkolenia i ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli,

5. Organizacje innych form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych nauczycieli.

§ 2.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli obejmuje formy:
1. "Doksztatcania”, przez ktére nalezy rozumiec:
1) studia wyzsze oraz studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne nadajace
uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu,
2) studia magisterskie, zawodowe nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykow
obcych oraz nauczycielskie kolegium jezykow obcych
4) studia uzupetniajgce dla absolwentéw kolegidw jezykowych oraz dla
licencjatow,

2. "Doskonalenia”, przez ktore nalezy rozumiec:
1) organizacje szkolen, warsztatéw metodycznych i przedmiotowych, seminariow
oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli i dyrektoréw,
2) szkolenie Rad Pedagogicznych.

§ 3.

Dyrektor placéwki oswiatowej:

1. W oparciu o formy wymienione w § 2 pkt 1 i pkt 2 opracowuje w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodny z:

a) programem rozwoju szkoty i zwigzanymi z nim potrzebami kadrowymi,
b) planem rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,
c) wnioskami nauczycieli o dofinansowanie uzgodnionych form doskonalenia



zawodowego,
d) zadaniami zwigzanymi z realizacjg polityki oswiatowej Gminy Przedborz
i priorytetow okreslonych przez wtadze oswiatowe,

2. Do 30 listopada kazdego roku uwzgledniajgc plan wieloletni sktada do Urzedu
Miejskiego w Przedborzu wnioski dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku budzetowym wraz z planem podziatu srodkow na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

§ 4.

1. Burmistrz Miasta Przedborza na kazdy rok budzetowy:

a) Opracowuje gminny podziat srodkdéw przeznaczonych na dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w rozbiciu na poszczegdlne placowki
oswiatowe.

b) Ustala maksymalng kwote dofinansowania form ksztatcenia, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 1.

c) Ustala specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére przystuguje dofinansowanie.

2. Wielkos¢ dofinansowania dla poszczegolnych specjalnosci i form ksztatcenia moze
by¢ zréznicowana.

Rozdziat 2
Podziat srodkow

§ 5.

1. Dyrektorzy placowek oswiatowych opracowujg wnioski na planowane formy
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli w danym roku budzetowym biorgc pod
uwage:

- program rozwoju placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

- wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- plany rozwoju zawodowego poszczegoélnych nauczycieli,

- biezace potrzeby wynikajgce ze zmiany przepisow.

2. Zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty rada pedagogiczna ustala
organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok w formie uchwaty ,
ktérg dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu celem sporzgadzenia planu
dofinansowania form doskonalenia nauczycieli w gminie na dany rok budzetowy.

3. O dopfaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli moze ubiegac sie nauczyciel, ktéry uzyskat zgode dyrektora na
uzupetnianie kwalifikacji w formie :

- studiow podyplomowych podnoszgcych kwalifikacje lub nadajgcych uprawnienia do
nauczania drugiego przedmiotu,

- uczestniczenia w innych formach doskonalenia zawodowego, ktore koncza sie
zdobyciem uprawnien lub kwalifikaciji.

4. Maksymalng kwote dofinansowania optat ustala kazdego roku Burmistrz w drodze
zarzadzenia.

5. O wysokosci doptaty dla nauczyciela decyduje powotany przez dyrektora zespét w
sktadzie:

* dyrektor,
» przedstawiciel nauczycieli wytypowany przez Rade Pedagogiczna,



* nauczyciel reprezentujgcy zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwce, a w
przypadku braku przedstawiciela zwigzkow zawodowych drugi czionek
zgtoszony przez Rade Pedagogiczna.

6. Nauczyciel, ktéry ubiega sie o doptate sktada wniosek w wyznaczonym przez
zespot terminie, do ktérego dotacza:
a) zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce studia ( kierunek, semestr ),
b) zaswiadczenia o zaliczeniu wtasciwego semestru lub roku studiow,
c) potwierdzenie dokonania zaptaty za wnioskowany semestr studidéw.
. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot.
. Doptaty za ksztatcenie nie majg charakteru roszczeniowego.
. Rozpatrywane bedg jedynie wnioski kompletne i ztozone terminowo.

§ 6.

. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz na jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich - wybrany i wskazany przez
nauczyciela.

2. Dofinansowanie na doksztatcanie nie przystuguje nauczycielowi, w okresie
powtarzania semestru lub roku studidw oraz w okresie korzystania z urlopu
dziekanskiego.

3. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doksztatcania powoduje
konieczno$¢ zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

4. Dofinansowanie form, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 podlega zwrotowi, jezeli
nauczyciel w trakcie ksztatcenia lub w terminie do 3 lat od momentu ukornczenia
okreslonej formy ksztatcenia na wlasng prosbe rozwigze stosunek pracy w
placbwce. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta Przedborza moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci
od obowigzku zwrotu kwoty dofinansowania.

5. Dofinansowanie form, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 nie obejmuje nauczycieli w

przypadkach, gdy w danej szkole jest juz zatrudniony nauczyciel z odpowiednimi

kwalifikacjami i zapewnia peing obsade godzinowg w danym przedmiocie w

okresie do 3 lat od przewidywanego ukonczenia wnioskowanej formy

doksztatcania.
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Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§7.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy odpowiednich
ustaw i wydanych na ich podstawie przepiséw wykonawczych.

§ 8.
Organem uprawnionym do wigzgcej interpretacji niniejszego regulaminu jest
Burmistrz Miasta Przedborza.

§9.
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
przyjmowania.



