Zalacznik Nr |

do Uchwaty Nr XXXII/187/08
Rady Migjskiej w Przedborzu
z dnia 19 listopada 2008 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli

I. Postanowienia ogolne.

§ L. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),
2) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to réwniez dyrektora przedszkola oraz dyrektora
zespotu placowek oswiatowych.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

I1. Dodatek za wysluge lat.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystlugg lat jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
I11. Dodatek motywacyjny.
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy



nauczyciela, pozytywnych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji 1 promocji, oraz dobrymi efektami egzamindéw i sprawdzianéw
zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach zawodowych, olimpiadach na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym.

2) Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznien,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki przy statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

c) ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych, przygotowanie do pelnej integracji ze spoteczenstwem.

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, w szczegolnos$ci: poprzez praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, a
takze z innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje€, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udziat w komisjach i zespotach powotanych przez wtasciwe organy

¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty

) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w
imprezach publicznych.

5) Efektywne wypetianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnos$ci w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej gminnej polityce o§wiatowej, a w szczegolnosci podejmowanie
inicjatyw istotnie zwigkszajacych rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 1 rok. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 150 zt 1 wyzszy niz 250 zt.
miesi¢cznie.

2. Wysoko$¢ odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora ustala si¢ na
poziomie 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta.



§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia i
przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany, rowniez w
okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy wyptacany jest w catosci.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie odbywania stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
2) w okresie trwania kar okreslonych w Karcie Nauczyciela i w Kodeksie Pracy
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
funkcyjny na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja w zl od - do

Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego

od do

Dyrektor Szkoty Podstawowe;:

1. Od 6 do 16 oddziatow 300 700
Dyrektor Zespotu
2 Szkolno-Gimnazjalnego 600 1200
Wicedyrektor Zespotu
3 Szkolno-Gimnazjalnego 400 700
Dyrektor Publicznego Zespotu
4 Placowek Oswiatowych 300 900
5. Dyrektor Przedszkola 300 700
Wychowawca klasy (oddziatu): w kwocie:
do 20 uczniéw w klasie
(oddziale) 45 7k
6.
powyzej 20 uczniow w klasie 60 zt
(oddziale)
7. Opiekun stazu za kazdego nauczyciela w kwocie: 75 zt
Kierownik hali gimnastyczno-sportowe;j 300 600

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito objgcie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
lub objecie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na
czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie



wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcja, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkow nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nastepuje potracenie 1/30
naleznego dodatku.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzen na czas choroby 1 zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych i jest pomniejszany w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej choroba.

§ 15. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie dyrektora szkoly
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.

§ 16. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkoéw funkeyjnych przystuguja one
odrebnie.

§ 17. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:

1) dyrektora szkoly - Burmistrz Miasta,

2) nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujacego funkcje

uprawniajaca do dodatku funkcyjnego - dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, jej
struktur¢ organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
sprawowane] funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy.

§ 19. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytulu prowadzenia:

1) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 40 %
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania w tych klasach,

2) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 10 % stawki godzinowe;.

§ 21. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych okreslonych odrgbnymi przepisami
przystuguje nauczycielowi w wysokosci - 5 % wynagrodzenia zasadniczego.



§ 22. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
przystuguja one nauczycielowi odrgbnie.

§ 23. Dodatki, o ktorych mowa w § 20-21 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie obliczone
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§ 24. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢é lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 25. Dodatki, o ktorych mowa w § 20-21 przyznaje, biorac pod uwagg stopien trudnosci lub
uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac, dla:

1) dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta,

2) nauczyciela - dyrektor szkoty.

§ 26. Dodatki, o ktérych mowa w § 20-21 wyptaca si¢ z dotu.

VI. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 27. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza si¢ z zastrzezeniem § 28 dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

§ 28. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art.
42, ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

§ 29. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w § 27-28 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, iz
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshluguje za dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw



przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 'A, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 31. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoOlnosci :

1) z powodu zawieszenia zaje¢ w zwiazku z epidemia lub warunkami atmosferycznymi,

2) rekolekcjami,

3) wyjazdem dzieci na wycieczke,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

VII. Inne skladniki wynagrodzenia.

§ 33. Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXII/187/08
Rady Migjskiej w Przedborzu
z dnia 19 listopada 2008 roku

Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ L. llekro¢ w niniejszym regulaminie przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego jest mowa o dyrektorze szkoty rozumie si¢ przez to rowniez dyrektora
przedszkola oraz dyrektora zespotu placowek oswiatowych.

§ 2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach, przedszkolu i zespole placéwek
oswiatowych prowadzonych przez gming Przedborz przystluguje dodatek mieszkaniowy,
ktoérego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem"
wyptacanym co miesiac w wysokosci procentowej minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow:

1) 2 % dla jednej osoby,

2) 4 % dla dwoch osob,

3) 6 % dla trzech osob,

4) 8 % dla czterech i1 wigcej 0sob.

§ 3. Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim

zamieszkatych :

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrddta utrzymania;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace nie
pozostajace w zwiazku matzenskim dzieci, bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zZycia.

§ 4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 2 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza Miasta. W przypadku uchybienia
powyzszego obowiazku pobrane §wiadczenie staje si¢ nienalezne 1 podlega zwrotowi wraz z
ustawowymi odsetkami.

§ 5. Nauczycielowi i1 jego malzonkowi zamieszkujacym z nim na state, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 2. Matzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

§ 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.



§ 8. Dodatek przystuguje, w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 9. . Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych matzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

§ 10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Dodatek wyptaca si¢ nauczycielowi z gory.



