PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOEPRACY GMINY PRZEDBORZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2011
ROK.

Postanowienia ogolne

o Roczny Program Wspodlpracy okresla formy, zasady i zakres wspolpracy
organéw samorzadowych Gminy Przedborz z organizacjami pozarzadowymi, a
takze priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie z
udzieleniem pomocy publicznej. Szczegdtowe warunki realizacji zadan zostana
okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan.

o llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

b) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

C) programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program wspdtpracy na rok 2011 Gminy
Przedborz z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2011 r.

d) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w znaczeniu przedstawionym w art. 2 pkt. 1
ustawy.

e) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki, o ktorych mowa w art. 2 punkt
2 ustawy.

f) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Przedborz

1. Cele programu

Celami Rocznego Programu Wspolpracy bedg przede wszystkim:
a) Wzmocnienie potencjatu Organizacji,
b) Rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
c) Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystéw 1 rozwiazan zwigkszajacych
swiadomos¢ spoteczenstwa obywatelskiego.

1. Cel gléwny
Celem gtownym programu jest budowanie 1 umacniane partnerstwa pomigdzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.



2. Cele szczegolowe
Celami szczeg6towymi programu sa:
- poprawa jakoS$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy
Przedborz,
- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,
- prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagnig¢,
- wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Il. Zakres wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Art. 4 ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie okresla ustawowy zakres strefy zadan pozytku publicznego 1 obejmuje
praktycznie wszystkie istotne dziedziny realnego i potencjalnego zainteresowania
samorzadu lokalnego 1 organizacji pozarzadowych oraz podmiotow dziatajacych w
sferze pozytku publicznego.

Jako zadania priorytetowe samorzadu gminnego w roku 2011 okresla si¢
zadania z zakresu:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;
b) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania;
c) dziatalnos$ci charytatywnej;
d) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
e) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mtodziezy
) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu
g) przegladu imprez artystycznych, promocji gminy
h) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
1) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;
J) promocji i organizacji wolontariatu

II1. Formy wspoélpracy

1.Zlecenie realizacji zadan Gminy Przedborz organizacjom odbywa si¢ poprzez:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci i
wspotdzialania w celu zharmonizowania tych kierunkéw odbywa si¢ poprzez
przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych w
2011 roku zadaniach sfery publicznej, ktorych realizacja odbywa si¢ w oparciu o
srodki inne niz wynikajace z programu.

3.Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji.



4.Umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie.

5. Udzielenie wsparcia, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktoérych tematyka
wiaze si¢ z programem, np. poprzez mozliwos¢ nieodptatnego udostgpnienia lokalu,
srodkow technicznych itp.

b) pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych z
innych zrddet niz dotacja Gminy.

c¢) organizacji przez Gming lub wspoétudzial organu Gminy w organizacji szkolen,
konferencji, form wymiany do$wiadczen, w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacji.

d) nieodptatnego udostgpnienia materialow zwiazanych ze wspieraniem oraz
powierzaniem realizacji zadan publicznych, ktérych realizacja odbywa si¢ w drodze
konkursu ofert.

IV. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy Przedborz z organizacjami opiera si¢ na zasadach:
a) pomocniczo$ci

b) suwerennosci stron

C) partnerstwa

d) efektywnosci

e) uczciwej konkurencji

f) jawnosci.

V. Okres realizacji programu

Gmina Przedborz realizuje zadania publiczne we wspolpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu
wspotpracy 1 dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2011.

V1. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

Gmina Przedborz wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
pozytku publicznego w ramach uchwalonego rocznego programu wspotpracy na rok
2011 przeznacza $rodki finansowe w wysokosci 150 000,00 zi.

VII. Sposob realizacji programu
Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa;

1. Rada Miejska w Przedborzu, ktéra wytycza kierunki polityki spotecznej Gminy oraz
w uchwale budzetowej okresla wysokosé srodkow przeznaczonych na sfinansowanie
lub dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje.

2. Burmistrz Miasta w zakresie: okreslania szczegblowych warunkéw wspolpracy z
poszczegdlnymi organizacjami, dysponowania §rodkami finansowymi niezbgdnymi do
realizacji poszczegdlnych zadan, w ramach budzetu Gminy, zatwierdzania



regulamindéw konkursowych oraz ogltaszania otwartych konkursow ofert na realizacje
zadan publicznych, ustalania sktadu Komisji Konkursowej, ostatecznego wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz decyzji o $rodkach przydzielonych organizacjom na
realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych, upowazniania pracownikow do
przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

3. Wilasciwy merytorycznie pracownik Urzedu Miejskiego w zakresie; utrzymania
biezacych kontaktow z organizacjami, prowadzenia i1 prawidlowego funkcjonowania
wspolpracy Gminy 2z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami,
przygotowania projektu Programu, przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, realizacja procedury otwartych
konkursow ofert, koordynowania sporzadzania umow z oferentami, ktorych oferty
zostaly wybrane w konkursach, kontroli 1 oceny wykonania zadania pod wzgledem
merytorycznym.

4. Referat finansowy w zakresie: kontroli wydatkowania dotacji pod wzglgdem
rachunkowym.

VIII. Sposob oceny realizacji programu wspolpracy

Gmina Przedborz w trakcie wykonywania zadania przez organizacje

pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ,,Ustawy” sprawuje kontrole
prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na
realizacj¢ zadania Srodkoéw finansowych.
W ramach kontroli upowazniony pracownik Urz¢du moze bada¢ dokumenty 1 inne
no$niki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowos$ci
wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty 1 inne nosniki informacji w terminie okreslonym
przez kontrolujacego.

Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno
w siedzibach jednostek, ktorym w ramach konkursu czy tez trybu zlecen, o ktérych
mowa w art. 19a ustawy wskazano realizacj¢ zadania jak 1 w miejscach realizacji
zadan. Gmina moze zada¢ czg$ciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a
jednostki realizujace zlecone zadania zobowiazane sa do prowadzenia wyodrebnione;j
dokumentac;ji finansowo — ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacjg
zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ,,Ustawy”. Roéwniez nie pozniej niz do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, Burmistrz Miasta przedktada¢ bedzie organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu
wspolpracy za rok poprzedni.

I X. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Program Wspotpracy Gminy Przedbdrz z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2011 r.
utworzony zostal na bazie projektu programu, ktoéry byl konsultowany z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
,Ustawy” funkcjonujacymi na terenie gminy.



W celu skonsultowania  Programu zorganizowano spotkanie  przedstawicieli
samorzadu gminnego z organizacjami, jak rdwniez zamieszczono projekt Programu na
stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej 1 tablicy Urzedu Miejskiego w
Przedborzu.

Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Programu zostat po przeprowadzeniu
konsultacji w sposéb okreslony w uchwale Rady Miejskiej w Przedborzu
Nr LXIV/373/2010 z dnia 3 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji, przedtozony Radzie Miejskie;.

X. Tryb powolania i zasady dzialania Komisji Konkursowej do opiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert

1. Do zaopiniowania ofert zlozonych w ramach otwartych konkurséw Burmistrz
Miasta w drodze zarzadzenia powotuje komisje konkursowa.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

3. Do waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej
cztonkow.
4. Przed przystapieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznaniu si¢ z wykazem
ztozonych ofert, wszyscy cztonkowie Komisji skladaja do Przewodniczacego
oswiadczenia o nie uzyskaniu przez cztonka Komisji przychodéw z tytutu umow
cywilnoprawnych lub §wiadczenia pracy na rzecz organizacji sktadajacej ofertg oraz
nie uczestniczenia przez cztonka Komisji w pracach organéw organizacji sktadajacej
oferte.
5. W przypadku nie przedtozenia o§wiadczen, o ktorych mowa powyzej lub zaistnienia
przestanek, o ktorych mowa cztonek Komisji podlega wytaczeniu z prac Komisji.
6. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
7. Do zadah Komisji nalezy;

« ocena oferty pod katem spetnienia wymogdéw formalnych,

o ocena merytoryczna ofert spelniajacych wymagania formalne, zgodnie z

dyspozycja art. 15 ust. 1 ustawy.

8. W pierwszej kolejnosci oferty ocenia si¢ pod wzgledem formalnym. Oferty nie
spetniajace przynajmniej jednego z wymogoéw formalnych sa odrzucane. Nastgpnie
oferty ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym.
9. Oferta podlega ocenie merytorycznej przez cztonkow Komisji pod wzgledem
spetniania kryteriow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy 1 w ogloszeniu. Kazdy
cztonek Komisji ocenia spetnianie przez poszczegdlnych kryteridow stosujac skalg od
0-10 punktéw przy kazdym kryterium.
10. Kazdy cztonek Komisji dokonujac oceny oferty wystawia dla danej oferty taczna
sumg ocen czastkowych wystawionych przez cztonka Komisji za spelnienie przez
ofertg poszczegdlnych kryteriow.
11. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji.



12.Po podpisaniu protokolu Przewodniczacy Komisji przedktada protokot
Burmistrzowi.

13. Burmistrz podejmuje ostateczna decyzje w sprawie wyboru organizacji do
realizacji danego zadania. Od podjgtej przez Burmistrza decyzji odwotlanie nie
przystuguje.

14. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwtocznie w sposob okreslony w
ustawie.

15. Protokét wraz z petna dokumentacja z konkursu przechowuje Przewodniczacy
Komisji.



