BURMISTRZ

WMIASTA PRZEDBORZA Zarzgdzenie Nr 54/11

Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 30 czerwca 2011 roku

zmieniajgce zarzgdzenie Nr 18/2003 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 5 marca 2003
roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Przedborzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz art. 104 § 1, art. 104' § 1 -2, art. 104
§ 2 iart. 104° § 1 — 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998
roku Nr 21 poz. 94 z pdzn. zmianami) zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 18/2003 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 5 marca 2003 roku w
sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Przedborzu w zataczniku Nr 1 wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1) dodaje si¢ § 30a o brzmieniu: ,, § 30a. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, w tym kobiet w ciazy,
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Wykaz tych prac
jest ogloszony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 10.9.1996 r. (Dz.U. Nr 114, poz. 545 ze
zm.) i zawarty jest w zalaczniku Nr 1 do regulaminu pracy”.

2) dodaje sie § 36°* 0 brzmieniu: ,,§ 36*. 1. Pracodawca ustala zagrozenia wystgpujace na
stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

2. Przelozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy. Fakt zapoznania si¢ z kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy pracownik potwierdza poprzez zlozenie podpisu”.

3) dodaje si¢ zalacznik nr 1 do regulaminu pracy ,,Wykaz prac wzbronionych kobietom™ o
tresci zgodnej z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow .




