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Opis planowanych działań 

Szczegółowy opis planowanych działań oraz czas ich trwania na rok 2012 wynika z wniosku          

o dofinansowanie projektu systemowego „My też możemy” na okres od 01.01.2012 do 31.12.2012. 

Projekt jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego od 2008r. Corocznie jest 

składany wniosek o dofinansowanie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, w którym 

planowane są różnorodne działania. Zgodnie z chronologią działań  na rok 2012 planowane są 

następujące działania: 

Zadanie 1. Aktywna integracja 

 warsztaty kompetencji psychospołecznych, których celem jest trening kompetencji 

psychospołecznych: zarządzanie czasem, zarządzanie stresem, rozwiązywanie konfliktów, 

budowanie poczucia własnej wartości, postawy asertywne, rozwijanie postaw aktywnych 

(psycholog); 

 organizacja i finansowanie usług animacji lokalnej, której celem jest wspieranie uczestników 

projektu oraz ich otoczenia w powrocie na rynek pracy i reintegracji społecznej; spotkania 

edukacyjne dla uczestników projektu i otoczenia będą miały charakter otwarty; tematem 

spotkań będzie: rola animatora społecznego w środowisku lokalnym oraz równość szans kobiet 

i mężczyzn (działalność animatora społecznego); 

 organizacja i finansowanie usług asystenta rodziny, którego celem jest wspieranie rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych (działalność 

asystenta rodziny); 

 sfinansowanie vouchera (talonu) na samodzielny zakup usług medycznych tj. stomatolog, 

ginekolog, urolog, diabetolog; 

 organizacja i finansowanie kosztów wolontariatu poprzez utworzenie Klubu Wolontariatu oraz 

zatrudnienie lidera wolontariuszy; 

 szkolenia zawodowe dla uczestników projektu indywidualnie dobrane  po przeprowadzeniu 

diagnozy uczestników (zadanie zlecone podmiotowi zewnętrznemu); 

 wsparcie towarzyszące: kolonie dla 20 dzieci (10 dni w górach lub nad morzem); zadanie 

zlecone podmiotowi zewnętrznemu.  

  Zadanie 2. Praca socjalna 

 rekrutacja uczestników projektu spośród klientów M-GOPS w Przedborzu do korzystania ze 

wsparcia oferowanego przez PAL. 

 

Zadanie 3. Zasiłki celowe (wkład własny gminy) 

 wsparcie finansowe dla uczestników projektu 



 

Zadanie 4. Działania o charakterze środowiskowym 

 Spotkanie informacyjno – zapoznawcze (uczestnicy);  

 Wycieczka integracyjna (uczestnicy oraz otoczenie); 

 Piknik integracyjny (uczestnicy oraz otoczenie); 

 Spotkanie gwiazdkowe (uczestnicy oraz otoczenie) – organizowanie społeczności lokalnej. 

 

 

 

Harmonogram realizacji poszczególnych działań 

Program Aktywności Lokalnej realizowany będzie  od 01.01.2012 do 31.12.2012r. 

I-II  Informacje o projekcie, wstępne rozmowy z beneficjentami, współpraca i utrzymywanie 

kontaktów z innymi instytucjami; wypełnienie ankiet; praca socjalna; 

III  Ostateczna rekrutacja i sporządzenie ostatecznej listy uczestników oraz listy rezerwowej; 

zatrudnienie asystenta rodziny; zatrudnienie radcy prawnego; działalność animatora 

społecznego, utworzenie Klubu Wolontariuszy oraz zatrudnienie lidera wolontariuszy; 

spotkanie informacyjno – zapoznawcze; 

IV  Warsztaty kompetencji psychospołecznych z psychologiem; zakup wyposażenia Klubu 

Wolontariuszy; 

V-XI   Zakup i realizacja voucherów (talonów) na usługi medyczne, wycieczka integracyjna, 

szkolenia zawodowe; 

VI-XII   Wypłata zasiłków celowych; piknik integracyjny; 

VII  Wsparcie towarzyszące – kolonie dla dzieci; 

XII  Lokalne spotkanie gwiazdkowe – organizowanie społeczności lokalnej. 
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