BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektora ds. gospodarki odpadami
w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa i Zamoéwien Publicznych

Wymiar etatu: 1 ctat.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97 — 570
Przedborz.

Rodzaj umowy: umowa o pracg , mozliwo$¢ doksztalcania i podnoszenia wlasnych
kwalifikacji zawodowych.

1. Wymagania niezbedne:

Inspektorem ds. gospodarki odpadami moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458, z pdzn. zm.),

b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska,

€) posiada minimum roczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

f) cieszy sig nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

b) biegla obstuga komputera w tym programéw MS Office i Internetu,

¢) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu administracji publicznej oraz przepisé6w
regulujacych zakres ochrony $rodowiska (ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ustawy

— Prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci

i porzadku w gminach),

d) samodzielnos¢, dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé i komunikatywnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowywanie i przekazywanie danych organom opracowujacym wojewédzki plan
gospodarki odpadami i program ochrony srodowiska,

b) wspétudzial w opracowywaniu dokumentéw, uchwat i aktéw prawa miejscowego
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w miescie i gminie,

¢) tworzenie bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie miasta i gminy, stuzacej
do ustalenia wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

€) przygotowywanie prowadzonych w Referacie postgpowan o udzielenie zamdowien
publicznych,

f) wspélpraca ze szkotami, podmiotami gospodarczymi, itp. majaca na celu realizacje
zadan stuzacych poprawie stanu srodowiska na terenie miasta i gminy,

g) wspotudzial w przygotowywaniu przedsigwziec z zakresu ochrony srodowiska

i gospodarki odpadami prowadzonych przez Referat,

h) poszukiwanie Zrodet finansowania podejmowanych przez Referat dziatan



zmierzajacych do poprawy stanu §rodowiska, przygotowywanie wnioskow i aplikacji.

1) przygotowywanie i przedkiadanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami oraz gospodarki wodnosciekowe;j
na terenie miasta i gminy,

j) wspélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska,
ochrony zabytkéw, jednostkami geodezyjnymi i innymi.

4) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajace wymagany staz
pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace,

g) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem,

h) o$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku nie

byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, Ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 18 grudnia 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.).

Warunki zatrudnienia pracownika:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub

poczta na adres Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedbérz
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds.
gospodarki odpadami w terminie do dnia 19 kwietnia 2012 r. do godz. 15.00 (nie mniej niz
10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ztozonych aplikacji nastapi dnia 20 kwietnia 2012r. o godz. 8.00 w Pokoju
Sekretarza Miasta w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przedborzu
przy ul. Mostowej 29,

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV ilist motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizaciji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
oraz ustawa z dnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458, z p6zn. zm.).
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