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Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

| .Forma zatrudnienia:

umowa o praceg , peilny etat w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2012 r., w ramach
realizacji projektu systemowego pn.,, My tez mozemy ,, ” Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;.

Il. Wymagania:

1. Niezbedne :

a.
b.

e

Se

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna lub pedagogika lub psychologia lub
socjologia lub nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i co najmniej roczny staz pracy
Z dzie¢mi lub rodzina;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej ,ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej oraz zagadnien zwiazanych z Unia Europejska,
a W szczego6lno$ci z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013,

wiedza 1 doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
i pracy socjalnej,

mobilno$¢ (dysponowanie wlasnym Srodkiem transportu ),

umiejetnos¢ pracy z podopiecznymi pomocy spolecznej, rodzinami biologicznymi
dzieci zagrozonych odebraniem lub przebywajacych w formach opieki zastgpcze;,
znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetno$¢  nawiazywania wspolpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;.

2. Dodatkowe:

®o0 o

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos$¢, dyspozycyjnosc ,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odporno$¢ na sytuacje stresowe.
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I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkow naleze¢ bedzie szeroko pojgta sSrodowiskowa praca socjalna
Z rodzing korzystajaca ze $wiadczen osrodka pomocy spotecznej, ktorej cztonkowie sa w
wieku aktywnos$ci zawodowej. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoSci:

1.

2.

ok w

©ooNo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym MGOPS;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
Z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych =~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
i przekazywanie oceny kierownikowi MGOPS lub wyznaczonemu przez niego
pracownikowi;

asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing ;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.
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IV. Wymagane dokumenty :

e aktualne CV,

 list motywacyjny,

e kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie za§wiadczen
0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

e o$wiadczenie o niekaralno$ci nastepujacej tresci:

,O$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popelnione umyslnie , lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe 1 nie toczy sig¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.

Oswiadczam, ze posiadam pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych (zgodnie z art.6 ust. 3 pkt2ustawy o pracownikach samorzadowych/ Dz. U.
z 2008 r. Nr 223 p0z.1458).

. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —asystent rodzinny
na rzecz realizacji Projektu Systemowego ,,My tez mozemy ” —w MGOPS w
Przedborzu, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)”

o o$wiadczenie, ze nie jestem i nie bylem/lam pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtladza ta nie jest mi zawieszona lub ograniczona.

e o$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku gdy taki
obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego.

V. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie, korespondencyjnie,
w zamknigtej kopercie, w biurze Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Przedborzu, ul.Pocztowa 30, 97-570 Przedborz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Asystent Rodziny, w_terminie do dnia 19 kwietnia 2012r. do godz. 14.00
(decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Przedborzu: http://www.przedborz.bipst.pl/ w zaktadce Pomoc spoteczna, stronie Projektu
Miejsko - Gminnego os$rodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu:
www.mgopsprzedborz.cba.pl w zaktadce Aktualnosci oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Przedborzu.

MGOPS w Przedborzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrana oferte.

Zgodnie z art. 17 ust 3 i 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
22011 r. Nr 149, poz. 887) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem
obowiazkow pracownika socjalnego. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan
z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac
W biurze Osrodka.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu
Renata Luczynska

Przedborz, dnia 5. 04. 2012 r.


http://www.przedborz.bipst.pl/index.php?grupa=563
http://www.mgopsprzedborz.cba.pl/

