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Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO LIDER KLUBU WOLONTARIATU

| .Forma zatrudnienia:

umowa o pracg , 2 etatu W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2012 r., w ramach realizacji
projektu systemowego pn.,, My tez mozemy ,, ” Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwd6j i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie:
7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Il. Wymagania:

1. Niezbedne :

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze ,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslinie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej , ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie,

f. znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawiazywania wspolpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spoteczne;.
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2. Dodatkowe:

aktywnos$¢ ,komunikatywnos¢, dyspozycyjno$¢ , zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, obowiazkowos¢ , sumiennos$c,

che¢ pomagania 1 wspierania osob potrzebujacych,

wrazliwos¢ na ludzka krzywdg,

konsekwentny w dzialaniu 1 dazeniu do osiagnigcia postawionych przed nim celow,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

znajomo$¢ obstugi komputera .
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I1l. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Koordynacja dziatan wolontariuszy;

Prezentacja i promocja wolontariatu;

Honorowanie osob , ktore dobrowolnie i bezinteresownie dziataja na rzecz dobra
innych,

Ksztaltowanie postaw prospotecznych;

Integracja spotecznosci lokalnej;

Przygotowanie zasad funkcjonowania Klubu Wolontariuszy , deklaracji ,
Przyjmowanie zgtoszen 0sob potrzebujacych, rekrutacja nowych wolontariuszy.
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IVV. Wymagane dokumenty :

e aktualne CV,

 list motywacyjny,

o kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie za§wiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach ,

o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

e o$wiadczenie o niekaralno$ci nastgpujace;j tresci:

,»O$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popetnione umyslnie , lub umyslne
przestgpstwo skarbowe i nie toczy sig¢ przeciwko mnie postegpowanie karne “’

. oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —LIDER KLUBU
WOLONTARIATU na rzecz realizacji Projektu Systemowego ,,My tez mozemy ” —
w MGOPS w Przedborzu, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458)”

V. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie, korespondencyjnie,
w zamknigtej kopercie, w biurze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przedborzu, ul. Pocztowa 30, 97-570 Przedborz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko LIDER KLUBU WOLONTARIATU , w terminie do dnia 19 kwietnia 2012r. do
godz. 14.00 ( decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu po
wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego

w Przedborzu: http://www.przedborz.bipst.pl/ w zaktadce Pomoc spoteczna, stronie Projektu
Miejsko — Gminnego o$rodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu:
www.mgopsprzedborz.cba.pl w zaktadce Aktualnosci oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Przedborzu
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MGOPS w Przedborzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrana ofertg.

W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac
W biurze Osrodka..

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu

Renata Luczynska

Przedborz, dnia 5. 04. 2012 r.



