BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
ds. budownictwa i inwestycji

w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa, Srodowiska i Zaméwien
Publicznych Urzedu Miejskiego w Przedborzu

Wymiar etatu: 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29,
97 - 570 Przedborz.

Rodzaj umowy: umowa o prace , mozliwos¢ doksztatcania i podnoszenia wiasnych
kwalifikacji zawodowych.

1. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458, z pézn. zm.),

b) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztatcenie wyzsze,

e) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

f) preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy dotyczacej przygotowania i realizacji
inwestycji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Prawo
budowlane, ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o pracownikach samorzgadowych oraz
ustawy o samorzadzie gminnym,

b) znajomos¢ uwarunkowan i umiejetnosci analizy etapéw przygotowania i realizacji
inwestycji,

c) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera,

d) ogdlna znajomos¢ zasad kosztorysowania,

e) znajomos¢ zasad planowania i realizowania inwestycji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowanie propozycji przedsiewziec inwestycyjnych gminy,

b) prowadzenie prac przygotowawczych proceséw inwestycyjnych,

¢) redagowanie pism i projektow decyzji zwigzanych z procesem budowlano -
remontowym,

d) nadzér nad inwestycjami w trakcie procesu inwestycyjnego pod wzgledem
zgodnosci z dokumentacjg i wydanymi pozwoleniami na budowe,

e) biezaca kontrola wykonywanych robot - inwestycji,

f) dokonywanie odbioru zadan inwestycyjnych i przekazywanie ich uzytkownikowi,
g) rzeczowe i finansowe rozliczanie inwestycji przy wspotpracy z referatem finansowo
- budzetowym,



h) przestrzeganie przepisow ustaw zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami

w szczegolnosci: instrukcji kancelaryjnej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy o samorzgdzie gminnym,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajace staz pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o prace,

g) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem,

h) oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku nie
byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 18 grudnia 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.).

5.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego /sekretariat/, lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Przedborzu
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa i inwestycji”, w terminie
do dnia 30 kwietnia 2012r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kontakt w sprawie procedury przeprowadzenia rekrutacji :
- w sprawach procedury naboru -tel. (44) 781 22 61 do 65 wew.17

Otwarcie ztozonych aplikacji nastapi dnia 2 maja 2012r. o godz. 8.00 w Pokoju
Sekretarza Miasta w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.przedborz.bipst.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Przedborzu, ul Mostowa 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.).
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