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1. Informacje organizacyjne

Pomoc spoteczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowe], ktore
majg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Zadaniem pomocy jest zapobieganie tym sytuacjom przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin  oraz ich integracji

ze $rodowiskiem.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnodci

czlowieka.

Na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji rzadowej

spoczywa obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej w zakresie ustalonym

ustawag.

Gmina zobowigzana jest zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan pomocy
spotecznej, nie moze odmdéwi¢ pomocy osobom potrzebujacym, mimo istniejacego

obowiazku 0sob fizycznych do zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Zadania pomocy spolecznej w Gminie Przedborz realizuje Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Przedborzu, ktéry w roku 2011 zatrudnial 19 os6b. Strukture

organizacyjng Osrodka stanowit:

1. Kierownik.
Dzial Ksiegowosci : ksiegowa oraz podinspektor ds. ksiggowoscei .

Dzial Pomocy Srodowiskowej: 3 pracownikéw socjalnych.

el

Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych: 2 referentow ds. $wiadczen
rodzinnych, w tym 1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym oraz 1 referent ds.
$wiadczen alimentacyjnych.

5. Dziat ds. komputeryzacji pomocy spotecznej : 2 koordynatoréw ds. komputeryzacji.

6. Stanowisko ds. specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb chorych psychicznie.
7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gaju jako osrodek wsparcia.

Do 31.12.2011 roku funkcjonowat w strukturach M-GOPS w Przedborzu.




Kadre Srodowiskowego Diomu Samopomocy w Gaju stanowily:

- kierownik,

- terapeuta zajgciowy,

- fizjoterapeuta,

- terapeuta/pielggniarka,

- pracownik socjainy,

- pracownik gospodarczy,

~ pracownik pracowni 1{111i11a1‘néj.

W/w osoby zatrudnione byly na umowe o prace.
Na umowe zlecenie zatrudnione zostaty 2 osoby: psycholog i psychiatra.

7 dniem 01.01.2012 r. SDS w Gaju zostat wyodrebniony ze struktur M-GOPS
w Przedborzu na mocy Uchwaty Rady Miejskiej w Przedborzu, zgodnie z podpisanym

porozumieniem pomigdzy Wojewoda ¥.0dzkim a Burmistrzem Miasta Przedborza.

Pracownicy M-GOPS w Przedborzu stanowig wysoko wykwalifikowana kadre.
Ustawicznie podnosza swoje kwalifikacje podejmujac studia, uzupeiniajac wyksztalcenie

na specjalizacjach, studiach podyplomowych oraz szkoleniach zawodowych.

Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spolecznej Osrodek zatrudnia 4 pracownikow

socjalnych, tj. proporcjonalnie 1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow.
Miasto i Gmina Przedbdrz na dzien 31.12.2011 roku liczy 7804 mieszkancow.

Ponizsza tabela obrazuje poziom wyksztaleenia kadry M-GOPS w Przedborzu:

Poziom wyksztalcenia Liczba osdb
pracownikow
1. Wyzsze magisterskie 16
2. Wyizsze licencj ackie 1
3. Srednie 1
4. Zawodowe 1

Zrédlo: opracowanie wilasne,




2. Pomoc spoleczna

2.1. Zadania wlasne gminy

Zasitki stale

Zasilek staly przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej niezdolnej do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie pozostajacej
w rodzinie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd, jak réwniez dochdd na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na

osobe w rodzinie.
Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt miesiecznie i wyzsza niz 444,00 zi.
Zasitek staty pobierato 86 oséb na kwotg 320 183,28 zk

Szczegélowa tabela wydatkéw w ramach zadan wlasnych gminy i wlasnych biezacych:

Realizacja zasitkéw w roku biezgcym
Wartos$¢
uregulowanych RAZEM
e . zobowigzan, Liczba 0séb, wykorzystana
Wyszczegolnienie ] .
Wykéla"}'ch w ktérym Liczba Kwota wyplaconych dotacja
bilansie na koniec przyznano Swiadczen $wiadczen (kol. 2 + 5)
roku ubieglego decyzja zasitek
1 2 3 4 5 6
zasitki stale 0 86 876 320 183,28 320 183,28

W sierpniu 2011 roku Wojewoda +Lodzki poinformowat Gmine Przedborz,
iz przekaze na wyplate zasitkéw stalych w 2011 roku 80% potrzeb. W tej sytuacji gmina
musiata zabezpieczy¢ na wyptate 20%, tj. 65 000,00zt

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zostaly oplacone za osoby otrzymujace zasitki
stale i $wiadczenia pielegnacyjne i nie podlegajace ubezpieczeniu z innych tytutéw. Z tej formy
pomocy skorzystaly 72 osoby na kwote 20 338,59 zl ( od zasitkow statych)i 17 oséb na

kwote 7254,00 zi ( od $wiadczenia pielggnacyjnego).




Szczegdtowa tabela wydatkow w ramach zadan wlasnych gminy i wlasnych biezacych:

Realizacja zasitkow w roku biezaeym
Wartos¢
uregulowanych RAZEM
Lp Forr'na §Wiﬂ.dCZCf'l zol‘.voxevia\zal'l, . . ‘ wykorzystana
obligateryjnych wykazanych w Liczba Liczba Kwota zaptaconych dotacja (kol. 3 + 6)
bilansie na koniec | gg4h sldadek skladek ‘
roku ubieglego
1 2 3 4 5 6 7
L Zasilki state 0 72 721 20 338,59 20 338,59
Szczegélowa tabela wydatkéw w ramach zadan zleconych:
Realizacja zasilkéw w roku biezgcym
Warto$é
uregulowanych RAZEM
b . , . . bowigzarn,
2 § 1 ryjny . korzystana
Lp | Forma fwiadezed obligatoryjnych wykazanych w Liczba Liczba Kwota zapiaconych do‘t‘:;'::k)(: 3n+ 6)
bilansie na koniec oséb skladek skiadek ! :
roku ubieglego
1 2 3 4 5 6 7
L | Swiadczenia pielegnacyjne 0 17 155 7 254,00 7254,00
RAZEM 0 17 155 7 254,00 7 254,00
Srodki otrzymane w okresie sprawozdawezym 7 535,00
Nadmiar lub brak $rodkéw (otrzymane §rodki - wykorzystana dotacja - zobowigzania) 281,00
Zasilki okresowe
Innym zadaniem obowigzkowym gminy jest wyplata zasitkéw okresowych.

Najczestszym powodem przyznania tej formy pomocy jest ubdstwo, bezrobocie, diugotrwala

choroba, niepelnosprawnosé i inne.

s

Kwota zasilku nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym

osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby lub kryterium dochodowym rodziny

a dochodem tej rodziny.
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Szczegolowa tabela wydatkow w ramach zadan wiasnych biezacych:

Realizacja zasitkéw w roku biezacym
Warto$é -
uregulowanych RAZEM
T zobowigzan, Liczba 0sdb, Ty StAng
Wyszczegdinienie " N , - . wykorzystana
iy, {iza"_\th w ktérym Liczba Kwota wyplaconych dotacja
b”a]“mt;‘_‘"‘ k;’mec Przyznanc swiadezen Swiadezen (kol. 2+ %)
TOKUUDICEICEO | docyzja zasilek
1 2 3 4 5 6
zasilki okresowe w czgsci
finansowane z budzetu panstwa 0 195 ] 083 246 597,00 246 597,00
wyliczone zgodnie z art. 38 ust. 3 )
ustawy 0 pomocy spolecznej

Zasitki okresowe wyplacono dla 195 osdéb na kwote 246 597,00 zL

Srodki na realizacje tych zadan zostaly zapewnione przez budzet panstwa.

Pomoc panstwa w zakresie doZywiania

Wieloletni program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania realizowany jest

w latach 2006 — 2013 .
Celem tego programu jest m.in.:

- wsparcie gmin w wypelnianiu zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym w zakresie

dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom jego pozbawionym,
- poprawa poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach,

- diugofalowe dzialanie w zakresie poprawy stanu zdrowia .dzieci i miodziezy poprzez

ograniczenie zjawiska niedozywienia.

W ramach Programu realizowane sa dzialania dotyczace zapewnienia pomocy
w formie dozywiania dzieci do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej, osobom i rodzinom, a w szczegdinosci bezrobotnym, samotnym,
w podesztym wieku, chorym, niepelnosprawnym w formie: positku, zasitku celowego,
$wiadczenia pienieznego na zakup posilku, zZywnosci albo $wiadczeni a rzeczowego w postaci

art. zywnosciowych.

Pomoc na realizacje programu gmina moze otrzymaé dotacje, jezeli udziat srodkéw

wiasnych gminy wynosi nie mniej niz 40% przewidywanych koszidw realizacji programu




aw uzasadnionych przypadkach Wojewoda moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie dotacji

z tym, ze udziat srodkéw wihasnych gminy nie moze wynosié mniej niz 20%.

W 2011 roku w ramach Programu pomocg objete byty dzieci i mlodziez w Zespole
Szkolno — Gimnazjalnym w Przedborzu, w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym
wPrZedborzu, w Szkole Podstawowej w Gorach Mokrych, w Szkole Podstawowej
w Pilczycy, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym —w Radomsku, w Bursie

Szkolnej w Przedborzu.

Ponadto w ramach Programu pomoca objete zostaty osoby doroste i dzieci pozostajace

na utrzymaniu ($wiadczenie pienigzne na zakup artykutdéw zywnosciowych 1 positku).

Ogo6tem objeto pomocag 108 dzieci do 7 r. z., 394 ucznidw szkoét podstawowych,
gimnazjéw 1 ponadgimnazjalnych i 584 oséb w formie zasitkéw celowych — §wiadczenie

pienieznego na zakup positku i zywnosci.

W ramach tego =zadania 11 dzieci korzystalo z dozywiania bez wywiadu

srodowiskowego na wniosek dyrektorow szkot. Koszt 1794,50z1.

Szczegolowa tabela wydatkéw w ramach zadan wlasnych biezacych i wlasnych gminy:

Ogébtem liczba swiadczen
Rodzaj §wiadczenia Ogdlny dzieci 0-7 uczniowie szkoét Pozostate osoby otrzymujace
koszt lat podstawowych, gimnazjow i | pomoc na podst. Art. 7 ustawy
ponadgimnazjalnych 0 pomocy spol.
Dozywianie —
positek dla 217422,20 108 394 | 584
potrzebujacych

Ogodlem koszt tego zadania stanowil 217 422,20 zi, z czego 160 563, 00 zi stanowi
budzet Wojewody, zas 56 859,20 zi — budzet gminy.

Wojewoda bodzki wyrazil zgode na zmniejszenie udzialu procentowego s$rodkdw

wiasnych gminy na realizacje Progrému do kwoty 56 859,20 71, tj. 26,15%.
Zasilki celowe

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest wyplata

zasitkéw celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych, a w szczegdlnoscei na




pokrycie ‘czgdci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw, leczenie, opatu, odzieZy,

sprawienie pogrzebu.

W ubiegtym roku udzielono pomocy 417 osobom na kwote 77 725, 41 7k ( w tym 36
0s6b w ramach POKL otrzymato pomoc na kwotg 7 611,73 z1 ).

Szczegolowa tabela wydatkéw w ramach zadan wiasnych gminy:

LICZBA OSOB,
KTORYM
LICZBA KWOTA
Lp. FORMY POMOCY PRZYZNANO 5 R - , ~
DECYZJA SWIADCZEN | SWIADCZEN W ZL
SWIAD.

1 |RAZEM (wiersz 2,4) 420 X 85 045,41
2 | Zasilki celowe — ogdtem 417 X 77 725,41
3 | Wtym: Zasitki specjalne celowe 81 238 20 636,00
4 | Zakup ustug oraz trumny 3 3 7 320,00

W przypadku zasitkow celowych nalezy zwrocié uwage na wysoko$é kryterium
dochodowego ( 477 zl osoba samotna i 351 zt osoba w rodzinie ), ktore od kilku lat pozostaje
na tym samym poziomie 1 W pewien sposéb ogranicza prawo do korzystania z pomocy

spotecznej.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie, ktérych dochody
przekraczajg kryterium dochodowe moze byé przyznany specjalny zasilek celowy i takich

zasitkow udzieliliémy 81 rodzinom na kwotg 20 636,00 zi.

W 2011 roku dokonéno rowniez zakupu uslugi pogrzebowej i trumny dla 3 klientow
Oérodka, ktorzy nie posiadali najblizszej rodziny wobec czego obowigzek pochowku

spoczywal na gminie. Koszt stanowit 7 320,00 zi.

Schronienie

7adaniem obowiazkowym gminy jest udzielenie schronienia osobie go pozbawionej.
Schronienia udziela sie przez przyznanie —tymczasowego —miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Koszt pomocy udzielonej jednej osobie wyniost 4 400,00 zi. Osoba ta

przebywa w Chrzescijanskim Osérodku Pomocy Arka” w Woli Piotrowej, woj. podkarpackie.




Burmistrz Miasta Przedborza upowaznit Kierownika M-GOPS w Przedborzu do
zatatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Decyzje wydaje sie na wniosek
swiadczeniobiorcy, w przypadku stanu naglego na wniosek $wiadczeniodawey udzielajacego
Swiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia lub na
wniosek wlasciwego oddziatu wejewddzkiego NFZ. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie decyzji przystuguje przez okres 90 dni od dnia zlozenia wniosku lub dnia

udzielenia $wiadczenia.

Potwierdzenie (lub nie) prawa do wymienionego $wiadczenia wiaze sie z podobnym
trybem postgpowania jak w przypadku swiadczefi z pomocy spotecznej, tj. przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, ustalenie wysokosci dochodu i stwierdzenie spelnienia
kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z ustaws o pomocy spolecznej, ustalenie czy
nie zachodza dysproporcje migedzy udokumentowana wysokoscia dochodu a sytuacja

majatkowg osoby lub rodziny.

W 2011 roku wplynelo 6 wnioskéw z plosbaL o wydanie decyzy ktére zostaly

rozpatrzone pozytywnie.

Uslugi opiekuncze

Kolejnym zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowiazkowym jest organizowanie
1 Swiadczenie ustug opiekunczych. Urzad Miejski w Przedborzu w 2011 roku zatrudniat 3
osoby na stanowisku opiekunki nad chorym w domu. M-GOPS w Przedborzu przyznat pomoc
ustugowg dla 16 oséb Wymagajqcych statej opieki i plel@gnacp ze strony drugiej osoby
Udzielono facznie 2 985 $wiadczen (godzin ustug w srodowisku). Osoby, ktérym udzielono
tej formy pomocy ponosza odplatno$¢ za wykonana ustuge, zgodnie z obowiazujaca uchwala

Rady Miejskiej w Przedborzu.

Program PEAD

M-GOPS w Przedborzu w 201 11. realizowat réwniez program ,,Dostarczanie Zywnosci

dla najubozszej ludnos$ci Unii Europejskie; 2011”. Pomoc ta dostarczana byla dla

mn:-erllzan‘nu/ ﬂQQ’?PI (rm1nv NAL 'Fnrmn: QY‘T‘A{H}{\‘XZ '7}7\X7Y1f\0f‘1ﬁ‘17}7!“‘|"l

ETT=ag~raran SRR =hand Y Eaaz
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Domy Pomocy Spolecznej

Kierowanie do DPS i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym Domu to
kolejne zadanie obowiazkowe gminy. Prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej
przystuguje osobie wymagajacej caiodobowej‘ opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogqcej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie

mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

W 2011 roku ta formg pomocy ebjete 6 0s6b na kwotg 138 665, 76 zi. Sa to wydatki
zwiazane z zakupem ustug przez JST od innej jednostki samorzadu terytorialnego. Nasi
mieszkaricy przebywaja w 4 Domach: w Grajewie, Rudzie Pilczyckiej, Wioszczowie

1 Tursku.

2.2. Zadania zlecone gminie

Specjalistyczne ustugi opiekuncze s3 jednym z zadan zleconych gminie. Sg to ustugi
realizowane na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi, $wiadczone przez osoby ze

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

W gminie Przedbérz w 2011 roku powyzsze ustugi byly swiadczone przez 1
pracownika MGOPS w Przedborzu. Ta forma pomocy objgto 9 0séb, zrealizowano 1670

Swiadczen.

2.3. Praca socjalna

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez
pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi. Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej; ze spolecznoscig lokalna w celu zapewnienia

wspolpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb

czlonkdw spn}m‘?nnéoi
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Udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej nie poprzedza przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego, nie wymaga rowniez prowadzenia postepowania administracyjnego, a tym
samym wydania decyzji administracyjnej. W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wilasciwe tej
dziatalnosci metody i techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do

samostanowienia. Swiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.

Istota pracy socjalnej polega glownie na niesieniu pomocy i wsparcia w uzyskaniu
samodzielnodci poprzez poradnictwo, pomoc w zalatwianiu indywidualnych spraw,

motywowanie do wykorzystania wlasnych mozliwosci i uprawnien.

W praktyce pracownikéw socjalnych sprowadzaja sie m.in. do utrzymywania stalego
kontaktu z klientami, prowadzenie rozméw motywujacych 1 wspierajacych, wskazywaniu
mozliwosci rozwigzywania wilasnych problemow, ale takze kierowania do zespolu
ds. orzekania o niepetnosprawnosci, pomoc w pisaniu pozwow lub wystepowania do sadu
o ustalenie alimentéw czy pomoc w zalatwianiu innych.$wiadczen, naleznych z tytulu
zabezpieczania spofecznego ($wiadczenia emerytalno — rentowe, zasitki, itp.), pomoc

w zalatwianiu r6znych spraw urzedowych, pomoc prawna i inne.

Praca socjalna to takze wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami. Od wielu lat
utrzymujemy staly kontakt z Policja, zwlaszcza z dzielnicowymi, korzystajac ze swojej
wiedzy i1 do$wiadczenia. Otrzymujemy informacje dotyczace interwencji domowych,
zaniedbywania obowiazkéw rodzicielskich, naduzywania alkoholu. Policja informuje nas
takze o wszczgtych procedurach ,, Niebieska Karta " . Jest to postepowanie prowadzone
w rodzinach, w ktérych dochodzi do aktéow przemocy czy fizycznej, czy psychicznej.
Osobom, ktérym zalozono ,.Kart¢” udzielono pomocy przewidzianej przepisami prawa oraz

zgodnie z naszymi mozliwosciami.

Od wielu lat dobrze uklada si¢ wspélpraca ze szkolami, a przede wszystkim
pedagogami szkolnymi. Wspolpraca dotyczy réwniez dozywiania w szkolach, niepokojacych
zachowan dzieci, obserwacji szkolnych klopotéw wychowawczych czy z nauka, prowadzenia

dzialalnosci profilaktycznych.

Pracownicy socjalni pozostaja w stalym kontakcie z Sadem Rejonowym w Radomsku,
zwlaszcza kuratorami zawodowymi i spolecznymi. Wymieniamy sie informacjami
dotyczacymi funkcjonowania naszych klientéw w $rodowisku lokalnym. Kierownik Osrodka

ma takze uprawnienie do wystepowania o roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli.
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Utrzymujemy wieloletnia juz wspdlprace z Powiaiowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomsku w zakresie spraw bedacych przedmiotem naszego zainteresowania. Sg to m.in.
sprawy rodzin zastgpczych, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na zlecenie

Centrum i Sadu.

Wspolpracujemy réwniez z Centrum Pomocy Blizniemu Stowarzyszenia ,,MONAR-
MARKOT” w Klizinie gm. Kodragb. Mamy tutaj podpisane porozumienie z Dyrektorem
Centrum na $wiadczenie ustug w postaci schronienia dla 0séb bezdomnych, samotnych matek

i kobiet uciekajacych przed przemoca ( dla 5 0s6b).

Dobra wspdlpraca jest rowniez ze stuzba zdrowia: pielegniarkami srodowiskowymi,

lekarzami w zakresie prowadzonych spraw.

3. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

Dzial $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych realizuje zadania zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz.U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 zpbézn. zm.) oraz ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U. 2009r. Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.).




i
ea wydatlk

b oloreslonych rodz

ajéw:

(1H24344+5+6+T+8HO+H1 0+ T T+12+1
3+14) .

Wartosé
uregutowanych Realizacja $wiadezen w roku biezacym
zobowigzaf, Razem wykorzystana
L.p. Wyszezegodlnienie wykazanych - dotacja
w bilansie na Liczba Liczha Kwata (kol. 1 +kol. 4)
koniee dzieci $wiadczen »\"yp?{aconyf:h
roku ubieglego $wiadezeri
0 1 2 3 4 3
zasilek rodzinny (a+b+c), z tego: 0,00 1205 13 527 1173 605,00 1 173 603,00
zasitck rodzinny na dziecko w wizgku .
] o . 0,00 X 3034 206 312,00 206 312,00
do ukoniczenia 5 roku zycia (2) .
rasitek rodzinny na dziecko w wieku
! powyzej _5 1'9](u zycia do ukonczenia 0,00 X 8 697 791 375.00 791 375.00
18 roku zycia
(b)
zasitek rodzinny na dziecko w wieku
7¢j 18 roku zycia d
g e e 000 X 1796|  175918,00 175 918,00
ukoticzenia2d roku zycia
()
5 dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu 0,00 47 463 176 601,10 176 601,10
wychaowawczego
3 dodatek z tytulu urodzenia dziecka 0,00 51 51 51 000,00 51 000,00
d tek z tytut mot
4 odatel 2 tytuiu samotnego 0,00 48 523 89 230,00 89 230,00
wychowywania dziecka
5 dodatck z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka 0,00 55 575 43 680,00 43 680,00
niepetnosprawnego
6 dodatek z tytutu rozpoczecia roku 0.00 877 877 87 700,00 87 700,00
szkolnego
14 dodatek z tytutu podjgcia przez
dziecko nauki w szkole poza 0,00 230 21358 145 060,00 145 060,00
migjscem zamieszkania
dodatek z tytutu wychow ia
8 R 0,00 195 2219 177 440,00 177 440,00
dziecka w rodzinie wiclodzietnej
0 zasilek ‘pielz;gnacyjny 0,60 190 214N 332 163,00 332 163,00
10 $wiadczenie pielggnacyjne 6,00 60 544 278 581,80 278 581,80
11 jednorazowa zapomoga z tytutu - .-
o . 0,00 59 59 59 000,00 59 000,00
urodzenia sig dziecka
12 | $wiadazgnic z tunduszy 0,00 82 952 | 27049738 270 49738
alimentacyjnego
13 sktadki na ubezpieczcn.ic: cmerytalne i , 0.00 34 346 4529071 45 290,71
rentowe z ubezpieczenia spolecznago
14 koszty obstugi 0,00 X X 87 413,13 87 413,13
15 Ogolem
) 0,00 X 24 465 301726212 3017262,12




W ramach powyzszego rozdziatu udzielono 24 465 §wiadczen, w tym wyp%aooné 59
jednorazowych zapomég z tytulu urodzenia si¢ dziecka, oplacono 346 skladek ZUS
i wyptacono: 13527 zasitkéw rodzinnych, 2171 gasitkéw pielegnacyjnych, 544
swiadczenia pielegnacyjne, 952 swiadczen z funduszu alimentacyjnego, 6 866 dodatkéw

do zasitkéw rodzinnych.

W rozdziale ujeto takze koszty zwigzane z wyplata wynagrodzenia Wwraz
z pochodnymi dla 0s6b obstugujacych swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, wszelkie
ustugi, prowizje, a takze zakup materialéw i wyposazenia niezbgdnego do prawidlowej pl‘acy.

Koszty obstugi w 2011r. wyniosty 87 413,13zl

W 2011 roku prowadzilismy postgpowanie wobec 32 dluznikéw alimentacyjnych

zamieszkujacych na terenie naszej gminy.
Wydatki na $wiadczenia rodzinne pokrywane sg w catosci z dotacji.

W roku 2011 Komornicy Sadowi i Komornicy Skarbowi wyegzekwowali na poczet

funduszu alimentacyjnego: 31 507,23z}
oraz na poczet zaliczki alimentacyjnej: 2 251,11z1
Na dochody budzetu gminy Osrodek przekazal nizej wymienione kwoty:

-z odzyskania przez Komornika funduszu alimentacyjnego: 7 999,02z1
- od innych gmin: 2 488,05z}
- ztytulu zaliczki alimentacyjnej: 1 125,55zk

Pacznie na dochody gminy: 1 612,62z1

4. Dodatki mieszkaniowe ‘

Ustawa o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania
i wysokosci finansowania i wyplacania dodatkéw mieszkaniowych oraz wlasciwosei organow

w wlasciwosci organdw w tych sprawach.

Dodatki mieszkaniowe sg realizowane w calosci w ramach zadan wiasnych .
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W 2011 roku dokonano wyplaty 1403 swiadczen w kwocie 182 257,07 zk., z tego:

1. uzytkownikom lokali spétdzielczych wyptacono 841 dodatkéw mieszkaniowych
w kwocie — 129 908,86 zl.

2. uzytkownikom lokali komunalnych wyplacono 205 dodatkow mieszkaniowych na

 kwote — 1911514 2L

3. uzytkownikom lokali innych wyptacono 357 dodatkéw mieszkaniowych na kwote —

33 233,07 zl.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w miejscowosci Gaj 1

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia éwiadczacym pomoc
osobom z zaburzeniami psychicznymi. W chwili obecnej w placéwce dziennego pobytu

‘przebywa Sredniomiesi¢cznie 30 0so6b.

Zatrudnieni pracownicy $wiadcza niezbedna pomoc w zakresie poprawy jakosci Zycia
i funkcjonowania w $rodowisku lokalnym osobom majacym problemy w samodzielnej

egzystencji.
Wydatki majatkowe M-GOPS w Przedborzu w 2011r — dotyczy SDS —u w Gaju

Dokonano realizacji 2 zadan inwestycyjnych. zakupiono zestaw komputerowy do.
obstugi ksiegowej jednostki za 5 000,00zk., a takze zrealizowano zadanie polegajace na
realizacji zalecen p.poz. wynikajacych z decyzji wydanej przez Komendanta Strazy Pozarne;j

w wysokosci 50 000,00zt
‘W ramach inwestycji dokonano:

1) Montaz w budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gaju w systemu
sygnalizacji pozarowej z zamontowanyri sygnalizatorami akustycznymi.

2) Zakup i montaz na klatce schodowej drzwi przeciwpozarowych EI 60 (2 szt.) na
parterze oraz drzwi przecinL)Zarowych El 30 na pigtrze (3 szt.).

3) Dokonanie okresowej kontroli stanu technicznego przewoddéw kominowych
(dymowych, spalinowych i wentylacyinych) w budynku Srodowiskowego Domu

Samopomocy.
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4) Dokonanie przeglaglu technicznego uwzgl gdniajacego sprawnos$¢ zadzialania craz

ewakuacyjnych w obiekcie, wykonanie oswietlenia ev\/alkua;cyjnego Oraz awaryjnego.
5) Wstawienie kratek wentylacyjnych (17x17) w pomieszczeniu kuchni.
6) Wykonane taw kominiarskich na dachu budynku.
7) Ocieplenie i podwyzszenie rur wentylacyjnych od kotlowni i sanitariatéw o 1 m.
8) Usuniecie siatki z kratek wentylacyjnych.
9) Udroznienie ciagu kominowego w kratce wentylacyjnej na korytarzu na parterze.
10) Postawienie pomieszczenia do skladowania opatu z ptyt betonowych

L.aczny koszt inwestycji wynidst 55 000,00zt.

6. Pozostala dzialalnosé

6.1 Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-201

Od 1 stycznia 2011r. Miejsko-Gminny Osrodel Pomocy Spotecznej w Przedborzu
rozpocza!l realizacje projektu Pt. "My tez mozemy” w ramach Programu Operacyjnege
Kapitat Ludzki, priorytet VII. Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, wspdtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa. Celem projektu jest zahamowanie procesu
marginalizacji i wykluczenia spolecznego oséb i rodzin bedacych klientami pomocy
spotecznej poprzez aktywna integracje i pracg socjalng

W projekcie uczestniczyto 36 0séb. Dodatkowo w ramach projektu zapewnions opie
mialy osoby zalezne - 19 0s6b zaleznych. Rekrutacje indywidualne uczestnikéw ZOJL&’I]
dopasowane w czasie 1 miejscu pasujagcym do osob opiekujacych sie osobami zaleznymi.
Ponadto podczas kazdej z rozmow rekrutacyjnych potencjalni uczesinicy byli informowani
o mozliwodci skorzystania z opieki nad osobami zaleznymi. W terminie od 4 do 29 kwieinia
br. odbyly sie indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, ktére przeprowadzil
wykonawca zatrudniony na umowe zlecenie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gaju,
Gm. Przedborz. Kazdy uczestnik otrzymat po 2,5 godz. indywidualnych konsultacji z doradca

zawodowym, tacznie 90 godzin. Niniejsze spotkania zostaly przeprowadzone w oparciu

0 Specjaltiie przygotowany SCenariusZ UWZgledniajgey zasade ToWnosci szans picl. Scenariusz
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mial na celu zdiagnozowania specyficznych probleméw doswiadczanych przez kobiety
i mezczyzn, wskazania uczestnikom/uczestniczkom korzysci w podejmowaniu pracy np.
w zawodach typowo »meskich” lub typowo ,kobiecych” itd. Od 14 kwieinia br. rozpoczely
sie rowniez indywidualne konsultacje z psychologiem dla kazdego uczestnika. Konsultacje
przeprowadza dwoéch psychologéw zatrudnionych na umowe zlecenie. Kazdy uczestnik ma
wsparcie w ilosci 2,5 godz. indywidualnych konsultacji psychologicznych, ktére byly
przeprowadzane w budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gaju. Indywidualne

konsultacje z psychologiem zakonczyty si¢ w czerwcu.

Kazdy uczestnik mial zapewniony transport na miejsee szkolenia oraz goracy positek.
Umowa na wynajem samochodu do transportu uczestnikow na zajecia w ramach projekin
zostala podpisana z Burmistrzem Miasta Przedborza oraz umowa na przygotowanie
i podawanie goracych positkow dla uczestnikow w kazdy dzien zaje¢ z Restauracig
,,Parkowa”. Dla 6-ciu 0s6b bezrobotnych, ktdre podpisaty kontrakt socjalny zostala oplacona

sktadka zdrowotna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zostaly zawarte porozumienia z wolontariuszami na nieodptatne $wiadczenie pracy
w ramach projektu (jako wklad wlasny). Wolontariusze przygotowywali pomieszczenia do
przeprowadzania indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym, podawali gorace napoje

oraz pomagali w transporcie uczestnikow.

Rekrutacjii do projektu dokonal Zespdt Projektowy powolany Zarzadzeniem
Kierownika MGOPS w Przedborzu nr 7/2011 z dnia 15 marca 2011roku. Pracownicy
socjalni w ramach swoich obowiazkéw, podczas wykonywania pracy socjalnej w srodowisku
w terminie od 01 stycznia do 29 marca 2011r. dokonali wyboru potencjalnych uczesinikow
projektu’.. Kolejnym etapem rekrutacji bylo przeprowadzenie— wywiadow $rodowiskowych
i weryfikacja danych. Nastepnie Zespot Projektowy dokonal analizy zebranych dokumentow
i ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu. Trzech pracownikéw socjalnych =zawarlo
kontrakty z 36-cioma uczestnikami projektu, po 12 kontraktéw kazdy pracownik. Pracownicy
socjalni przeprowadzili 36 wywiadow $rodowiskowych z uczestnikami projektu. Zostaly
wyptacone nagrody w miesigcu marcu, czerwcu, wrzesniu i grudniu 2011r. dla 3-ech

pracownikow socjalnych za zawarcie i realizacj¢ kontraktéw socjalnych.

30 marca odbyto sie spotkanie informacyjno-zapoznawcze z uczestnikami projekiu

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gaju. W spotkaniu uczestniczyto 31 uczestnikdw




Do Przedborza zterenu wiejskiego transport zapewnial samochéd wynajety na umowe
z Burmistrzem, natomiast z Przedborza do Gaju i z powrotem transport zostal zapewniony
przez autokar wynajety z Zakladu Uslug Komunalnych w Przedborzu. Na spotkaniu
uczestnicy mieli przygotowany poczestunek w postaci kawy, herbaty, sokdw i ciastel.
Podczas spotkania osoby zalezne mialy zapewniona opieke przez terapeutéw zatrudnionych
wSDS w Gaju. 3-ech terapeutéw mialo zwickszony zakres obowiazkéw. IMNa spotkaniu
zostaly oméwione dzialania realizowane w ramach projektu oraz harmonogram realizacji.
Zostaly rowniez przekazane informacje przyblizajace tematyke réwnoséci szans plei modut

dot. istniejacych stereotypow rél zawodowych kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

W miesigcu marcu, czerweu, wrzesniu, grudniu 201 1r. zostata wyplacona nagroda dla
koordynatora projektu oraz informatyka. Koordynator za przygotowanie dokumentdow
projektowych (przeprowadzenie zapytania ofertowego dla doradcy zawodowego, psychologa
oraz organizatora wycleczki integracyjnej, przygotowanie regulaminu uczestnictwa
w projekcie), koordynacj¢ dzialan, sporzadzanie wnioskéw o plainosé w czesel
merytorycznej. Informatyk za umieszczanie informacji na stronie internetowej, zakup 100
plakatow i 50 ulotek, wprowadzanie danych do PEFS. Optacono prowizje od wykonanych
operacji bankowych w ramach realizowanego projektu. Koordynator projektu, kadra
zarzadzajaca oraz realizatorzy, na kazdym etapie realizacji projektu przestizegali zasady
réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn. Plakaty i ulotki zostaly opracowane w oparciu
o niestereotypowe wizerunki kobiet i mezczyzn. Plakaty zostaly wywieszone we wszystkich
pomieszczeniach, w ktoérych realizowane sa dzialania projektowe. Ulotki zostaly rozdane
wsrod uczestnikow projektu. Niniejsze plakaty i ulotki zawieraja zdjecia przedstawiajace
w aktywnych rolach kobiety 1 mezczyzn, ponadto tre$¢ ulotek naplsana jest w sposob
zachecajacy do udz1a1y obydwie pici (m.in. uzycie zenskich/meskich koncowek stéw). Adres
strony na ktorej umieszczane sa informacje dotyczace realizacji  projekiu:

mgopsprzedborz.cba.pl.

W ramach kosztow posrednich w marcu, czerwcu, wrzesniu, grudniu 201 1r. zostala
wyplacona nagroda dla Kierownika MGOPS oraz Ksiegowej. Kierownik zatwierdzit
zarzgdzeniem  regulamin uczestnictwa w projekcie oraz powolal Zarzadzeniem Zespot
Projektowy, zawarl umowy z doradca zawodowym oraz dwoma psychologami. Podpisal

porozumienia o wspdlpracy z wolontariuszami, zawarl umowy na transport oraz gorgce

positki, rozszerzyt zakres obowiazkéw pracownikom socjalnym, koordynatorowi, ksiegowe;,




prowadzita wyodrgbniona ksiggowos¢ oraz wyodrebniony rachunek bankowy. przygotowanie
wnioskow o platnosci w czesci finansowej. Zakupiono materialy biurowe i papier do kserc

wykorzystane do realizacji projektu.

W maju odbyly si¢ indywidualne konsultacje z psychologiem dla kazdego uczestnika
projektu. W lipcu zaplanowane zostaly grupowe zajecia z doradeca zawodowym oraz
psychologiem. W lipcu réwniez zostaly przeprowadzone warsztaty dziatan twérczych dla
wszystkich uczestnikéw projektu w celu podniesienia samooceny, kreatywnosci. W kazdym
dniu realizacji zaje¢ lub szkolen osoby zalezne mialy zapewniong opieke przez ‘Lez‘apeutéiw
zatrudnionych w SDS w Gaju (3-ech terapeutow ma zwiekszony zakres obowiazkdw, za co
otrzymaja nagrody). Podczas realizacji wszystkich dzialad uczestnicy mieli zapewniony
transport na miejsce zajg¢ i szkolen oraz gorgcy positek w kazdym dniu zajeé. Dodatkowo
wolontariusze zatrudnieni w ramach projektu przygotowywali pomieszczenia do zajed,

podawali gorace napoje oraz pomagali w transporcie uczestnikow.

Od 17 do 19 maja 2011r. Wszyscy uczestnicy projektu wraz z osobami zaleznymi
wyjechali na wycieczke integracyjng do Biatego Dunajca. Podczas pobytu uczestuicy
skorzystali z seansu w kinie Extreme 5D w Zakopanem, pobyt na termach w Szaflarach, rsjs
statkiem po Zalewie Czorsztynskim, przejazd kolejka linowa na Gubatéwke, zwiedzanie
zamku w Niedzicy, zwiedzanie Kosciotka w Debnie oraz spotkanie z Gawedziarzem
i wspblne zabawy. Kazdy uczestnik wycieczki skorzystal z transportu autokarem, dwéch
noclegow, catodziennego wyzywienia, ubezpieczenia NW, przewodnika.

W miesigcach wrzesien, pazdziernik 201 1r. dla uczestnikéw projektu przeprowadzono
nastgpujace szkolenia: ,,Wizaz i techniki fryzjerskie” i ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych”
zostaly opfacone faktury. Od 10.10. do 28.11.2011r. odbylo sie szkolenie dla 6-ciu
beneficjentow ostatecznych (1 K i 5 M): "Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych"
w Receznie (168h.). Szkolenie zrealizowata firma OSK LUKAS z siedziba: 97-510 Reczno,
ul. Piotrkowska 7. Czg$¢ teoretyczna odbyta sie w siedzibie firmy w Recznie natomiast czeéé
praktyczna odbyla si¢ na placu manewrowym OSK ,Lukas” w Debie, 97-510 Reczno.
W ramach programu szkolen, zostal zawarty modut dotyczacy istniejacych siereotypéw rél
zawodowych kobiet i mezczyzn na rynku pracy. W ramach tego modutu zostaly przekazane
informacje na temat czym sa stereotypy plci na rynku pracy, jakie niosa z sobg zagrozenia,
w jaki sposob mozna godzié zycie zawodowe 7 rodzinnym. Wszyscy uczestnicy szkolenia

ukonczyli szkolenie, otrzymali zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat.
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w kazdym dniu szkolen oraz mieli zapewniony jeden goracy posilek. Zatozone we wniosku

o dofinansowanie cele projektu zostaly osiagniete.

6.2 Prace spolecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych,

ktére nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystajq ze $wiadczen z tutejszego Osrodka.

Zgodnie z porozumieniem Nr 3/2011 w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
z dnia 28.04.2011r. pomiedzy PUP w Radomsku a Burmistrzem Miasta Przedborza w 2011
roku wykonywane byly na terenie naszej gminy prace spolecznie uzyteczne. Uczestniczyty

w pracach osoby korzystajace z pomocy tut. Osrodka i zarejestrowane w PUP.
Prace byty wykonywane przez 12 0s6b po 40 godzin kazda .
Udziat gminy to 40 % catkowitych kosztéw zadania, 60% to refundacja PUP.

Koszt tego zadania: 6 826,80 zl.
Prace wykonywane byly od maja do sierpnia 2011r.

Uwazam, ze jest to jak najbardziej wskazana aktywna forma pomocy dla klientow tutejszego

Osrodka.

6.3 Miejsko-G'minny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dia Miasta- i Gminy

Przedborz na lata 2011 -2014

Do zadaf wilasnych gminy nalezy w szczegolnosei tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym opracowanie i realizacja programu
przeciwdziatania przemocy w rodzir;ie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, prowadzenie
poradnictwa i interwencji zakresie przeciwdzialania przemocy, zapewnienie osobom

dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia oraz tworzenie zespotow

interdyscyplinarnych.

Podstawe prawna do opracowania i realizacji Programu stanowi ustawa z dnia 12 marca

—2004 toku o pomocy spoiecznej oraz ustawa z dnia 29 lipca 2UUS roku o przecrwdziaianiu
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przemocy w rodzinie. Na jej podstawie powotano zespét do opracowania w/w Programu,
zdiagnozowano problem przemocy w naszej spolecznosci lokalnej, dokonano analizy

problemoéw, okreslono cele i zalozenia Programu.

Celem gléwnym Programu jest sukcesywne ograniczenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie na terenie miasta i gminy Przedbdrz oraz stworzenie efektywnie funkcjonujacego

systemu chronigcego ofiary przemocy domowej.

Opracowujac Program przyjeto zalozenie, ze tylko kompleksowe i systemowe dziatania
moga przyczyni¢ sie do zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwigkszenia

skutecznosci pomocy rodzinom, w ktorych ten problem wystepuje.
Termin realizacji Programu: od 1.01.2011r. do 31 12.2014.r.

Wydatki na zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2011 roku
wyniosty 1187,1921, w ramach czego zostala zakupiona prenumerata czasopisma
,,Pracownik socjalny w terenie”, z ktorego tresci korzystaja pracownicy M-GOPS-u
w Przedborzu. Jest ono w petni wykorzystane do celow stuzbowych i stanowi bogate zrodio

informac;ji .

W ramach powyzszego zadania zakupione zostalo szkolenie dla komisji zespotu
interdyscyplinarnego i kandydatow do komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Szkolenie miato miejsce w sali posiedzen Urzedu Miejskiego w Przedborzu w miesigcu

grudniu 2011 r.

6.4 Zespot Interdyscyplinarny

Rada Miejska w Przedborzu podjeta uchwate w sprawie uchwalenia trybu i sposobu
powotywania i odwolywania czlonkow zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania.

Zarzadzeniem Nr 125/11 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 7 grudnia 2011r.
powotano cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Przedbdrz do realizacji zadaf
zwigzanych z przeciwdziatlaniem przemocy w rodzinie. W sklad Zespolu wchodza

przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Radomsku, Sadu Rejonowego w Radomsku,

7PQpn}n : Q'ﬂ(n]nn-nimn;l?jn]‘npgn wPrzedborzu, 7PQpn1’11 Szkdl Ponadeimnazialnyvch
&
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w Przedborzu, ZSZ w Przedborzu , SPZOZ —u w Przedborzu , Strazy Miejskiej przy Urzedzie
Miejskim w Przedborzu ,Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

M-GOPS w Przedborzu.

Do zadan Zespohi nalezy m.in. integrowanie i koordynowanie dzialan jednostek

wchodzacych  w jego skiad oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy

- wrodzinie. Zespét jest powolany na okres 3 lat. Obstuge organizacyjno- techniczng, zapewnia

M-GOPS w Przedborzu.

7. Organizowanie spolecznosci lokalnej - OSL

M-GOPS w Przedborzu od 01.03.2011r. uczestniczy w projekcie ,,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji  spolecznej” wspoHinansowanym przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt jest realizowany

z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie profesjonalizmu i zwigkszenie skutecznosci
instytucji pomocy spolecznej w rozwiazywaniu problemu wykluczenia spolecznego poprzez
stworzenie, przetestowanie oraz wdrozenie standardow instytucji i ustug pomocy oraz

integracji spolecznej.

M-GOPS w Przedborzu w drodze konkursu jako jeden z 52 o$rodkow pomocy spotecznej
z catej Polski zostal zakwalifikowany do pilotazowego wdrozenia modelu OSL. Osrodek
wyrazil gotowosé do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu Osrodka. Metodami dzialania
sq: tworzenie sieci wspolpracy w zakresie organizowania spotecznoéci lokalnej, budowanie
lokalnego partnerstwa, prace z grupami w $rodowiskach trudnych, promocja Osrodka,

aktywizacja, integracja i edukacja spoleczna oraz angazowanie ludzi do dzialania.
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