BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
oglasza nabodr na wolne stanowisko pracy
Samodzielne stanowisko ds. PROMOC]I I TURYSTYKI
w Urzedzie Miejskim w Przedborzu

Wymiar etatu: 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97 - 570
Przedborz.

Rodzaj umowy: umowa o prace , mozliwos¢ doksztatcania i podnoszenia wlasnych
kwalifikacji zawodowych.

I. Wymagania niezbedne:

a) spetnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych okreslonych do
stanowisk urzedniczych, tj.:

- posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoinotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; - posiada petng zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych; - nie byta karana za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; - nieposzlakowana opinia:

b) wyksztatcenie wyisze

¢) znajomo$¢ przepisow ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego,
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o organizacji pozytku
publicznego i wolontariacie, o wychowaniu w trzeZwoéci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii

Il. Wymagania dodatkowe: komunikatywno$¢, operatywno$é, dyspozycyjnosé,
umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole, kreatywno$é¢, prakiyczna obstuga
komputera oraz urzadzen biurowych, posiadanie prawa jazdy kat. B.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

a) wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi,
b)przygotowywanie programu wspétpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi,

¢} przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zada# publicznych,

d) kontrola wykorzystania dotacji przez organizacje,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zezwoleniami na sprzedaz napojéw alkcholowych
(zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz
prawem miejscowym) oraz wspotpraca z Miejskg Komisjg ds. Rozwiazywania
Probleméw Alkcholowych,

f) opracowywanie i realizacja programéw profilaktycznych ( Miejski Program
przeciwdziatania alkoholizmowi, Miejski Program przeciwdziatania narkomanii)

g} podejmowanie dziatai na rzecz upowszechniania turystyki i rekreacji poprzez
wspotdziatanie z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi (kluby sportowe,
organizacje, stowarzyszenia ),



h) podejmowanie dzialat organizatorskich w =zakresie promocji i waloréw
turystycznych gminy (prospekty reklamowe, oznakowanie szlakéw turystycznych, baza
danych o miejscach noclegowych, mozliwosciach inwestowania w infrastrukturg
turystyczng},

i) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyjnych na terenie miasta i gminy Przedborz
(np. Dni Przedborza, Piknik Zdrowotny, Pitka Plazowa i inne imprezy sportowe),
j) wspélpraca z miejscowymi jednostkami kultury odnosnie organizacji i popularyzacji
imprez kulturalnych (np. Festiwal Poezji Marii Konopnickiej, Przeglad Piosenki
i Przy$piewki Ludowej, Przeglad Piosenki Patriotycznej i Ekologicznej i inne),
k) wspdtpraca z prasg, radiem i telewizjag w kwestii popularyzacji naturalnych waloréw
gminy, imprez kulturalnych, oferty turystycznej itd.) oraz dbanie o pozytywny
wizerunek miasta i gminy Przedbdérz w mediach, aktualizacja informacji o gminie
w serwisach informacyjnych (np. Biuletyn Informacji Publicznej),

1) wspétpraca z przedstawicielami innych samorzaddéw 1 organizacji pozarzadowych
dziatajacych poza terenem gminy w zakresie opracowywania wspoélnych programéw i
projektow

t)planowanie i rozliczanie wydatkéw budzetowych zwiazanych z realizacjg
przydzielonych zadan i obowigzkdw na stanowisku pracy, szczegdlnie w zakresie dotacji
na stowarzyszenia w zakresie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, w zakresie
kultury fizycznej i sportu oraz obiektu sportowego - boiska wielofunkcyjnego ,, ORLIK",
m) znajomo$¢ przepisow prawnych | orzecznictwa obowigzujgcych na stanowisku
pracy,

n) sporzadzanie sprawozdarn, analiz i informacji w zakresie prowadzonych przez siebie
spraw.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata

b) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

d} kwestionariusz osobowy,

e) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze
nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

f) wiasnoregcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oSwiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktdre
wykonywatby w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p67n. zm.)".



VL. Opis procedury wylaniania kandydata :
Kandydat czynigcy zado$é wymaganiom z pkt. [ i legitymujgcy sig spetnieniem wymagan
z pkt. IV, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu. Drugim etapem konkursu
jest test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem, na podstawie ktorych
Komisja Konkursowa sprawdzi wiedze i predyspozycje Kandydata do pracy na
samodzielnym stanowisku ds. promocji i turystyki. Pytania bezposrednio dotyczy¢ beda
zakresu dziatan okreélonych w pkt. IIl. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana
na: stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://www.przedborz.bipst.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przedborzu.
VII. Termin i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego /sekretariat/, lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Przedborzu

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy: Samodzielne stanowisko

ds. promogji i turystyki w Urzedzie Miejskim w Przedborzu”, w terminie do dnia

03 stycznia 2013 r. do godz. 15.30.

2. Kontakt w sprawie procedury przeprowadzenia rekrutacji i w sprawach procedury
naboru - Sekretarz Miasta Przedborza -tel. (44) 781 22 61, wew. 17.

3. Aplikacje ktére wplyng do siedziby Urzedy po terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane.

4. Lista Kandydatow, ktorzy spetnili wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu
umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.przedborz.bipst.pl

5. 7 Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu zostanie nawigzany kontakt
telefoniczny w celu ustalenia terminu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.



