Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Przedborzu, ul. Czestochowska 25
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy —
Glowny Ksiegowy

Wymiar etatu: 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Przedborzu, ul. Cze¢stochowska 25, 97 — 570 Przedborz.

Rodzaj umowy: umowa o prace

I. Wymagania niezbedne:
- Kandydat posiada obywatelstwo polskie,
- ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa popelnione przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo skarbowe

- ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiggowosci,

- cleszy sie nieposzlakowang opinig
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gléwnego ksiggowego,
II. Wymagania dodatkowe:

Kandydat posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office,
programu PEATNIK, systeméw informatycznych ( finanse, ptace, kadry, budzet RB, srodki
trwale),

III. Zakres wykonywanych zadain na stanowisku pracy:
- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

-prowadzenie prawidlowej gospodarki $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,
przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad prawidlowej i oszczednej
gospodarki budzetowej,

- wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,



- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

- opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

- opracowywanie planow dochodéw i wydatkéw budzetowych ( wg podziatu klasyfikacji
budzetowe]),

- opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych i analiz,

- obliczanie wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoleczne, sktadek na fundusz pracy
i prowadzenie w tym zakresie dokumentacji,

- archiwizacja dokumentacji ksiggowej,

- wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora SPZOZ .

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
d) kwestionariusz osobowy,

¢) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnodci dokumentéw lub za przestgpstwa karno-skarbowe,
o$wiadczenie, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) kserokopia dowodu osobistego,
g) kopie dokumentéw potwierdzajacych dosdwiadczenie zawodowe,

h) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku gtéwnego ksiggowego,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.



V. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) .

VI. Opis procedury wytaniania kandydata

Kandydat czynigcy zado$¢é wymaganiom z pkt. [ 1 legitymujacy si¢ spelnieniem wymagan
z pkt. IV, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu. Drugim etapem konkursu jest test
kwalifikacyjny 1 rozmowa kwalifikacyjna z Kandydatem, na podstawie ktérych Komisja
Konkursowa sprawdzi wiedze i predyspozycje Kandydata do pracy na stanowisku gléwnego
ksiggowego.

VII. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przedborzu /administracja/, lub poczta na
adres SPZOZ w Przedborzu, 97-570 Przedbérz, ul. Czestochowska 25 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy: Gléwny ksiggowy w SPZOZ
w Przedborzu”, w terminie do dnia 18 lutego 2013 roku do godz. 15.00.

2. Aplikacje ktére wplyna do siedziby SPZOZ w Przedborzu po terminie lub beda
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Lista Kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu
umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej SPZOZ w Przedborzu oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu miejskiego w  Przedborzu
www.przedborz.bipst.pl

4. 7 Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu zostanie nawiazany kontakt
telefoniczny w celu ustalenia terminu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostang na tablicy informacyjnej
zlokalizowanej w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne]
w Przedborzu, ul. Czestochowska 25 oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Przedborzu www.przedborz.bipst.pl.
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