BURMISTRE

TASTA PRZADBORZA 5 ARZADZENIE Nr 46/2013

Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 4 czerwca 2013 roku
w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Miejsko - Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu

Dziatajac na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 i 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96,
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726,
z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429,
Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 1456, 1530, 1548) oraz Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 30/2007 Burmistrza
Miasta Przedborza z dnia 28 czerwca 2007 roku z p6Zniejszymi zmianami

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie doraznej kontroli w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Przedborzu w zakresie:
1) prawidlowosci i terminowoS$ci przyznawania, wyptacania i realizowania w latach
2011 - pierwszy kwartat 2013 roku $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2013r. poz. 182);
2) prawidltowos$ci wydatkowania $rodkéw pienieznych na wynagrodzenia
pracownicze pracownikéw Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Przedborzu
§ 2. 1. Do przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w § 1 upowaznia si¢ nastepujacych
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Przedborzu:
1) Renata Koska
2) tukasz Margielewski
3} Izabela Poborska
2. Pracownicy wskazani w ust. 1 przeprowadzajg kontrole na podstawie imiennego

upowaznienia do podjecia kontroli, okreslajgcego w szczegdlnosci: podstawe prawng,



jednostke kontrolowang, przedmiot kontroli, okres objety kontrolg oraz okres waznosci
upowaznienia.
§3. Kontrola, o ktérej mowa w §1 ma na celu:
1) ustalenie zgodnosci kontrolowanego postepowania z przyjetymi procedurami
oraz obowigzujacymi przepisami prawa;
2) zbadanie skutecznosci i efektywnosci dziatania i prawidtowosci realizacii
zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 182 );
3) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien i nieprawidfowosci oraz
0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie;
4) wskazanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje stwierdzonych
nieprawidtowosci;
§ 4. Bezposdrednio przed przystagpieniem do czynno$ci w kontrolowanej jednostce,
kontrolujacy:
1) przedktada do wgladu kierownikowi jednostki upowaznienie do kontroli,
2) dokonuje wpisu do ksiazki kontroli jednostki kontrolowane;.
§ 5. Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany jest zapewni¢ kontrolujgcemu
warunki isrodki niezbedne do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli,
poprzez:
1) udostepnianie Zgdanych dokumentow,
2) umozliwienie dokonania ogledzin,
3) zobowigzanie pracownikow do udzielania wyjasnien.
§ 6. 1. Obowigzkiem kontrolujgcego jest obiektywne zbadanie stanu faktycznego oraz
rzetelne jego udokumentowanie, a w razie stwierdzenia nieprawidtowoséci - w miare
mozliwosci ustalenie ich przyczyn, =zakresu i skutkéw oraz oséb za nie
odpowiedzialnych.
2. Dla realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust.1, kontrolujgcy ma prawo do:
1) wgladu do dokumentéw i materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli lub
majgcych istotne znaczenie dla obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;
2} zadania udzielenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



