UCHWALA NR XLII/292/13
RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU
z dnia 4 listopada 2013 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia
23 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2013 r. poz. 59, zmiany z 2013 r. poz. 645) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 639, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz.
1505; z 2009 roku Nr 1 poz. 11 poz. 1, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz.
887, Nr 205 poz. 1206, z 2012 r. Nr 908, poz. 1544, z 2013 r. poz. 675), Rada Miejska
w Przedborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/241/09 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 23
kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zmienia sig § 5, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,.§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Dodatek motywacyiny moze by¢ przyznany nauczyciclowi, ktéry spelnia co najmniej 3
z nizej wymienionych kryteriow:
—  osiagga dobre wyniki w  nauczaniu, a W szczegblnosci  potwierdzone
w sprawdzianach 1 egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
- podejmuje efektywna dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow 1 publikacii,
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidéw do udziatu
w zawodach sportowych,
- osiaga dobre wyniku w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez ucznia miejsc I-IIl w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewodzkich 1
ogdlnopolskich lub ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
- posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, z uczniami majacymi
trudnosci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
- posiada udokumentowane, rezultaty w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych,
- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe wynikajace z planu
dziatania szkoly, a takze inne uroczystosci roczaicowe,
- prowadzi systematyczna i efektywna dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole,
- organizuje wycieczki krajowe i zagraniczne,
- organizuje wyjscia uczniow na spektakle, koncerty, wystawy, spotkania, akcje charytatywne Iub
proekologiczne,
- uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym pod wplywem oddziatywania wychowawcy
w zakresie: integrowania zespolu klasowego, aktywnosci spofecznej, udziatu ucznidw w pracach



samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frelowencii na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych,
wynikéw nauczania i wychowania,

- posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjne],

- moze wykazaé si¢ realizacjg wigkszej mz przewidziana art. 42 Karty Nauczyciela liczba godzin
pozalekcyjnych,

- sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

- prowadzi dzialalnos¢ w zakresie rozwijania wspétpracy szkoly z zagranica,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

- realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie zwiekszajace udzial i rolg szkoty w érodowisku
lokalnym,

- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

- osiaga sukcesy w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

- zapewnia pomoc 1 opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych, udziela pomocy dzieciom z zaburzeniami
w rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, majacym trudno$ci w nauce 1
przystosowaniu si¢ do Zycia w grupie,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wéred dzieci mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu, chuligafistwa itp.,

- organizuje wspodlpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci 1
miodziezy,

- organizuje udzia} rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoidzialania szkoly z rodzicami,

- organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty 1 wyktady pedagogiczne dla rodzicow,

- troszczy si¢ o mienie szkoly i podejmuje efektywne dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej
szkoly,

-pozyskuje sponsor6éw i sojusznikow szkoly,

- prowadzi aktywna dziatalno$¢ promocyjna szkoly, wspélpracuje z mediami organizacjami
pozarzgdowymi,

- pozyskuje dla miasta, szkoty srodki pozabudzetowe,

- organizuje udzial szkoly w krajowych lub miedzynarodowych programach edukacyjnych,

- dzieli sie wiedza i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty,

- prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie
nauczyciela,

- z zaangazowaniem pelni funkcje opiekuna stazu, egzarmnatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
- z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoly,

- wykonuje dodatkowe zadania na rzecz szkoty/uczniow w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych np. ferie, wakacje.

2) zmienia si¢ § 6, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Wysoko$é odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora ustala si¢ na
poziomie 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
diuzszy niz 1 rok. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ niZszy niz 200 zt i wyzszy niz 450 zi
miesiecznie.

3) zmienia si¢ § 8, ktory otrzymuje nastgpujace brzmiente:



,§ 8. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
funkcyjny na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli:

Miesigczna wysoko$§é dedatku funkeyjnego
Lp. Stanowisko lub funkeja w zl od - do

od do

Dyrektor Szkoly Podstawowej:
1. od 6 do 16 oddziatow 600 1200

Dyrektor Zespotu
Szkolno-Gimnazjalnego

Wicedyrektor Zespotu
Szkolno-Gimnazjalnego

4. Dyrektor Przedszkola 600 1000

Wychowawca klasy (oddziatu): w kwocle:
do 20 uczniéw w klasie
(oddziale) 100 zt

1000 1600

600 1000

powyzej 20 uczniow w klasie
(oddziale) 150 zt

Opiekun stazu za kazdego nauczyciela w kwocie: 75 zt

7. Kierownik hali gimnastyczno-sportowej 500 800

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Przedborza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stygznia 2014 roku.




