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INFORMACJA POKONTROLNA Z KONTROLI NR 171-67/7.1/POKL/13

1. Podstawa prawna kontroli:

— § 2 pkt 2.17 oraz § 14 pkt 1 Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatania 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 Priorytetu VI
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Nr KL.0116/2/07 z dnia 7 wrze$nia 2007r. {tekst jednolity stanowiacy
Zatacznik nr 1 do Aneksu Nr 3 z dnia 22 marca 2012r. z pézn. zm.) zawartego pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa
Lodzkiego | Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi, w zwiazku z art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju {tekst jednolity: Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.),

— § 13 umowy ramowej projektu systemowego ,My tez mozemy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspéHinansowanego ze $rodkow Europejskiege Funduszu Spolecznego, zawartej w Lodzi w dniu 18 wrzesnia 2008r.~
Nr UDA-POKL.07.01.01-10-091/08-00, w brzmieniu nadanym aneksem z dnia 7 maja 2012r. Nr UDA-POKL.07.01.01-
10-091/08-09,

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi - Instytucja Posredniczaca |l stopnia.
3. Osoby uczestniczace w kontroli:

Maciej Paluszkiewicz — kierownik zespotu kontrolujacego,
Anita Kwiatkowska — kontrolujacy.

4. Termin kontroli: 28-29 listopada 2013r.
5. Rodzaj kontroli: planowa w trakcie realizacji projektu.
6

. Nazwa jednostki kontrolowanej (Beneficjenta): Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Przedborzu
(MGOPS w Przedborzu).

7. Adres jednostki kontrolowanej: ul, Pocztowa 30, 97-570 Przedbdrz.
8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Priorytet, nr umowy, warto$¢ projektu

— Projekt ,My tez mozemy” realizowany zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu obowiazujacym w 2013r.
Nr POKL.07.01.01-10-091113 w ramach Priorytetu VIl PO KL ,Promocja integracji spotecznef’, Poddziatanie 7.1.1
,Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej’ na podstawie umowy ramowej Nr UDA-
POKL.07.01.01-10-091/08-00 z dnia 16 wrzesnia 2008r. izawartych aneksow, w tym aneksu dotyczacego realizacji
projektu w 2013r. z dnia 27 maja 2013r. Nr UDA-POKL.07.01.01-10-091/08-10.

— Calkowita wartos¢ projektu (w 2013r.) — 194 472,00 zt.

- Kwota wydatkéw rozliczonych do dnia kontroli w zatwierdzonych Wnioskach beneficjenta o ptatnos¢ (WBoP) wynosi
78 680,96 zf co stanowi 40,46% catosci wydatkéw kwalifikowalnych zaktadanych w projekcie na 2013r.

— Celem projektu jest rozwo6j aktywnej integracji wsréd 45 klientow MGOPS w Przedborzu (44 os6b nowych, 1 osoba
powracajaca do projektu) oraz upowszechnianie pracy socjalnej w okresie 01.01.2013r, - 31.12,2013r,

9, Zakres kontroli:

Sprawdzenie realizacji rzeczowej zadan w okresie: 01.01.2013r. - 27.11.2013r., ich zaawansowania finansowego na
podstawie Wnioskéw beneficienta o platnos¢ (WBoP) zlozonych wWUP wtodzi oraz prawidlowosci wydatkow
rozliczonych w zatwierdzonych WBoP za okresy: 01.01.2013r. - 30.06.2013r. oraz 01.07.2013r. — 30.09.2013r. Kontrola,
objete zostaly zadania przewidziane w projekcie, a czynnosci sprawdzajace zostaty przeprowadzone w zakresie:

— dokumentacji formalnoprawnej prowadzonej dziatalno$ci zwiazanej z realizacjg_projektu,



— realizacji zadan, platnosci, monitoringu, promocji projektu i ochrony danych oscbowych, facznie z weryfikacjg
dokumentow z tym zwigzanych i zgodnosci dziatan Beneficjenta w tym zakresie z zapisami w umowie zawartgj
z Instytucjg Posredniczaca |l stopnia (Instytucjg Wdrazajaca) i Wnioskiem o dofinansowanie projektu PO KL,

— ponoszonych w projekcie wydatkdw w ramach kosztow posrednich,

~ poziomu wniesionego wkiadu wiasnego ze srodkéw j.s.t. w realizacii projektu,

~ dokonywanych w zwigzku z realizacjg projektu operacji na rachunkach bankowych i prowadzenia wyodrebnione;
ewidenciji ksiegowej projektu,

— przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych przy dokonywaniu zakupow
towardw i zlecaniu ustug w ramach projektu.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Doboru préb kontrolnych dokumentéw dokonano w oparciu o zatwierdzong przez Dyrektora WUP w tLodzi
metodologie dotyczaca ustalania préb kontrolnych badania kwalifikowalnosci uczestnikow i poprawnosci dowodow
ksiegowych w ramach kontroli projektow PO KL.

Przyjeto do badania nastepujace proby kontrolne:
» badanie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu:

Badaniem objeto dokumenty osobowe wybranych losowo 14 uczestnikow projektu (lista znajduje sie w aktach
kantroli}, co stanowi 31,11 % oséb zakwalifikowanych do projektu.

e badanie dokumentacji finansowej:

Do kontroli wybrano losowo 15 dowodow ksiggowych rozliczonych w Zatacznikach nr 1 do zatwierdzonych WBoP
za okresy: 01.01.2013r. - 30.08.2013r. oraz 01.07.2013r. — 30.09.2013r. w zakresie wydatkow poniesionych w ramach
kosztow bezposrednich i posrednich. Wydatki w badanych dokumentach w kontrolowanych WBoP wyniosty facznie
41 199,64 zi co stanowi 52,36% ogdinych wydatkéw rozliczenych w zatwierdzonych WBoP.

Czynnosci sprawdzajace w ramach kontroli dokumentéw przeprowadzone zostaly zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Zasadach kontroli w ramach PO KL 2007-2013.

Ponadto ustalono nastepujace préby kontrolne:
» badanie poprawnoséci danych wprowadzonych do zaktadki PEFS:

Kontrolg objeto zgodno$¢ danych wprowadzonych do zakladki PEFS losowo wybranych 4 oséb zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie, co stanowi 28,57% osob, ktérych kwalifikowalno$¢ do udzialu w projekcie zostata poddana
badaniu.

» badanie dokumentow zrodiowych:

Kontrolg objeto 100% dokumentéw Zrédtowych stanowiacych podstawe do dokonywania badanych wydatkow.
W przypadku wyplaty zasitkow celowych sprawdzeniu poddano 4 decyzje administracyjne, co stanowi 9,09% z 44
Swiadczef, wyptaconych na podstawie badanych dowodow ksiggowych.

» badanie dokumentéw merytorycznych:

Badaniem objeto podstawowe dokumenty merytoryczne zwigzane z zadaniami realizowanymi w ramach projektu
w okresie 01.01 - 27.11.2013r.

11. Ustalenia kontroli - opis zastanego stanu faktycznego:
11.1 Organizacja i funkcjonowanie jednostki w zakresie zwiazanym z realizacja projektu:
11.1.1 Dokumentacja formalnoprawna:

Podstawowymi dokumentami regulujacymi organizacje i funkcjonowanie Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przedborzu sg;

— Uchwata Nr X1/41/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Przedborzu z dnia 06.03.1990r, w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spolecznej i nadania mu Statutu oraz Uchwata Rady Miejskiej w Przedborzu Nr XXI1/148/04
zdnia 29.11.2004r. w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu (tekst
jednolity) z pézniejszymi zmianami,
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— Regulamin organizacyjny Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu wprowadzony
Zarzadzeniem nr 11A/2009 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu z dnia
03.11.2009r. z pdzniejszymi zmianami,

— Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Przedbérz na lata 2011-2015 wprowadzona Uchwalg Nr
X11/83/11 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 30.09.2011r.,

~  Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Przedbérz na lata 2012-2015 wprowadzony Uchwatg Nr XVI/110/11 Rady
Miejskiej w Przedborzu z dnia 19.12.2011r.,

— Uchwata Nr XXXVII/256/13 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 17.05.2013r. w sprawie przystapienia Gminy
Przedborz do realizacji projektéw systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL,

— Regulamin uczestnictwa w projekcie ,My tez mozemy” w ramach PO KL wprowadzony Zarzgdzeniem nr 14/2012
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu z dnia 31.12.2012r,,

~  Porozumienie z dnia 29.03.2012r. w sprawie wspéipracy w ramach realizacji projektu zawarte z PUP w Radomsku.

Pozostale dokumenty formalnoprawne wskazano w Liscie sprawdzajacej do kontroli na miejscu (stanowiacej zatacznik
do Informacii pokontrolnej) przy oméwieniu wynikow badania poszczegélnych obszarow realizacji projektu.

11.1.2  Kierowanie jednostka:

Za kierowanie jednostkg odpowiedzialna jest Pani Renata Luczynska powolana na stanowisko Kierownika MGOPS
w Przedborzu z dniem 01.01.2000r. przez Burmistrza Miasta Przedbérz.

W dniu 07.11.2008r. Burmistrz Miasta Przedborz Pan Mitosz Naczyniski udzielit petnomocnictwa dia Pani Renaty
Luczynskiej do reprezentowania Gminy Przedbérz w zakresie ziozenia WoDP, podpisania umowy i realizacji projektu
My tez mozemy”.

11.1.3 Osoby upowaznione do udzielania wyjasnien:

Pani Renata tuczynska - Kierownik MGOPS w Przedborzu upowaznita do udzielania wyjasnien zespotowi
kontrolujacemu WUP w todzi w trakcie kontroli prowadzonej w dniach 28-29.11.2013r.:
- Panig Dorote Ryszke - Pracownika socjalnego,
- Panig Beate tuczynska - Ksiegowa MGOPS w Przedborzu.

Wyjasnien zespolowi kontrolujgcemu w trakcie trwania kontroli udzielaly ww. osoby oraz Kierownik MGOPS
w Przedborzu, petnigca jednoczesnie funkcje koordynatora projektu.

11.2 Ocena badanych obszarow:
11.2.1 Sciezka audytu:

Przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja prowadzona i archiwizowana jest w sposob umozliwiajacy
przesledzenie realizacji poszczegéinych zadan oraz poprawnosci wydatkow rozliczonych w projekcie. Kompletnosé
i jako$¢ zgromadzonej dokumentacii nie budzi zastrzezen zespotu kontrolujacego.

Nie wniesiono zastrzezen w badanym obszarze.
11.2.2  Zarzadzanie projektem i personel projektu:
Beneficjent do projektu zaangazowat:

W oparciu 0 umowe o prace - Asystenta rodziny - Pania Monike Pakule,
*  Wwoparciu o rozszerzone zakresy obowigzkow:
— Koordynatora projektu (Kierownik MGOPS w Przedborzu) - Panig Renate tuczynska,
—  Pracownikow socjalnych — Panig Dorote Ryszke, Pania Anete Oglozifiska — Wiorek i Panig Renate Janowska,
— Informatyka projektu ~ Pana Piotra Rybaka,
— Terapeutg projektu - Panig Anne Grzegorczyk,
*  Woparciu 0 umowe zlecenia - Lidera Klubu Wolontariatu - Pania Beate Auguscik.

Beneficjent dysponuje dokumentami potwierdzajacymi posiadane wyksztalcenie i kompetencje oséb bioracych udziat
w realizacji projektu. Forma zatrudnienia personelu projektu (zwigkszone zakresy obowigzkéw w ramach podstawowego
stosunku pracy i umowa o pracg w projekcie), a w przypadku umowy cywilnoprawnej wysoko$¢ wynagrodzenia, nie
obligowaly Beneficjenta do przeprowadzenia rozeznaf rynku w ramach zasady efektywnego zarzadzania finansami

badz procedur okreslonych w ustawie Prawo zamowien publicznych, przy angazowaniu personelu do projektu.
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Wyniki kontroli potwierdzity, iz osoby zaangazowane w realizacje projektu wykonujg swoje obowiazki zgodnie
Z zawartymi umowami. '

Wysokos¢ wynagrodzenia personelu projektu zaangazowanego na podstawie: umowy o prace oraz rozszerzonych
zakresow obowigzkow odpowiada stawkom stosowanym u Beneficienta i jest zgodna z obowiazujgcym Regulaminem
wynagradzania. Przeprowadzone czynnosci kontrolne potwierdzaja prawidtowe wykonywanie obowigzkow przez osoby
zatrudnione w projekcie. Zespét kontrolujacy nie wnidst zastrzezen do wyplaty wynagrodzenia dla Lidera Klubu
Wolontariatu na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Zgodnie z przedstawionymi o$wiadczeniami, osoby stanowiace personel projektu nie sa zatrudnione przy realizacji
innych projektow. Beneficjent nie angazuje w projekcie 0séb zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizagji
PO KL.

Nie wniesiono uwag w badanym obszarze.
11.2.3 Kwalifikowalnos¢ uczestnikow:

W wyniku analizy dokumentéw zgromadzonych w aktach uczestnikow projektu stwierdzono, iz wsparcie zostafo
udzielone grupie docelowsj okreslonej we WoDP. W procesie rekrutacii do projektu przyjeto 45 osob. W trakcie realizacji
projektu dwoch uczestnikow w zwigzku z podjgciem zatrudnienia zrezygnowato z udzialu w projekcie, a na ich miejsce
zakwalifikowano z listy rezerwowej dwie nastgpne osoby. Liczba 0sdb uczestniczacych w projekcie, a dotyczaca
poszczegolnych rodzajow wsparcia jest zgodna z zatoZeniami WoDP. Wszystkie zakwalifikowane osoby spetniaty
warunki uczestnictwa w projekcie. Na podstawie badanej proby stwierdzono, ze Beneficient posiada deklaracje
uczestnictwa osob zakwalifikowanych do projektu, ktorych zapisy sq zgodne z Witycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach POKL.

Nie wniesiono uwag w badanym obszarze.
11.2.4 Rozliczenia finansowe:

Wydatki rozliczone w kontrolowanych, zatwierdzonych WBoP za okresy: 01.01.2013r. - 30.06.2013r. Nr WNP-
POKL.07.01.01-10-091/08-16 i 01.07.2013r. - 30.09.2013r. Nr WNP-POKL.07.01.01-10-091/08-17 wyniosty tacznie
78 680,96 zt co stanowi 40,46% catosci wydatkow kwalifikowalnych zakiadanych w projekcie na 2013r. Wydatki
w badanych dokumentach w kontrolowanych WBoP wyniosty facznie 41 199,64 zt co stanowi 52,36% ogéinych
wydatkow rozliczonych w zatwierdzonych WBoP. Oceny zaawansowania finansowego realizacji zadan w projekcie
dokonano na dziefi 30.09.2013r. przy uwzglednieniu wydatkéw razliczonych w kontrolowanych, zatwierdzonych WBoP.

Beneficient posiada oryginaty dokumentéw ksiggowych oraz dowody zaplaty potwierdzajace poniesienie
wydatkow rozliczonych we WBoP. Dokumenty finansowe odpowiadajg warunkom okreslonym dla dowodéw ksiegowych
i posiadajg opisy zgodne z Zasadami finansowania.

Platnosci w okresie kontrolowanym w ramach dofinansowania dokonywano przelewami z rachunku
podstawowego, a po ofrzymaniu transz dofinansowania zrefundowano z wyodrebnionego rachunku projektu.
W przypadku wkiadu wtasnego w postaci zasitkow celowych wyptat dokonano gotowka pobrang uprzednio z rachunku
podstawowego Beneficjenta.

Beneficient nie realizuje rownolegle innych projektow, w zwiazku z czym nie przeprowadzono kontroli krzyzowe
wydatkow ponoszonych w zwigzku z wynagrodzeniem personelu. W budzecie projektu na 2013r. nie przewidziano
wydatkow w ramach cross-financingu.

Beneficient przewidziat w 2013r. wydatki w ramach kosztow posrednich w wysokosci 15991,36 zt
z przeznaczeniem na refundacjg czesci wynagrodzenia ksiggowej oraz zakup materiatow biurowych i eksploatacyjnych.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych potwierdzono, ze realizacja wydatkow w tym zakresie jest zgodna
z zalozeniami WoDP. Zaawansowanie finansowe realizacji kosztéw posrednich na dzien 30.09.2013r. wyniosto
76,17 % wydatkow zaplanowanych w budzecie projektu na 2013r.

W budZecie projektu na rok 2013 przewidziano wydatki w ramach wkladu wiasnego Beneficjenta w wysokosci
20 419,56 zi, co stanowi 10,50 % wartosci projektu, z przeznaczeniem na realizacje Zadania 3 (Zasikki i pomoc
wnaturze — wklad wiasny JST) oraz wkiadu niepienieznego w ramach Zadania nr 1 w postaci wartosci pracy
wolontariuszy.
Do dnia 30.09.2013r. Beneficjent rozliczyt wydatki w ramach wkiadu wtasnego na kwote 8 660,00 zt, tj. na poziomie
11,01% wydatkow faktycznie poniesionych i rozliczonych w ziozonych WBoP, co wynika z op6znien niektorych dziatan
w projekcie.



Beneficient powinien zwrocic uwage na zachowanie w koricowym rozliczeniu projektu wniesienia wkiadu wlasnego
na poziemie ustalonym w umowie,

Przeprowadzone czynnosci kontrolne potwierdzity kwalifikowalno$é wydatkéw, rozliczonych w projekcie.
Kwota wydatkéw zaksiggowanych do dnia 30.09.2013r. jest zgodna z wydatkami wykazanymi we WBoP.

Dane przedstawione w Zatacznikach Nr 1 do kontrolowanych WBoP sa zgodne z badanymi dowodami ksiegowymi.

W kontrolowanych WBoP zachowano zgodno$é wykazanych danych na temat postepu rzeczowego i finansowego
realizacji projektu.

Koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow. Projekt nie zaktada rozliczania
wydatkow ryczattem lub w oparciu o stawki jednostkowe.

Nie wniesiono uwag w badanym obszarze.
11.2.5 Postep rzeczowy (stopie wykonania rezultatéw/produktow/zadan);
Realizacja projektu ulegla opdZnieniu w stosunku do zaloZen zawartych w_harmonogramie realizacji projektu

zawartym we WoDP.

Stwierdzono nastgpujace przesuniecia wzgledem harmonogramu realizacji projektu:

— Doradztwo zawodowe indywiduaine i grupowe zaplanowane w miesigcach maj - czerwiec 2013r. zostalo
przeprowadzone w miesigcach wrzesier - pazdziernik 2013r.,

— Trening umiejgtnoéci | kompetencji spotecznych zaplanowany na miesigc lipiec 2013r. przeprowadzono
w miesigcach pazdziemik - listopad 2013r.,

— Szkolenia zawodowe zaplanowane w miesigcach lipiec — wrzesief 2013r. do czasu przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych nie zostaly zakofczone,

—  Praklyki zawodowe trwajace 2 miesiace dla 2 oséb w wieku 15-30 lat planowane w miesiacach pazdziernik —
listopad 2013r., w zwigzku z opdZznieniem w przeprowadzeniu szkolen zawodowych, po ktérych miala nastapi¢ ich
realizacja nie zostana wykonane w kontrolowanym roku realizacii projektu systemoweqo.

Beneficjent poinformowat o powyzszym w pkt. 12 Informacja na temat probleméw/trudnosci zwigzanych z realizacja
projektu w kontrolowanych WBoP jak rowniez w trakcie trwania czynnosci kontrolnych. Kontrolujacy stwierdzili, iz
powyzsze opdznienia w_zakresie realizacii praktyk zawodowych stanowia zagroZenie w osiagnieciu zatozonych celow
i moga mie¢ negatywny wplyw na osiagniecie zaktadanych wskaznikow.

MGOPS w Przedborzu posiada dokumenty potwierdzajace realizacje zadan w projekcie oraz zgodno$¢ danych
przekazywanych we WBoP, z jednostkowym uchybieniem dotyczacym indywidualnych konsultacji z doradcg
zawodowym. Stwierdzono, iz w pkt. 5 Postep rzeczowy realizacji projektu WBoP za okres 01.07. — 30.09.2013r.
wskazano bledny okres realizacji zajec, jest: 12 - 30.09.2013r., winno byé: 12 - 27.09.2013r. Beneficjent ztozyt
wyjasnienie wraz z WBoP za okres 01.07. - 30.09.2013r. , kiore zostato przyjete przez Wydziat Obstugi EFS WUP
w todzi.

Zgromadzone dokumenty monitoringowe (wskazane w pkt 1.4 Listy sprawdzajacej) pozwalajg na weryfikacje
podejmowanych w ramach projektu dziatan.

Nie wniesiono innych uwag w badanym obszarze.

11.2.6 Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélinotowymi i krajowymi (w tym zamowienia
publiczne):

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przypadkéw naruszenia przez Beneficjenta przepisow i zasad
wspolnotowych i krajowych.

Odregbnemu badaniu poddano przestrzeganie przez Beneficjenta przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych
i warunkow realizacji zamowien, przy uwzglednieniu zasady efektywnego zarzadzania finansami.

Beneficjent jako jednostka sektora finanséw publicznych zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych. Z uwagi na fakt, iz wartoé¢ dostaw i ustug dokonywanych w ramach projektu nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14 000 euro, Beneficjent realizowat zamowienia na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

Beneficjent, majac na uwadze wartoéci przyjete w budzecie projektu, przekraczajace kwote 20 tys. PLN, zgodnie
z progedurami dotyczacymi zasady efektywnego zarzadzania finansami i Regulaminem ramowych procedur udzielania
zamowien, ktérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci w zlotych kwoty 14 000,00 euro netto
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wprowadzonym Zarzadzeniem Nr4/2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu
zdnia 16.04.2012r., dokonat rozeznania rynku w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolen zawodowych
(Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, Magazynier z obstugq wozkéw widlowych, Opiekun oséb starszych, Kurs
fryzyjsko — kosmetyczny). Zapytanie ofertowe wystano do 4 firm oraz zamieszczone na stronie internetowe;
Beneficjenta. Otrzymano 4 oferty. Wybrano oferte Osrodka Szkoleniowego ,LUKAS® z siedzibg w Recznie. Umowe
zawarto na kwote 38 700,00 z!. W dokumentacii znajduje sig protokdt, oferty wraz zapytaniami ofertowymi i umowa.

Ponadto w celu zachowania racjonalnosci wydatkow dla zakupéw ponizej 20 tys. PLN, Beneficjent dokonat
rozpoznan cenowych w przypadku przeprowadzenia poradnictwa psychologicznego wraz z treningiem umigjetnosci
i kompetenciji spolecznych oraz doradztwa zawodowego. Zapytania ofertowe wystano do 4 firm. Otrzymano 4 oferty.
Wybrano oferte Osrodka Szkoleniowego ,LUKAS" z siedziba w Recznie. Umowe zawarto na faczna kwote 14 160,00 zi.
W dokumentacji znajduje si¢ protokdt, oferty wraz zapytaniami ofertowymi i umowa. Dodatkowo przeprowadzono nabor
w procedurze konkursowej na stanowisko Asystenta rodziny w projekcie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
zatrudniono na podstawie umowy o prace Panig Monike Pakule. _

Nie wniesiono zastrzezen w badanym obszarze.
Pomoc publiczna:
Projekt nie objety przepisami dotyczélcymi dopuszczalnosci przyznawania pomaocy publicznej.
Dane osobhowe:

W trakcie trwania czynnoSci kontrolnych stwierdzono, iz Beneficjent przechowuje zgromadzone dane osobowe
uczestnikow projektu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych, umowg o dofinansowanie projekiu
i wewnetrznymi uregulowaniami w tym zakresie.

Obszar ochrony danych osobowych uregulowany jest u Beneficjenta w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych w Migjsko-Gminnym Qs$rodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu wraz z wyznaczeniem
Administratora Bezpieczenstwa Informacji i zastgpcy Administratora Bezpieczenistwa Informacji wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 15/2012 Kierownika Miejsko-Gminnego Oé$rodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu z dnia
31.12.2012r. i Instrukcjg zarzadzania systemami informatycznymi w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne
w Przedborzu oraz Instrukeja zarzgdzania systemami informatycznymi dla systemu podsystem monitorowania EFS 2007
u Beneficienta PO KL wprowadzonymi Zarzadzeniem 4a/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Przedborzu z dnia 03.03.2009r. Dokumenty te odpowiadaja wymogom okreslonym w rozporzadzeniu
MSWIA w sprawie dokumentaci przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 100, poz. 1024).

Dane osob zakwalifikowanych do projektu wprowadzono do formularza PEFS i przekazano do Instytucji Wdrazajacej
wraz z WBoP. Badaniu podano dane osobowe losowo wybranych 4 uczestnikéw, wprowadzone do zakladki PEFS.
Dane zawarte w zaktadce PEFS zgadzajg sie z danymi zgromadzonymi w aktach uczestnikéw.

Nie wniesiono zastrzezen w badanym obszarze
11.2.7 Dziatania informacyjno-promocyjne:

Dziatania promocyjno - informacyjne, w okresie kontrolowanym, prowadzone byly z wykorzystaniem strony
infernetowe] Beneficienta, na ktorej zamieszczono informacije o realizowanym projekcie.

Siedzibe Beneficjenta oraz biuro projektu, w tym stanowiska pracy wspétfinansowane w ramach EFS, oznaczono za
pomocy plakatow informujacych o realizacji projektu.

Na dokumentach zwigzanych z realizacjg projektu oraz materiatach promocyjnych zamieszczono prawidiowe
oznaczenia. Stwierdzono stosowanie wiasciwych wersji kolorystycznych logotypow, ich proporcji i rozmieszczenia.
Potwierdzono, iz Beneficjent prawidtowo informuje o realizacji projektu wspéifinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach EFS. W 2013r. nie zaktadano we WoDP wydatkéw zwigzanych z dziataniami promocyjno -
informacyjnymi. Dziatania w tym zakresie prowadzone s3 ze $rodkow wiasnych Beneficjenta.

Nie wniesiono zasirzezen w badanym obszarze.
11.2.8 Kontrola w miejscu realizowanych ustug:

W dniu 29.11.2013r. przeprowadzono wizyte monitoringowg kursu pn. ,Opiekun osob starszych”, zaplanowanego dia

9 uczestniczek projektu. Zajgcia w dniu wizytacji prowadzita pielggniarka dyplomowana Barbara Sobczyk.
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W wyniku podjgtych czynnoéci kontrolnych stwierdzono, iz realizacja monitorowanego kursu zawodowego jest
zgodna z WoDP oraz umowg podpisang z Wykonawca, Szczegolowe ustalenia zawarto w punkcie 11 Listy
sprawdzajacej do kontroli na miejscu, stanowigcej zatacznik do Informacii pokontrolnej

Nie wniesiono zastrzezen w badanym obszarze.
12. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
A. Postep rzeczowy (stopien wykonania rezultatéw/produktow/zadan)

- opoznienia w zakresie realizacji praktyk zawodowych stanowig zagrozenie w osiagnieciu zalozonych celow i moga,
mie¢ negatywny wplyw na osiagniecie zakladanych wskaznikow w tym zakresie.

13. Ocena wedtug:

Wyniki kontroli potwierdzity poprawnos$¢ dziatan Beneficjenta w obszarach: ,Sciezka audytu”, ,Zarzadzanie projektem
i personel projektu”, ,Kwalifikowalnos¢ uczestnikow’, ,Rozliczenia finansowe”, ,Zgodno$é realizacji projektu z przepisami
| zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w tym zamowienia publiczne)" oraz ,Dziatania informacyjno-promocyjne”.
Stwierdzone uchybienia w zakresie realizacji obszaru: ,Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatow/
produktow/ zadan™ wskazano w punkcie 12 Informacji pokontrolnej.

Ocena ogélna: Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia
(Kategoria 1).

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Informacjg pokontrolna sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolujace;
i jednostki kontrolowane;.

Zatgcznik do Informacji pokontrolnej stanowi Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu Nr 171-67/7.1/POKL/13.
Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekaza¢ do
jednostki kontrolujacej podpisana Informacie pokontrolng (egzemplarz Nr 1) wraz z podpisanym egzemplarzem Listy
sprawdzajacej w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowych dokumentéw.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacii pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w Informacji pokontroinej i przekazanie ich na pismie do jednostki
kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem
niepodpisanej Informacji pokontrolngj (egzemplarz numer 1) i egzemplarzem Listy sprawdzajacej. W przypadku
przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacii pokontrolnej jednostka kontrolujaca
odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

Jednostka kontrolujgca rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie do 14 dni od ich otrzymania.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgloszonych zastrzezen kontrolujgcy zmieniaja lub uzupetniajg odpowiednig cze§¢
Informacii pokontrolnej, a nastepnie przesytaja poprawiona wersje Informacji pokontrolnej (2 egzemplarze) ponownie do
podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej. W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych zastrzezen w catosci lub
w czesci, w terminie 14 dni kontrolujacy przekazujq te informacje wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz
ponownie przekazujg do jednostki kontrolowane;j 2 egzemplarze Informacji pokontrolnej do podpisu.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od dnia ponownego otrzymania Informacji pokontrolnej odsyta
podpisany egzemplarz nr 1. W przypadku odmowy podpisania nalezy odesta¢ egzemplarz nr 1 niepodpisanej Informaciji
wraz z pisemnym uzasadnieniem tej odmowy. Adnotacja o odmowie podpisania informacji pokontrolnej i uzasadnienie tej
odmowy zamieszczana jest przez kontrolujacych w Informacii pokontrolne;,

Odmowa podpisania Informacji pokontrolnej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania zalecen pokontrolnych,

Kierownik zespotu kontrolujgcego — Maciej Paluszkiewicz P%[U 67)61%%/ ..................

Kontrolujacy — Anita Kwiatkowska Aty Kuigthonsla.........
Lédz, dnia 19.12.2013r.

.................................................................................

Y Data i podpisy osob upowaznionych w jednostce kontrolowanej
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