Zarzadzenie Nr 56/2014
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 8 maja 2014 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Przedborzu.

Na podstawie art. 10 ust. 6 1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 254, 1645), oraz na podstawie
§ 2,3,6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektdrymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. z 2005r.
Nr 133, poz. 1125), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg :

1) podmiot — Samodzielny Zaklad Opieki Zdrowotnej wymieniony w art. 1 pkt.

16 ustawy, tj. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przedborzu,

2) uprawniony -- osobg o ktorej] mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy, tj. - Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zalktadu Opieki Zdrowotnej w Przedborzu,

3) rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 330, 613. ) poprzedzajacy rok w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 2.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot, ktéry udziela $wiadczen
zdrowotnych:

1) efektywnie realizowatl zadania i cele statutowe,

2) planowo realizowat zadania, inne niz okres$lone w pkt. 1, natozone na podmiot w danym roku
obrotowym,

3) przedtozyt w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach prawidiowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej ustala sig proporcjonalnie do okresu zajmowanego stanowiska
przez uprawnionego w roku obrotowym.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji
finansowej podmiotu.

4. Nagroda w peinej wysokosci moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory zajmowat
stanowisko albo petnit funkcje przez caty rok obrotowy z zastrzezeniem ust. 5, i w tym okresie
nie naruszyt obowigzkéw pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo z ktérym nie
rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy, albo ktérego nie odwotano
7 zajmowanego stanowiska.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno- prawnej podmiotu, zwiazanej w szczegdlnosci
z potaczeniem lub podziatem atbo zmiang formy zarzadzania nim, wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko albo petnit
funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej podmiotu.



6. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobie uprawnionej o ktérej mowa w §1 pkt. 2, nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia micsigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 3. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Miasta Przedborza.

2. Nagrodg¢ roczng dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Przedborzu przyznaje Burmistrz Miasta Przedborza na wniosek Rady Spotecznej SPZOZ
w Przedborzu .

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, w uzasadnieniu powinien zawiera¢ oceng wynikdw
finansowych i stopnia realizacji innych zadan statutowych. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zostaC sporzadzona o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a takze odnosi¢ si¢ do prawidlowego wykorzystania mienia powierzonego przez
organ zalozycielski.

4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada si¢ w terminie trzech miesi¢gcy od dnia zlozenia
prawidtowo sporzadzonego sprawozdania finansowego przez podmiot.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej okres$la zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Koszt nagrody rocznej obcigza budzet Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Przedborzu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gldwnej ksiggowej Samodziclnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przedborzu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




