BURMISTRZ

MIASTA PRZEDBORZA ZARZADZENIE NR 70 /2014

BURMISTRZA MIASTA PRZEDBORZA
z dnia 25.06.2014r.
w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorom Samorzgdowych Instytucji Kultury w Przedborzu.

-

Na podstawic art. 10 ust. 2 i 8§ ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (3. Dz. U. z 2013r.. poz. 254) oraz na
podstawie art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. Dz. U.
7 2013r., poz. 594) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szcrzegdlowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorom Samorzadowych Instytucji Kultury
w Przedborzu.

§ 2.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku osoba, o ktore)
mowa w §1 :
1. penila swojg funkcje przez caty rok, za ktory przyznawana jest nagroda,
2. w przedmiotowym okresie nie naruszyla w razacy sposob swoich obowiazkdw
pracowniczych,
3. nie roswigzano z nig umowy o pracg z jej winy albo nie odwolano jej ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez
wypowicdzenia.

§ 3.

—

Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorowi Samorzadowej Instytuc)i Kultury, ktory:

a) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory

przyznawana jest nagroda,

b) efektywnie zrealizowal zadania i cele wynikajgce zc statutu jednostki,

¢) racjonalnie i efektywnie gospodarowatl posiadanymi srodkami finansowymi 1

materialnymi.

2. W przypadku nieprzepracowania calego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowancgo, pod warunkiem, 7e
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanic co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycic prawa do nagrody

rocznej nie jest wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przenicsicniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacjg pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot.pracodawcy,

d) likwidacjg samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacic,

¢) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

4. Dyrektor nic nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nicusprawicdliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz jeden dzien,

b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
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¢) wymierzenla kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) braku rcalizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresic realizacji zadan
w samorzadowej instytucji kultury;

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny 7z prawem.

§ 4.

1. Nagrode rocrzna przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
0 przyznanic te] nagrody zlozony w terminie 3 micsigey od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5.

1. Decyzj¢ o przyznaniu i1 wysokosci nagrody rocznej dla Dyrcktora Samorzadowej
Instytucji Kultury podejmuje Burmistrz Miasta Przedborza.

2. Nagrodg wyplaca si¢ nie poZniej niz w terminie 3 micsiccy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok.

§ 6.

1. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanic nagrody.
Koszt nagrody rocznej obciaza budzet danej Samorzadowej Instytucji Kultury.

[\

§7.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 12/2006 Burmistrza Miasta Przedborza v dnia 20 lutego 2006 roku
w sprawie nagrody dla osob kierujacych instytucjami kultury.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




