BURMISTRZ
MIASTA PRZFEDRORZA ZARZADZENIE Nr 147/2014

Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 4 grudnia 2014 roku
w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Srodowiskowym

Domu Samopomocy w Gaju

Dziatajgc na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626) oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 30/2007 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 28 czerwca 2007 roku
7 p6zniejszymi zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzam przeprowadzenie doraznej Kkontroli w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Gaju w zakresie:
1) prawidtowoséci prowadzonej dokumentacji oraz dokumentacji ksiggowej
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gaju w latach 2012-2014;
2) prawidtowos$ci wydatkowania $rodkéw  pienigznych, w  szczego6lnosci
przestrzegania obowiazujgcych procedur w tym zakresie.
§ 2. 1. Do przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 1 upowaznia si¢ nastepujgcych
pracownikow :
1) Ewa Budzinska — Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przedborzu
2) Anna Kuder - Urzad Miejski w Przedborzu
3) Irena Wierzbicka - Urzad Miejski w Przedborzu
2. Pracownicy wskazani w ust. 1 przeprowadzajg kontrol¢ na podstawie imiennego
upowaznienia do podjecia kontroli, okreélajagcego w szczegolnosci: podstawe prawng,
jednostke kontrolowanga, przedmiot kontroli, okres objety kontrolg oraz okres waznosci
upowaznienia.
§ 3. Kontrola, o ktérej mowa w §1 ma na celu:
1) ustalenie zgodnosci kontrolowanego postepowania z przyjetymi procedurami
oraz obowigzujacymi przepisami prawa;
2) zbadanie skutecznos$ci i efektywnosci dziatania i prawidlowosSci realizacji

zadan wynikajacych z przepiséw prawa;



3) ustalenic przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien i nieprawidtowoSci oraz

0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie;

4) wskazanie sposobow i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje stwierdzonych

nieprawidtowosci.
§ 4. Bezposrednio przed przystgpieniem do czynnosci w kontrolowanej jednostce,
kontrolujgcy:

1) przedktada do wglgdu kierownikowi jednostki upowaznienic do kontroli,

2) dokonuje wpisu do ksigzki kontroli jednostki kontrolowane;j.
§ 5. Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany jest zapewni¢ kontrolujagcemu
warunki isérodki niezbedne do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli,
poprzez:

1) udostepnianie zgdanych dokumentéw,

2) umozliwienie dokonania ogledzin,

3) zobowigzanie pracownikéw do udzielania wyjasnien.
§ 6. 1. Obowigzkiem kontrolujgcego jest obiektywne zbadanie stanu faktycznego oraz
rzetelne jego udokumentowanie, a w razie stwierdzenia nieprawidtowoSci - w miarg
mozliwos$ci ustalenie ich przyczyn, zakresu i skutkéw oraz oséb za nie
odpowiedzialnych.
2. Dla realizacji obowigzku, o ktéorym mowa w ust.1, kontrolujgcy ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw i materialow dotyczgcych przedmiotu kontroli lub

majgcych istotne znaczenie dla obiektywnego ustalenia stanu faktycznego;

2) zadania udzielenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




