3UURMISTRE
ViIASTA PRZEDBORZA BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referent ds. pozyskiwania Srodkow z funduszy europejskich
w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa i Zamowien Publicznych
w Urzedzie Miejskim w Przedborzu

Wymagania niezbedne:
Referentem ds. pozyskiwania Srodkéw z funduszy europejskich moze by¢ osoba, ktora:
1) Posiada obywatelstwo: polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2014 poz. 1202),
2) Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
3) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie czynnosci obj¢tych zakresem zadan
stanowiska pracy,
5) Posiada wyksztalcenie wyzsze (techniczne lub ekonomiczne, lub administracyjne),
6) Posiada znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Prawa Unii Europejskiej 1 Prawa Budowlanego;
7) Posiada biegla znajomos¢ obstugi pakietu Office, srodowiska Windows XP, Systemu
Informacji Prawnej LEX,
8) Potrafl biegle obshugiwa¢ Generator Wnioskow.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami inwestycyjnymi
samorzadu terytorialnego wspoétfinansowanymi funduszami Unii Europejskiej,

2) komunikatywno$¢, kreatywnosc,

3) umiejetnosc pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

4) umiejetnos¢ interpretacyi przepisow prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce,

S) systematycznosc, dokladnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé.

Zakres obowigzkow:

1) analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkéw z UE w ramach Funduszy
Strukturalnych,

2) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dotacje UE,

3) przygotowywanie wnioskéw Beneficjenta o platnos$é, przygotowywanie sprawozdan
i monitorowanie realizowanych projektdw,

4) prowadzenie kontaktéw z instytucjami koordynujacymi przydziat srodkow z UE,

5) przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych sie do
finansowania ze srodkéw unijnych,

6) opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wlasciwych organéw panstwowych w celu
pozyskania $rodkéow finansowych na realizacje zadan gminnych v Funduszy UE lub
innych funduszy zewnetrznych,

7) monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z Funduszy UE oraz ocena
ich wykonania,

8) wspoéltdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania Funduszy
krajowych 1 unijnych,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,




10) biezace monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych z realizacja projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska i informowanic o zmianach komorki
organizacyjne Urzgdu uczestniczace w realizacji projektu;

11) umiejetno$é analizowania dokumentacji technicznej;

12) pomoc w pozyskiwaniu $§rodkow z Funduszy UE dla lokalnych przedsicbiorcow;

13) nadzér nad prawidlowym przebiegiem prowadzonych robdt zgodnic v przepisami Prawa
Budowlanego, tj.: zapewnienie nadzoru inwestorskiego, uzyskanie mniezbgdnych
dokumentow odbioru, uzyskanie pozwolenia na uzytkowanic;

14) opracowywanic planéw 1 programow inwestycyjnych oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji z tym zwigzanej, a takze nadzoér nad ich terminows realizacja;

15) nadzér nad opracowaniem dokumentacji projektowych, przygotowanicm wzorow umow
na realizacje inwestycji gminnych;

16) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci oraz wymaganych dokumentdéw dotyczacych
inwestycji.

Wymagane dekumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $§wiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajace staz pracy,

d) kserokopic dyplomoéow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace,

g) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodunos¢ z oryginatem,

h) o$wiadczenie, 7e osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienic na ww. stanowisku nie byta skazana
prawomocnym wyrokicm sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, 7¢ osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku ma peina zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2014r. poz. 1182, 1662) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 roku poz.1202).

Warunki zatrudoienia pracownika:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibic Urzedu lub
poczta na adres Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedborz
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy mnaboru na stanowiske referenta ds.
pozyskiwania $rodkéw z funduszy europejskich w terminie do dnia 9 lutego 2015 roku do
godz. 15.00 (nic mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ztozonych aplikacji nastgpi dnia 10 latego 2015r. o godz. 8§.00 w Pokoju
Sekretarza Miasta w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przedborzu
przy ul. Mostowej 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
kiauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie »« ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014r. por. 1182, 1662) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (1>, U. z 2014 roku
poz.1202).



