BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent ds. pozyskiwania srodkow z funduszy europejskich
w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa, Srodowiska
i Zamowien Publicznych

w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.
Wymagania niezbedne:
Referentem ds. pozyskiwania $rodkow z funduszy europejskich moze
by¢ osoba, ktora:

1) Posiada obywatelstwo: polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby
nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - t. j. Dz U. z 2014 poz.
1202, w przypadku uznania speiniania przestanek z powotanych przepisow),

2) Ma pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie czynno$ci objetych zakresem
zadan stanowiska pracy,

5) Posiada wyksztalcenie wyzsze (techniczne, ekonomiczne lub administracyjne,
preferowane: kierunkowe zwigzane =z pozyskiwaniem 1 zarzadzaniem
funduszami europejskimi),

6) Posiada znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzgdzie
gminnym, o finansach publicznych, Prawa zamowienn publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Prawa Unii Europejskiej i Prawa Budowlanego;

7) Posiada biegla znajomos$¢é obstugi pakietu Office, Srodowiska Windows, Systemu
Informacji Prawnej LEX,

8) Potrafi biegle obstugiwa¢ Generator Wnioskow,

9) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami inwestycyjnymi
samorzadu terytorialnego wspoétfinansowanymi funduszami Unii Europejskiej,

2} komunikatywno$¢, kreatywnosé,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwos¢ nawigzywania kontaktow,

4) umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania
w praktyce,

5) systematyczno$¢, doktadnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é.

Zakres obowigzkow:

1) analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkéw z UE w ramach Funduszy
Strukturalnych,

2) prowadzenie kontaktéw z instytucjami koordynujacymi przydziat srodkow z UE,

3) przygotowywanie propozycji dotyczgacych zadan gminnych kwalifikujgcych si¢
do finansowania ze Srodkéw unijnych,

4) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania
Funduszy krajowych i unijnych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

6) umiejetno$¢ analizowania dokumentacji technicznej;



7) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw z Funduszy UE dla lokalnych przedsi¢biorcow;

8) nadzér nad prawidlowym przebiegiem prowadzonych roboét zgodnie z przepisami
Prawa Budowlanego, tj.: zapewnienie nadzoru inwestorskiego, uzyskanie
niezbednych dokumentéw odbioru, uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie;

9) opracowywanie planéw i programéw inwestycyjnych oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji z tym zwigzanej, a takze nadzér nad ich terminowg realizacja;

10) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji projektowych, przygotowaniem wzorow
umow na realizacje inwestycji gminnych;

11) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci oraz wymaganych dokumentoéw
dotyczacych inwestycji.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace,

g) kserokopia dowodu osobistego po$§wiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem,

h) o$wiadczenie, Ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku ma peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. ].
Dz U. z2014r.poz 1182, 1662) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 roku poz. 1202),

k)kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos$¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz U. Nr 2014, poz.
1202 z pé7n. zm.). Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Miejsce i termin zlozenia aplikacji:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscic w siedzibie Urzedu lub
pocztg na adres Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedborz
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.
pozyskiwania $rodkow z funduszy europejskich w terminie do dnia 20 marca 2015
roku do godz. 15.00 (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedag
rozpatrywane.
Otwarcie ztozonych aplikacji nastapi dnia 23 marca 2015r. o godz. 9.00 w Pokoju
Sekretarza Miasta w Urzedzie Miejskim w Przedborzu: adres: ul. Mostowa 29, 97-570
Przedborz.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskicgo w Przedborzu
przy ul. Mostowej 29.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny powinny byc¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg 7 dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz U.
z 2014r. poz. 1182, 1662) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2014 roku poz. 1202).
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