Zarzadzenie Nr 76/2015
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 12 sierpnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy
Urze¢du Miejskiego w Przedborzu

Na podstawie art. 1042 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z2014r. poz. 1502 .) w zw. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Do Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Przedborzu stanowigcego zatgcznik Nr
1 do Zarzadzenia Nr 18/2003 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 5 marca 2003r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Po § 21a dodaje sie § 22b o nastepujgecym brzmieniu:
.» Wprowadza si¢ system zadaniowego czasu pracy ( art. 140 Kodeksu pracy) dla pracownikéw
na stanowiskach: Sekretarza Miasta, Administratora Bezpieczenstwa Informacji,
Zadania na tych stanowiskach powinny by¢ wykonane w ramach norm czasu pracy: 8§ godzin
na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.”

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Przedborzu nie
ulegajg zmianie.

§ 3. Zmiany Regulamin pracy objete niniejszym Zarzadzeniem wchodza w zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomo$ci pracownikéw, w sposdb przyjety
w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



