Przedborz, dnia 07 marca 2016 r.
Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przedborzu, ul. Pocztowa 30
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. swiadczenia wychowawczego
w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezbedne (konieczne):

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze;

4. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci, Kodeksu postepowania administracyjnego;

5. niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

6. nieposzlakowana opinia.
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Il. Wymagania dodatkowe (pozostale):

1. preferowane studia: administracyjne, pedagogiczne, ekonomiczne;

2. umiejetnos$¢ bieglej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomo$¢ srodowiska
Windows;

3. zdolnosci organizacyjne i wysoka kultura osobista;

4. odpowiedzialnosc¢ i systematycznosc;

5. sumienno$¢;

6. komunikatywnosc;

7. zaangazowanie;

8. umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciagania wnioskow;

9. radzenie sobie ze stresem i presja czasu.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przyjmowanie, rejestrowanie wnioskow i ich weryfikacja.

2. Opracowanie i wydruk decyzji w w/w sprawach.

3. Sporzadzanie list wyplat oraz sprawozdawczosc.

4. Prowadzenie spraw zwiazanych z koordynacja w zakresie $wiadczen z ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

5. Planowanie potrzeb i wydatkow.

6. Kompletna obstuga programu komputerowego dotyczacego $wiadczenia wychowawczego.

IV.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Pracownik administracyjny- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Przedborzu w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Przedborzu w miesigcu lutym 2016 roku wynosi mniej niz 6%.



V1. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata wraz z numerem telefonu,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (po$wiadczone za zgodno$é
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji- kserokopie
dokumentow potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (po$wiadczone za zgodno$é
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

7) o$wiadczenia: o niekaralno$ci za umyS$lnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postgpowanie karne oraz dyscyplinarne,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

9) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac
zajec¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonywalby w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,

11) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego wymagany jest dokument okre$lony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy
posiadanie znajomosci jezyka polskiego,

12) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii (w przypadku
kserokopii poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie, za posrednictwem poczty,
w terminie do dnia 16 marca 2016 r. do godziny 12:00 pod adresem: Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Przedborzu 97-570 Przedbérz, ul. Pocztowa 30 z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko: ,,Oferta pracy - referent ds. Swiadczenia wychowawczego”.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu), oferty niezawierajace wszystkich wskazanych
dokumentéw oraz te, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia podanych wymogow podlegaja
odrzuceniu.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na: stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego i Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Przedborzu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ podpisane przez
kandydata i1 opatrzone klauzula: Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Regulamin konkursu na stanowisko referenta ds. $wiadczenia wychowawczego
zamieszczony zostal na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Przedborzu w zaktadce pomoc spoteczna. iaramail

Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spdledspe) % Przedborzu

mgr Dorota Ryszka



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) i NAZWISKO .......oniiei e,
IMI0NA TOAZICOW ottt e e e,
Data UrOdZENIa ...t e

O DY WALCISEWO ..ttt et et et e e ettt e e

o~ e

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........c.cooevvviviiiiiiiiniiiiiiiieeeean,

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..........

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



