ZARZADZENIE NR 2/2016
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przedborzu
z dnia 4 marca 2016 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko referenta ds. §$wiadczenia
wychowawczego

Na podstawie art. 11,13 ustawy z dnia 21llistopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zmianami) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko referenta ds. §wiadczenia wychowawczego w Miejsko
— Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu.

§ 2. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu naboru, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
I Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Przedborzu.

§ 4. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Powotuj¢ komisje¢ konkursowa celem wylonienia kandydata na stanowisko referenta ds.

swiadczenia wychowawczego w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Przedborzu w sktadzie:

1. Wiestawa Janosik - przewodniczacy

2. Milosz Naczynski - wiceprzewodniczacy
3. Anna Dudkiewicz - sekretarz

4. Dorota Ryszka - cztonek

5. Beata Luczynska - czlonek

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Smea % Przedborzu
mgr Dorota Ryszka



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2016
Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Przedborzu

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO REFERENTA DS. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO
W M-GOPS W PRZEDBORZU

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta
ds. $wiadczenia wychowawczego w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Przedborzu oraz zadania, organizacjg i tryb pracy Komisji Konkursowe;j.

Etapy konkursu

§ 2.

Na postgpowanie konkursowe na stanowisko referenta ds. $wiadczenia wychowawczego
sktadaja si¢ nastgpujace etapy:

Ogtoszenie konkursu.

Przyjmowanie ofert.

Ocena formalna zlozonych ofert.

Ogtoszenie listy kandydatow spetniajace wymagania formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Glosowanie.

Informacja o wynikach konkursu.

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokoét.

NookrwnpE

Ogloszenie konkursu

§3.

Konkurs na stanowisko referenta ds. $wiadczenia wychowawczego oglasza Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu.

§ 4.

1. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Przedborzu.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki, do ktérej ma by¢ przeprowadzony nabor;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposdb nastegpujacy:

1) wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Termin sktadania dokumentoéw na konkurs nie moze by¢ krétszy niz 10 dni liczac od

dnia zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Miejskiego i Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Przedborzu.

Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

Komisja konkursowa

§5.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa. Komisja sktada sig¢
z pigciu czlonkoéw w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza
komis;ji.

W skfad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem,
krewnym badz powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, kandydata.

Cztonek komisji konkursowej przed etapem o ktorym mowa w § 2 pkt 3 sktada
o$wiadczenie o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w § 5. ust. 2. Wzér o$§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6.

Prace komisji konkursowej rozpoczynaja si¢ z dniem powolania a koncza sig
w momencie wylonienia kandydata.
Kazdemu cztonkowi komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

§7.
Posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ w obecno$ci co najmniej 3/5 sktadu cztonkow
komisji.
Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:
1) Otwarcie nadestanych ofert
2) Ocena formalna ztozonych ofert
3) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
4) Wylonienie kandydata

§8.
Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktory organizuje pracg¢ komisji
oraz przewodniczy obradom komisji.
Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) Ustalenie miejsca oraz terminu posiedzen
2) Stwierdzenie czy koperty zawierajace oferty sa w stanie nienaruszonym.
3) Otwarcie kopert zawierajacych oferty.



3. W razie nieobecno$ci  przewodniczacego  pracami  komisji  kieruje
wiceprzewodniczacy.
4. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z konkursem
2) Informowanie kandydatow o efektach oceny formalnej ofert.
3) Informowanie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
4) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.

Postgpowanie konkursowe

§9.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia terminowosci wplywu ofert,
zawartosci oraz sprawdzenia dokumentow pod katem spetnienia przez kandydata
wymagan wskazanych w ogtoszeniu.

2. Oferty nie ztozone w terminie, nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow,
lub dokumenty niekompletne oraz oferty kandydatéw niespetniajacych wymagan
podlegaja odrzuceniu.

3. O odrzuconych ofertach komisja informuje kandydatow w piSmie zawierajacym
przyczyng odrzucenia oferty.

§ 10.

1. Komisja dokonuje oceny formalnej poprzez analiz¢ zlozonych dokumentow,
poréwnujac je z wymaganiami zapisanymi w ogloszeniu.

2. Liste kandydatow, ktorzy przeszli etap oceny formalnej umieszcza si¢ na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przedborzu.

3. Lista kandydatow o ktérych mowa w § 10 ust.2 zawiera imi¢ i nazwisko kandydata
oraz miejsce zamieszkania w rozumienia przepisow Kodeksu Cywilnego. Wzor listy
kandydatow spelniajacych wymagania formalne stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Lista kandydatow speliajacych wymagania formalne publikowana jest w sposdb
okreslony w ust. 2 do dnia ogtoszenia ostatecznego wyniku konkursu.

§ 11.

1. Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie oceng formalna komisja przeprowadza
rozmowg kwalifikacyjna.

2. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wyznaczony nie p6zniej niz w ciagu 7 dni
od daty opublikowania listy osob spetniajacych wymagania formalne w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego i Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu. Przewodniczacy komisji
konkursowej informuje dodatkowo kandydatow telefonicznie oraz poczta
elektroniczna, w przypadku podania przez kandydatow w ztozonych ofertach adreséw
e-mail, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.



§ 12.

Nieobecno$¢ kandydata w wyznaczonym terminie 1 miejscu na rozmowie kwalifikacyjne;,
niezaleznie od jej przyczyn, jest rdwnoznaczna z rezygnacja kandydata z ubiegania sig
0 stanowisko referenta ds. §wiadczenia wychowawczego.

okrwmn

§13.

Rozmoweg kwalifikacyjna przeprowadza komisja konkursowa, ktora przygotowuje

zestaw 5 pytan, jednakowych dla kazdego kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje:

1) Autoprezentacje;

2) Przedstawienie powodow dla ktorych kandydat przystapit do konkursu.

3) Odpowiedzi na pytania przygotowane przez komisje¢, o ktérych mowa ust. 1.

Podczas rozmowy oceniane sa w szczegdlnos$ci:

1) Predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku referenta ds. $wiadczenia
wychowawczego w tym dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada
kandydat, ktore maja znaczenie na przedmiotowym stanowisku.

2) Wiedza merytoryczna.

3) Prezentacja kandydata.

§ 14.
Kandydata na referenta ds. $wiadczenia wychowawczego komisja wylania
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow.
Cztonkowi komisji przystuguje 1 glos.
Osoby wchodzace w skiad komisji konkursowej glosuja przez podniesienie reki.
Konkurs wygrywa kandydat ktory uzyskat najwyzsza liczbg glosow.
W przypadku uzyskania najwigkszej, rownej ilosci gloséw przez dwoch lub wigcej
kandydatéw przeprowadza si¢ drugie glosowanie w ktérym biora udzial wytacznie
kandydaci ktorzy uzyskali najwyzsza rowna ilo$¢ glosow.
W przypadku, gdy w drugim gltosowaniu nie zostanie wyloniony jeden kandydat,
osoby ktore uzyskaly najwyzsza, rowna liczbe gtosow, sa kandydatami na stanowisko
referenta ds. $wiadczenia wychowawczego, z zastrzezeniem § 15 ust. 3.

§ 15.

1. Z przebiegu postgpowania konkursowego komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie, bioracy udziat w pracy komisji. Wzor protokotu stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Protokot wraz z cata dokumentacja przewodniczacy komisji przekazuje Kierownikowi M-
GOPS w Przedborzu.

3. W przypadku uzyskania najwigkszej, rownej ilosci glosow przez dwoch lub wigcej
kandydatow ostatecznego wyboru kandydata dokonuje Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu.

§ 16.

Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat, lub w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci gltosow, Kierownik Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu ponownie oglasza konkurs.

§17.

Informacje o wynikach konkursu podaje si¢ do wiadomosci na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biuletynie Informacji



Publicznej Urzedu Miasta w Przedborzu. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§18.

1. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony w drodze konkursu dotacza si¢ do akt
osobowych.

2. Dokumenty pigciu najlepszych kandydatow beda przechowywane zgodnie z art. 15
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginalow dokumentoéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, doswiadczenie, referencje zwraca si¢ je zainteresowanemu za
pokwitowaniem a w dokumentacji pozostawia si¢ kserokopie w/w dokumentow
poswiadczone za zgodno$¢ przez przewodniczacego Komisji.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy SW ¥ Przedborzu
mgr Dorota Ryszka



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Naboru

na Stanowisko referenta ds. swiadczenia
wychowawczego w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Przedborzu

Przedborz, dnia ......ccceeeevenvenennnne.

OSWIADCZENIE

Ja NiZ€] POAPISANY ....oevvviiieiieiieeieeiieeie ettt oswiadczam, Ze nie jestem
matzonkiem/matzonkom, krewnym/krewna, powinowata/powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie, Zzadnej z o0sOb ktore przystapity do konkursu na stanowisko referenta
d/s $wiadczenia wychowawczego w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Przedborzu.

(podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Naboru

na Stanowisko referenta d/.s swiadczenia
wychowawczego w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Przedborzu

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACE WYMAGANIA FORMALNE NA STANOWISKO
REFERENTA DS. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO

W wyniku wstepnej oceny na w/w stanowisko do nastgpnego etapu postgpowania
konkursowego zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci, ktérych oferty spehniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

g~ wN PR

(data 1 podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Naboru

na Stanowisko referenta ds. swiadczenia
wychowawczego w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Przedborzu

PROTOKOL

Z POSTEPOWANIA PROWADZONEGO W SPRAWIE NABORU NA REFERENTA
DS. ZWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO W MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU

w

POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEDBORZU

Komisja powotana Zarzadzeniem Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Przedborzu Nr 2/2016 z dnia 4 marca 2016 roku na posiedzeniu
wdniu ..o, w sktadzie:

1) Przewodniczacy KOmisji =~ oo

2) WiceprzewodniczaCy KOMIsji — ..oocveeiiriiiieiiciieesee e

3) Sekretarz KOMISji

4) Czlonek komisji e

5) Cztonek komisji s

stwierdza co nastgpuje:
W wyniku ogloszenia o naborze na referenta ds. $wiadczenia wychowawczego

w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu oferty przestali
nastepujacy kandydaci:

Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito ........... kandydatow.
Poszczegodlni kandydaci otrzymali nastepujaca liczbg glosow:



Komisja konkursowa na stanowisko referenta ds. $wiadczenia wychowawczego
w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu rekomenduje:

Przewodniczacy komisji =~ .
Wiceprzewodniczacy KOmisji ......cccceeveeeeneeeieeniennnnns
Sekretarz komisji s
Czlonek komisji s
Czlonek komisji



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Naboru

na Stanowisko referenta ds. swiadczenia
wychowawczego w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Przedborzu.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
REFERENTA DS. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO W MIEJSKO -
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEDBORZU

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostala
wybrana nastgpujaca osoba:

(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data 1 podpis osoby upowaznionej)



