BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent ds. promocji
w Urzedzie Miejskim w Przedborzu
97-570 Przedborz ul. Mostowa 29
Wymagania niezbedne:
Referentem ds. promocji moze by¢ osoba, ktora (wymagania niezbedne):

1. Posiada obywatelstwo: polskie (o stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - t. j. Dz. U. z 2014 poz. 1202, w
przypadku uznania spetniania przestanek z powotanych przepisow),

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe,

4, Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie czynno$ci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy,

5. Posiada wyksztatcenie wyzsze,

6. Posiada znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ;

7. Posiada bieglta znajomos$¢ obstugi pakietu Office, Srodowiska Windows, Systemu
Informacji Prawnej LEX,

8. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwos$¢ nawigzywania
kontaktow,

2.umiejetnos$¢ interpretacji przepisOw prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce,
3.systematyczno$¢, doktadnos$é, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é.

Zakres obowigzkow:

1. W zakresie promocji i turystyki gminy w tym:

- wspotudziat w opracowywaniu strategii i wieloletnich programéw rozwoju miasta i gminy, we
wspotpracy z Radg Miejskg, Burmistrzem, instytucjami i organizacjami kulturalnymi, sportowymi,
turystycznymi i spotecznymi,

- koordynacja dziatann majacych na celu wdrazanie strategii programdéw rozwoju miasta i gminy,

- wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na terenie
miasta i gminy,

- wspétpraca z Wydziatem Rozwoju Gospodarczego i Promocji Urzedu Wojewd6dzkiego,

- wspélpraca z miejscowymi placéwkami kultury odno$nie organizacji i popularyzacji imprez
kulturalnych (np. Festiwal Poezji M. Konopnickiej - Przeglad Piosenki i Przy$piewki Ludowej, Dni
Przedborza i inne);

- dziatania majgce na celu rozwdj bazy turystyczno-rekreacyjnej na terenie miasta i gminy;

- wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami realizujacymi zadania zbiezne z polityka gminy;

- podejmowanie czynnosci zwigzanych z rozwojem turystyki i wypoczynku, wspotpraca w zakresie
organizacji imprez turystycznych,

- wspélpraca z biurami podrézy na terenie wojewo6dztwa i kraju (zgtaszanie i stata aktualizacja
oferty turystycznej gminy),

- stala wspétpraca z prasg, radiem i telewizja w kwestii popularyzacji naturalnych waloréw gminy,



imprez kulturowych, oferty turystycznej itd.,
- wspétudziat w programowaniu rozwoju bazy turystyczno-wypoczynkowej,

- redagowanie i wydawanie Biuletynu Informacyjnego Miasta i Gminy Przedboérz,

- koordynowanie dziatan na rzecz zaspakajania potrzeb w zakresie sportu, rekreacji, organizacja
imprez sportowych réznych szczebli.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumenty potwierdzajace staz pracy (potwierdzone na
kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone na kazdej stronie za
zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone na kazdej
stronie za zgodno$¢ z oryginatem osobi$cie przez kandydata lub notarialnie),

f) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o prace,

g) oswiadczenie, Ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie, Ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na ww. stanowisku ma petng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 2135) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 roku poz. 1202),

j)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. Nr 2014, poz. 1202 z pdzn.
zm.), (potwierdzone na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem osobisScie przez kandydata
lub notarialnie),

k) o$wiadczenie o znajomosci regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, prawa zamoéwien publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

1) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o zatrudnieniu:

W wymiarze % etatu.

Miejsce i termin zlozenia aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Urzedu lub poczta na
adres Urzad Miejski w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedb6rz w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko referenta ds. promocji w
terminie do dnia 29 marca 2016 roku do godz. 11.00 (nie mniej niZ 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda



rozpatrywane.

Otwarcie ztozonych aplikacji nastgpi dnia 29 marca 2016 r. o godz. 13.00 w Pokoju
Sekretarza Miasta w Urzedzie Miejskim w Przedborzu: adres: ul. Mostowa 29, 97-570
Przedborz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przedborzu
przy ul. Mostowej 29.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 2135) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 roku poz. 1202).
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