Zarzadzenie Nr 29/2016
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 15 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zasad postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Przedborzu
zajmujacych stanowiska narazone na dzialania korupcyjne

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2015 r., poz. 1515 z pdzn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2013 r. p6z. 885 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ zasady postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Przedborzu, zwanego
dalej ,,Urzedem", zajmujacych stanowiska narazone na dziatania korupcyjne.

§2. Pracownicy Urzedu wykonujacy czynnosci bezposrednio zwigzane z:

1) postgpowaniami o udzielenie zaméwien publicznych,

2) postepowaniami podatkowymi,

3) postepowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

4) sprzedaza i nabywaniem oraz wydzierzawianiem gruntéw i nieruchomosci,

5) wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zwani dalej ,,pracownikami",
zobowigzani s3 do specjalnego trybu postgpowania w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

§3.1. Pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub $wiadkami,
wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu lub, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych z postgpowaniem.

2. Wybor miejsca lub terminu spotkania innego niz wymienione w ust. 1 wymaga kazdorazowo
uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego.

3. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta Samego
w pomieszczeniu Urzedu.

§4. Pracownik Urzedu nie moze przyjmowac prezentow lub innych korzysci mogacych
podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronno$ci przy podejmowaniu decyzji.

§5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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