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                  Opis do rocznego sprawozdania z wykonania  planu                                                                

                        Miejskiego Domu Kultury 

                                  w Przedborzu  za  2015r.  

               

      Miejski  Dom  Kultury  w Przedborzu zatrudniał w  2015 roku                

pracowników łącznie  w wymiarze  4,6 etatu. Na umowę o pracę w pełnym 

wymiarze czasu pracy był zatrudniony dyrektor,  operator urządzeń 

audiowizualnych,  instruktor ds. organizacji imprez, specjalista ds. organizacji 

imprez natomiast   główna księgowa na 0,1 etatu ,  sprzątaczka na 0,5 etatu, oraz   

osoba zatrudniona  na umowę zlecenie – prowadząca  orkiestrę  przedborską. 

Stan środków obrotowych na początek roku wynosi:         2.907,72 zł 

  

 Przychody wykazane w  sprawozdaniu  finansowym pochodzą z: 

- dotacji  z budżetu gminy  -                                                  246.016,00 zł 

 oraz innych przychodów tj. : 

- zwrot kosztów utrzymania rzeczy używanej     –                   7.350,00 zł 

- dotacja na V                                                                           15.984,00zł 

- odsetek na  r – ku bankowym  -                                                     1,79 zł 

-  Współorganizacja  projektów kulturalnych                            3.000,00zł 

 

PRZYCHODY OGÓŁEM  :                                               272.351,79 zł 

 

Razem przychody + środki obrotowe                                 275.259,71 zł 

 

 

 

 



 Koszty osobowe dotyczą : 

- wynagrodzeń zatrudnionych  pracowników  z tyt.  

   umowy o pracę   –                                                                126.727,80 zł 

- wynagrodzeń  z tyt. umowy zlecenia  –                                    3.742,00 zł 

- ubezpiecz.  społecz. i funduszu pracy  –                                27.403,43 zł 

-  funduszu świadczeń socjalnych  –                                            3.938,15 zł 

Razem  :                                                                                   161.811,38 zł 

 

  Inne koszty : 

  Nagrody i koszty osobowe  –                                                    3.400,00 zł    

 Badana lekarskie                                                                               0,00zł 

 

     Zakup materiałów i wyposażenia –wykazane są koszty poniesione 

 na zakup podstawowych  materiałów niezbędnych do prawidłowego 

 funkcjonowania placówki tj.  

- art.  biurowe  -                                                                           2.300,52 zł  

- mat. gospodarcze, środki czystości  –                                        8.387,89 zł 

- olej opałowy      –                                                                     11.190,00 zł 

- sprzęt i wyposażenie  -                                                               9.113,80 zł 

Razem  :                                                                                     30.992,21 zł 

 

Zakup energii elektrycznej –                                                     11.715,04 zł 

 

 



 Zakup usług pozostałych obejmuje wydatki poniesione na : 

- usługi bankowe    –                                                                        714,22 zł 

-wywóz nieczystości    -                                                                   511,99 zł 

- monitoring obiektu  -                                                                  1.845,00 zł 

- Koszty dot. odtwarzania wideo -                                                1.880,67 zł 

- konserwacje, naprawy bieżące                                                    1.641,55zł  

- koszty dotyczące organizowania imprez                                   46.301,99zł 

 

 Razem :                                                                                        52.895,42zł 

 

 

 Zakup usług  telekomunikacyjnych  -                                           2.492,62 zł  

Koszty podróży służbowych  –                                                          879,65zł 

Różne opłaty (ubezp., opłata  abonament. akt. FK) -                      5.951,70zł 

 

KOSZTY   OGÓŁEM :                                                            270.306,02 zł 

 

Stan środków obrotowych na koniec roku :                                  361,56 zł 

  Na dzień 31.12.2013 r. wystąpiły  należności wymagalne  w kwocie:  

12.245,88 zł  (  KAMAX  Łódź ), natomiast należności niewymagalne nie 

wystąpiły.  Wystąpiły zobowiązania  niewymagalne na kwotę:  838,16zł,  

(energia  - 592,70zł ,  baterie do mikrofonów  - 75,72 zł,  tusz do drukarki  - 

169,74 zł).                                                                                                                 


