Zarzadzenie Nr 84/2016
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 16 grudnia 2016r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 61/09 z dnia 19 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Przedborzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1. Zmienia si¢ w zalgczniku Nr 1 ,,Tabela A maksymalnego miesi¢gcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, w ktorej to
rOwniez zawarty jest minimalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
okreslony rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 2 niniejszego regulaminu” do
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Przedborzu stanowigcego
7 zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Przedborza Nr 61/09 z dnia 19 czerwca
2009r./zmieniony Zarzadzeniem Nr 84/09 z dnia 11 sierpnia 2009r./, nadajac jej nowe
brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zmienia si¢ zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Przedborzu stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Przedborza Nr 61/09 z dnia 19 czerwca 2009r.,/zmieniony Zarzgdzeniem Nr 84/09 z dnia

11 sierpnia 2009r./ nadajagc mu nowe brzmienie zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3 1. Zmiana regulaminu, o ktérej mowa w § 1 1 § 2 wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujgcg od
01.01.2017r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.01.2017r. -
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