
BURMISTRZ 
MIAS' ~ p ?:li'T)RORZA Zarządzenie Nr 84/2016 

Burmistrza Miasta Przedborza 
z dnia 16 grudnia 2016r. 

zmieniające Zarządzenie Nr 61/09 z dnia 19 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia 
regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) zarządza się co następuje: 

§ 1. Zmienia się w załączniku Nr 1 „Tabela A maksymalnego miesięcznego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania, w której to 

również zawarty jest minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

określony rozporządzeniem, o którym mowa w § 2 niniejszego regulaminu" do 

Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia Burmistrza Miasta Przedborza Nr 61/09 z dnia 19 czerwca 

2009r./zmieniony Zarządzeniem Nr 84/09 z dnia 11 sierpnia 2009r./, nadając jej nowe 

brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zmienia się załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Miejskiego w Przedborzu stanowiącego załącznik do Zarządzenia Burmistrza Miasta 

Przedborza Nr 61/09 z dnia 19 czerwca 2009r. ,/zmieniony Zarządzeniem Nr 84/09 z dnia 

11 sierpnia 2009r./ nadając mu nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 2 do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 3 1. Zmiana regulaminu, o której mowa w § 1 i § 2 wchodzi w życie po upływie 2 

tygodni od dnia podania jej do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od 

Ol.Ol.2017r. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie od dnia Ol.Ol.2017r. 


