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Wymagania dodatkowe: .
a) umiejgtnos¢ pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktow,

b) komunikatywnos¢, kreatywnos$é,
c) systematyczno$¢, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,

d) znajomo$¢ obshugi programéw graficznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) inspirowanie i organizowanie prac zwigzanych z wprowadzaniem informatyki
w Urzedzie Miejskim,

b) szkolenie na biezgco pracownikdw poszczegdlnych referatéw w zakresie obstugi
komputeréw, jak réwniez obstugi poszezegdlnych systemdw informatycznych oraz
programéw uzytkowych,

¢) pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan w poszezegolnych referatach,

d) obstuga programéw,

e) obstuga oraz aktualizacja haset dostepu do systeméw komputerowych,

f) administrowanie oraz nadzor nad prawidtowym dziataniem sieci komputerowej,
g) nadzorowanie i obshuga dostepu do Internetu,

h) zapewnienie bezpieczenstwa prietwarzania danych osobowych

1) prowadzenie biuletynu informacji publicznej,

J) inne prace zlecone przez Burmistrza.

Warunki pracy:
k) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze
1 etatu z tym, Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony,

) pracajednozmianowa 8 godzin dziennie,

m) praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
n) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
0) praca umystowa,

p) miejsce pracy - budynek Urzedu Miejskiego w Przedborzu ul. Pocztowa nr 30,
I pietro, nieposiadajgcy windy i sanitariatéw dla niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:
a) listmotywacyjny,










