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URMISTRZ t 

MIAST/ .Z~DBORZA 
Zarządzenie Nr 55/2018 

Burmistrza Miasta Przedborza 

z dnia 20 lipca 2018 roku 

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. , 
poz. 1260), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 
936) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. , poz. 
917) 

Burmistrz Miasta Przedborza 

zarządza co następuje: 

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w Urzędzie Miejskim w Przedborzu na podstawie umowy o pracę, stanowiący załącznik do 
niniejszego zarządzenia. 

§2. Traci moc zarządzenie Nr 61 /09 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 19 czerwca 2009 
roku z późniejszymi zmianami w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Miej ski ego w Przedborzu. 

§3. 1. Regulamin, o którym mowa w § 1, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia 
podania go do wiadomości pracownikom z mocą obowiązującą od 1 lipca 2018 r. 

2. Regulamin należy podać do wiadomości pracownikom poprzez ogłoszenie przez 
wyłożenie do wglądu w Urzędzie Miejskim w Przedborzu w pokoju nr 3. 

§4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

§5. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Miejskiego sprawuje Sekretarz Miasta. 

§6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Z 


