OGLOSZENIE NR.OG.2110.2.2018

BURMISTRZ MIASTA PRZEDBORZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. pozyskiwania $Srodkéw z funduszy europejskich w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa,
Srodowiska i Zaméwien Publicznych w Urzedzie Miejskim w Przedborzu.
ul. Mostowa 29, 97-570 Przedboérz

1. Wymagania niezb¢dne:
ds. pozyskiwania §rodkéw z funduszy europejskich moze by¢ osoba, ktéra:

a) Posiada obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania
z peini praw publicznych, (o stanowisko mogg ubiegac sie rdwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1260, w przypadku uznania
spetnienia przestanek z powotanych przepisow),

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie czynnosci objetych zakresem zadan na
wyzej wymienionym stanowisku pracy,

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

f) posiada znajomo$é¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Prawa Unii Europejskiej i Prawa Budowlanego,

g) posiada biegla znajomos¢ obstugi pakietu Office, srodowiska Windows, Systemu
Informacji Prawnej LEX.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami inwestycyjnymi
samorzadu terytorialnego wspotfinansowanymi z funduszami Unii Europejskiej,

b) umiejgtnos¢ pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktow,

¢) komunikatywnos$¢, kreatywnosc,

d) systematycznosé, dokladnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé,

e) umiejetnosé interpretacji przepisdéw prawnych i ich zmian oraz stosowania
w praktyce.

3. Zakres obowiazkow:

a) analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw z UE w ramach FFunduszy
Strukturalnych,

b) wspodipraca z instytucjami koordynujacymi przydziat srodkow z UL,

c) przygotowanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych si¢ do
finansowania ze srodkow unijnych,

d) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie pozyskiwania
Funduszy krajowych i unijnych




e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan,
f)  umieje¢tnos¢ analizowania dokumentacji technicznej,
g) Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej oraz

innych zrédel zewngtrznych na realizacj¢ zadan Gminy i jej jednostek,

h) Opracowanie wnioskéw o dofinansowanie wraz z zalacznikami wymaganymi przez

instytucje przyznajace srodki ze Zroédet zewnetrznych krajowych oraz funduszy Unii
Europejskiej,

Monitorowanie, koordynowanie, rozliczanie 1 ocena realizowanych projektow
finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz innych funduszy pozabudzetowych,

j) Prowadzenie obstugi informatycznej systemu zbierania, przetwarzania

1 elektronicznego przekazywania danych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

4. Warunki pracy

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy z tym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony,

praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,
praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

praca umystowa,
miejsce pracy - budynek Urze¢du Miejskiego w Przedborzu (Ratusz) ul. Mostowa 29,
nieposiadajacy windy i sanitariatow dla niepetnosprawnych.

5. Wymaganedokumenty:

a)
b)

c)
d)

e)

2)

h)

1)

listmotywacyjny,

zyciorys - CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, - wzér dokumentu
dostepny w BIP ( zaktadka — informacja o naborze pracownika),

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy, wymaga si¢ by dokumenty zostaty potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajagce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, ktérym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, wymaga si¢ by dokumenty zostaty potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie

wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére

wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢, - wzér dokumentu dostepny w BIP
(zaktadka — informacja o naborze pracownika),

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
wzor dokumentu dostgpny w BIP, (zakladka — informacja o naborze pracownika),
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, - wzér dokumentu
dostepny w BIP ( zaktadka — informacja o naborze pracownika),




j) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, - wzér dokumentu dostgpny w BIP ( zakiadka — informacja o naborze
pracownika),

k) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia dodatkowo
kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé, wymaga si¢ by dokumenty
zostaty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,- wzér dokumentu dostgpny w
BIP ( zaktadka — informacja o naborze pracownika),

m) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego
zatrudnienie na danym stanowisku,- wzoér dokumentu dostepny w BIP (zaktadka —
informacja o naborze pracownika),

n) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, wymaga si¢ by
dokumenty zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

0) oswiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze- wzor
dokumentu dostgpny w BIP (zaktadka — informacja o naborze pracownika),

p) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna, wzoér oswiadczenia i klauzuli
informacyjnej] dokument dostgpny w BIP (zakladka — informacja o naborze
pracownika).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumicniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych, wynosi mniej niz 6 %.

6. Miejsce i termin zlozenia aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Przedborzu ul. Mostowa 29, (Sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Przedborzu,
ul. Mostowa 29, 97-570 Przedborz.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania $rodkéw z funduszy
curopejskich, w terminie do dnia 29 stycznia 2019 roku do godz. 13.00

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Przedborzu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miegjskiego w Przedborzu (bip.przedborz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miegjskim w Przedborzu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane przez kandydata.
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