BURMISTRZ
MIASTA PRZEDBORZA

Zarzadzenie Nr 45/2019
Burmistrza Miasta Przedborza

z dnia 2 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w Przedborzu

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587)
zarzadzam co nastepuje:
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1 Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
w Przedborzu, ul. Mostowa 39, 97-570 Przedbérz.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Przedborzu oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Przedborzu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 45/2019
Burmistrza Miasta Przedborza
z dnia 2 kwietnia 2019 roku

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Przedborza ogtasza Konkurs na stanowisko:
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Przedborzu,
ul. Mostowa 39, 97-570 Przedborz

Do konkursu moze przystagpi¢ kandydat, ktory speinia warunki okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017r. poz. 1597):

1 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia #gcznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
robwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytyw 1lg ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej:

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce



(Dz.U. z 2018r. poz. 1668), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne:

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (Dz.U.
z 2018 r. poz. 931 z pdzn. zm .).

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli pafnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej ;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny ;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1ppkt 2, 5,6, 8, 10i 11

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej , oraz spetnia wymagania okreslone w pkt. 1ppkt 2-
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Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,

c) oSwiadczenie zawierajace nastepujgce dane kandydata:



- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit b: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw
wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

J) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2018r. poz. 1458),

k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2186, z p6zn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przez dniem
1sierpnia 1972r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-KartaNauczyciela (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 967 z pézn.
zm.) a w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U.
z 2018r. poz. 1667 z p6zn. zm.)



0) osSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoty
podstawowe] zatgcza oSwiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.
1000) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego placowki, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w Przedborzu”.

4.Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.04.2019 r. do godz. 12.00 na adres:

Urzad Miejski w Przedborzu
ul. Mostowa 29
97-570 Przedborz

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki.

5. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta winna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zakgczniki do oferty.

Adres skrytki ePUAP: /a36c¢3t8ygh/skrytka

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Przedborza.

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt. Il lit. d-g oraz 1i m.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

I1l. Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og0lnie rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje sie,
iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Przedborza ul. Mostowa 29,
97-570 Przedborz.



2. W Urzedzie Miejskim w Przedborzu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych -
Sylwia Kochman.
3. Z inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie za pos$rednictwem
nastepujacego kanatu komunikacyjnego:
a) wysyltajac e-mail na adres: iodo@przedborz.pl
b) korzystajac z niniejszego adresu korespondencyjnego: Urzad Miejski w Przedborzu,
ul. Mostowa 29, 97-570 Przedborz.

IV. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych.

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Samorzadowego Przedszkola w
Przedborzu.

2. Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/Pani danych w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z dostepu do informacji publicznej.

V. Postawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych sa:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 z pdzn. zm.),

2) 2) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018r.
poz. 1260 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe,

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

VI. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa.
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
VII. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia
realizacji procesu naboru.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu
naboru.

VIII. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych

1 Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostajg dotgczone
do akt osobowych prowadzonych w Urzedzie Miejskim w Przedborzu i bedg dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika i przechowywane 50 lat od dnia ustania
stosunku pracy.


mailto:iodo@przedborz.pl

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5
lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, w tym te ktére zostaty nadestane po terminie,
beda odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

IX. Pan/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

1) Prawo dostepu do danych osobowych:
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani
prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2) Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Pan/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.



