






















































































r A 2019 T

porzadzit: pi spektor ds. ksiegowosci 'etowe]j — Paulina Opalka

Strona 15z 15




























































z dnia 28 pazdziernika 2019 roku oraz projektu porozumienia, ktére bedzie obowigzywaé

w sezonie zimowym 2019/2020, w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie do realizacji zadania

zakresu publicznych drég powiatowych.
Dhugo$¢ drog powiatowych na terenie Gminy Przedbérz wynosi — 41,39 km.

Ustalona stawka w sezonie zimowym w 2019/2020 roku wynosi:
I transza 400 zt/km — ptatna do 31.12.2019 r.

41,39 zt x 400,00 zVkm = 16 556,00 zt

[1 transza 600 zt/km — ptatna do 31.01.2020 r.;

41,39 zt x 600,00 zt/km = 24 834,00 zi

II transza 600 zt/km — ptatna do 31.03.2020 r.;

41,39 z} x 600 zVkm = 24 834,00 z1

2. Wplaty za umieszczanie urzadzen w pasie drogowym w kwocie 27 528,16 zt, ktore
zaplanowano na podstawie decyz;ji.

3. Wplywy z réznych dochodéw w kwocie 408,86 zf — zaplanowano na podstawie
podpisanych uméw z PGE Dystrybucja.

4. Dochody z najmu i dzierzaw sktadnikow majatkowych w kwocie 30 220,20 zt (umowa
MultiNET 12 x 150,00 zt, T-Mobile 12 x 1 068,35 zt, EmiTEL 12 x 1 300,00 z1).

5. Doch~* ma*~*~~- - z Funduszu Drbég Samorzgdowych zaplanowano w kwocie
336 954,00 zt na podstawie podpisanej umowy Nr 64/11/2019 z dnia 17.09.2019 r.
z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania gminnego pn. ,, Budowa drogi gminnej nr
112911E ul. Stoneczna w Przedborzu™. Na 2021 rok dochody w kwocie 300 000,00 zt.

7T Tzial 630 — T st
Plan 515 705,07 zt

1.Dochody biezace - w wysokoéci 15705,07 zt sg $rodkami zaplanowanymi z tytutu

korzystania w okresie letnim z gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej

o charakterze sportowo-rekreacyjnym, bedgcych w posiadaniu Gminy Przedbérz na podstawie
przyjetych stawek optat Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Przedborza. Dochody zaplanowano
na podstawie danych z ostatnich trzech lat dziatania obiektu. Lacznie dochdéd w latach

2017 -2019 r. wyniost 47 115,20 zt, co daje $rednig arytmetyczna w kwocie 15 705,07 zt.

dotycza srodkow z UE na
podstawie podpisanej umowy w dniu 10 pazdziernika 2018 r. o przyznaniu pomocy Nr 00028-
65170-UM0520007/18 w ramach wspierania rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w ramach programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 na operacj¢/przedsigwzigeie pn. ,,Poprawa






V. Dzial 750 — Administracja publiczna
Plan 132 218,70 z}

Dochody zaplanowane w tym dziale pochodza z nastepuj~~ch zrodet:

1. Dochody z tytutu dotacji z EUW w Lodzi na realizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowej w wysokosci 70 235,00 zt zaplanowano na podstawie pisma z L.6dzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 25 pazdziernika 2018 r. znak: FB-1-3110.14.2019 wraz
z zatgcznikami Nr 1, Nr 2, Nr 3.

2. Dochody w wysokosci 53 000,00 zt z tytulu najmu samochodu do przewozu osob
niepelnosprawnych do SDS w Gaju i dzieci do szkét.

3. Dochody z tytutu zawieranych uméw o sponsoring zaplanowano w wysokosci 8 983,70 zt

na podstawie wykonania w roku 2019.

VL. Dzia} 751 - Urz-*-_~~~~elnych organéw wlac— panstwowej, kontroli i ~~*-ony
| s Twriitwa

Plan 1 525,00 z1

De-- " apl - vtym “~~'e poct~"zg astepri-~ - “-6det:

1. Dotacja na podstawie pisma z Krajowego Biura Wyborczego w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 01 pazdziernika 2019 r. znak DPT. 3113-16/19 na prowadzenie i aktualizacje statego
rejestru wyborcow w wysokosei 1 525,00 zl. Podstawa wyliczenia kwoty dotacji dla gminy
byta liczba uprawnionych do glosowania, ujetych w rejestrze wyborcow na dzien 30 czerwca

2019 roku przy przyjetym wskazniku 0,255 z1 na jednego wyborce.

VII. Dziat 754 . ™-zpieczenstwo Publiczne i ochrona prz-~*vpozarowa
Plan 600,00 z1

Dochody zaplanowane w tym dziale pochodzg z nastepujgcych Zrédet:
1. Dochody z najmu sktadnikéw majgtkowych z tytutu podpisanej umowy 600,00 zt tj.

(12 x50,00 zh.













I11. Czes$¢ o§wiatowa (5970 364,00 zt — 2019 1) 5562 042,00 z}

Cze$§é -~ ré6-—--cza subwencji or*'~j dla gmin

Czeéé wyrownawcza subwencji ogdlnej dla gmin sktada si¢ z kwoty podstawowej
1 uzupetniajgce;j.
Zgodnie z art. 20 ust. 2 o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, kwote podstawowa
otrzymujg gminy, w ktérych dochéd podatkowy na 1 mieszkanca (wskaznik G) jest nizszy od
92 % sredniego dochodu podatkowego na 1 mieszkanca kraju (wskaznik Gg).
Podstawe do ustalenia wysoko$ci kwoty podstawowe] stanowig dane ze sprawozdan
z wykonania dochoddéw podatkowych gminy za 2018 r. (z uwzglgdnieniem korekt, ztozonych
do wihasciwych regionalnych izb obrachunkowych, w terminie do dnia 30 czerwca 2019 r.) oraz
dane o liczbie mieszkancéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r., ustalonej przez Giéwny

Urzad Statystyczny.

Wysoko§¢  kwoty  uzupelniajgcej  uzalezniona  jest od  gestosci  zaludnienia
w gminie, w relacji do $redniej gestosci zaludnienia w kraju ( w 2018 r. $rednia gestos¢
zaludnienia w kraju wynosita 122,838589928048 osoby na 1 km? ) i dochodu podatkowego
gminy na 1 mieszkanca.

Kwotg uzupeiniajgcg otrzymujg tylko te gminy, w ktérych gesto$é zaludnienia, ustalona przez
Gtowny Urzad Statystyczny wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r., jest nizsza od S$redniej
gestosei zaludnienia w kraju 1 dochdd podatkowy na 1 mieszkanca gminy jest nie wyzszy niz
150 % Sredniego dochodu podatkowego na 1 mieszkanca kraju.

Zgodnie z art. 20 ust.9 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego — kwoty
uzupetniajgcej nie otrzymujg gminy, w ktérych gesto$é zaludnienia jest nizsza od Sredniej
gestosci zaludnienia w kraju, ale dochdd podatkowy na 1 mieszkanca jest wyzszy od 150 %

Sredniego dochodu podatkowego na lmieszkanca w kraju.

Czes$é rownowazaca subwencji ogélnej dla gmin

Cze$¢ rownowazacg subwencji ogolnej dla gmin ustala si¢ w wysokosci stanowiacej
sume taczi _ kwoty wptat gmin oraz kwoty uzupelniajacej czgsci wyrdwnawczej subwencji
ogdlnej tych gmin, ktorych wskaznik dochodéw podatkowych jest wyzszy od 150 %
analogicznego wskaznika obliczonego facznie dla wszystkich gmin w kraju i ktére

w zwigzku z tym nie otrzymujg kwoty uzupetniajacej, choé jest ona dla nich obliczana.


















XII. ™-*~* 854 — Eduka_. .1a opieka wychowawcza

Plan 185 000,00 z1
Dochody ze~'~owa~~"*“yr ' ' pochodz~ ~ ~1stg~-*~~rch zrodet:

1.

Swiet' ~~_szkolne — zaplanowano dochody w kwocie 85 000,00 zt z tytutu odptatnosei za
wyzywienie oraz dochody uzyskiwane z tytutu dofinansowania dozywiania dzieci w szkole
w ramach realizacji przez MGOPS w Przedborzu programu pn. ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”, z ktdrego korzysta okoto 170 ucznidéw miesigcznie.

n 1z"-* 'nos¢ — zaplanowano dochody w kwocie 100 000,00 zt z tytutu zawartych
umow najmu pomieszczen przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Przedborskiej, umowy
najmu pomieszczen przez Samodzielny Szpital Wojewodzki w Piotrkowie Trybunalskim,
umowy pomieszczen wynajmowanych przez OHP, umowy najmu pomieszczen na

schronisko i burse przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Przedborskie;j.

XIII1. Dzial 855~ Rodzina

Plan 11 509 533,00 z}
Svri~4e~~-ia wychowaweze — 7 539 2" 90 zt w -
1. Dotacja celowa na zadania z zakresu administracji rzgdowej na realizacje $wiadczenia

wychowawczego, stanowigcego pomoc panstwa w wychowaniu, zaplanowano
w kwocie 7 531 751,00 zt na podstawie pisma z LUW w Lodzi.

Dochody od zwrotéw $wiadczen nienaleznie pobranych wraz z odsetkami od o0sob,
w stosunku do ktérych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace ( koordynacja
$wiadczen). Zaplanowano odsetki w wysokosci 500,00 zt i zwrot $wiadczen w kwocie
7 000,00 zt.

Swiadczenia rod~-ne -3 693 397.00 z w tym:

1.

Dotacje z zakresu zadan administracji rzadowej zaplanowano w kwocie 3 669 847,00 zi na

podstawie pisma z LUW w Lodzi.

Dochody z tytutu zwrotu kosztéw upomnien, $wiadczen nienaleznie pobranych wraz

z odsetkami od os6b, w stosunku do ktérych prowadzone jest postgpowanie sprawdzajace

uprawnienia do pobierania §wiadczen rodzinnych. Zaplanowano zwrot z tytutu kosztow
wcyjnych, optaty komorniczej i k¢ ty upomnien w kwocie 50,00 zi, « " etki

w wysokoscei 1 500,00 zt i zwrot $wiadczen w kwocie 10 000,00 zt.

Dochody =z tytulu zaliczki alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego w czgsci

przypadajacej dla gminy, a $ciggane przez komornikdéw w kwocie 12 000,00 zi.
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W dniu 01.04.2019 r. Gmina otrzymata pismo, iz ztozony wniosek przez Gming Przedbérz,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Loédzkiego na lata
0, uzyskat negatywng ocene¢ formalna.

W dniu 03.04.2019 roku Gmina Przedbdrz zlozyla protest na negatywna oceng formalng

wniosku o dofinansowanie. Na czas pisania niniejszego objasnienia Gmina nie uzyskala

zadnej pisemnej informacji w zakresie rozpatrzenia ztozonego protestu.

Przedborz: Grudzien 2019 r.
Sporzadzit: Skarbnik Miasta Przedborza
Elzbieta Mtynarczyk
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2. Rozdzial 63095 — Pozostala dziatalnosé — Plan 70 000,00 z1 — wydatki majgtkowe.

I ™zial 700 “Sosr~-~~-ka mieszkaniowa
Plan 27 720,00 z}

1. Rozdziat 105 - Gospodarka gruntami i nieruchomosciami

P',_ T1T NNn

= o 00 zl - w]:drdl..' I.Ll'_‘,i, -

Srodki zaplanowano z przeznaczeniem na zaplaty za: ogloszenia prasowe, optaty sadowe
i notarialne, szacunki nieruchomosci, wypisy z rejestru gruntéw i inne niezbgdne wydatki

pokrywajace koszty realizacji zadan zaplanowanych w tym rozdziale.

2. Ro~"-"1 70095 - Pozostala dziatalnos¢ - Plan 16 720,00 71 - wydatki biezgce

Zaplanowano $rodki w szczeg6lnosci na zakup materialow z przeznaczeniem na remonty
budynkéw komunalnych i napraw przewidzianych w 2020 roku w oparciu o ztozone podania.
Prace te wykonujg pracownicy zatrudnieni w tutejszym urzedzie. Zabezpieczono S$rodki na
usuwanie awarii, koniecznych przegladéw technicznych budynkéw komunalnych, oplaty za
odprowadzane s$cieki, optaty state za liczniki znajdujgce si¢ w budynkach bedacych

wiasnoscig gminy, zaplate za ubezpieczenie budynkow i mieszkan komunalnych.

V. Dzial 710 — Dzialalno§¢é uslugowa
Plan 63 672,00 zi

1.Roz7-"~1 71004 - Plany zagospodarowania pr---*-ennego — Plan 35 000 *" -1 _

W rozdziale tym zaplanowano $rodki na opracowanie projektow decyzji o warunkach

zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Wydatki w tym rozdziale przewidziano na wykonanie podzialdw 1 rozgraniczen

nieruchomosci.






Zadania biezace zaplanowano w kwocie 204 277,74 z1 na podstawie roznicy
ikuj ych $rodkdw na wynagrodzenia, jak réwniez na pozostale wyda (
materialéw biurowych, zakup ustugi w zakresie asysty technicznej nad oprogramowaniem
ewidencji ludnosci), zwigzane z realizacjg zadan ujetych w tym rozdziale.

Lgcznie w tym rozdziale zaplanowano wynagrodzenia ze wzrostem 3,5% 1 pochodne
od wynagrodzen, dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % od wynagrodzenia
oraz naliczenie funduszu $wiadczen socjalnych dla 4,5 etatow, ktéry wynosi 1271,20 zt na
ctat.

2. Rozdzi~* 75022 - Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) — Plan 133 476,00 zi

Srodki zaplanowano na wydatki zwigzane z utrzymaniem i obshuga rady, wyptata diet
dla radnych za uczestnictwo w pracach komisji jak rowniez za udzial w sesjach, wyptata diet
miesigcznych dla Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Miejskiej oraz
wyplate diet dla sottyséw. Plan na wyptate diet radnych ustalono w oparciu o przewidywang
ilos¢ posiedzen Komisji i Rady na podstawie Uchwaty Nr [I/8/02 z dnia 26.X1.2002 r.
zmienionej Uchwatami: Nr XLVI/276/09 z dn. 15.1X.2009 r., Nr XXIX/210/12 zdn.

26 X1.2012 r., Nr XXX11/229/13 z dn. 23.1.2013 r., IX/71/15 z dn. 29.V.2015 r., Natomiast
stawke diet dla soltyséw reguluje Uchwata Nr VII/43/07 z dn. 21.1I1.2007 r. zmieniona
Uchwatami: Nr IX/71/15 z dnia 29.V.2015 r. oraz Nr XXII/149/16 z 22.V1.2016 r. Ponadto
zaplanowano wydatki na: zakup materiatow biurowych i artykutéw spozywczych zwigzanych
z organizacja posiedzen komisji i rady, zakup wigzanek okolicznosciowych, zakup ustug
telefonii stacjonarnej i zakup ustug internetowych, zakup i odnowienie zestawu do podpisu
elektronicznego dla Przewodniczgcego Rady oraz optaty abonamentu za oprogramowanie do:
a) transmisji 1 utrwalania obrad rady miejskiej,

b) elektronicznego glosowania przez radnych.

3. Rozdzial 75023 - Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) — Plan 2 527 484,63 71

w tym:

o wydatki biezgce w kwocie 2417 484,63 z1
o wydatki majgtkowe w kwocie 110 000,00 z¢
) la

a) Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, fundusz §wiadczen socjalnych. Dokonano
przeliczenia funduszu ptac zaplanowanym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen o 3,5 %.
W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia zaplanowano nagrody jubileuszowe dla

3 pracownikéw. Zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% od

6



wynagrodzen. Odpis na fundusz swiadczen socjalnych naliczono dla 25 etatdéw w kwocie
1 271,20 z} na jeden etat. Pochodne od wynagrodzen zaplanowano w wysokosci — sktadka:
emerytalna 9,76%, rentowa 6,50%, wypadkowa do kwietnia 0,93%, fundusz pracy 2,45%.
Ponadto zaplanowano wptaty na PFRON.

b) Zakup materialéw 1 wyposazenia: artykuty bhp dla pracownikéw, prenumerata czasopism,
wydawnictw i publikacji dla pracownikéw urzedu, materialéw biurowych, zakup materialéw
chemicznych, zakup zrgbki drzewnej do opatu po termomodernizacji budynku urz¢du przy
ul. Pocztowe;.
Plan wyliczono na podstawie obowigzujacych umdw, cen oraz przewidywanego wykonania
za 2019 rok.
¢) W ramach paragrafu 4300 — zakup ustug planuje si¢, m. in. na:
e odnowienie subskrypcji oprogramowania antywirusowegc  zapory sieciowej,
e zakup ustugi dostgpu do systemu informacji prawnej,
e serwis oprogramowania Ksiggowego ,,Groszek”,
e utrzymanie domeny i miejsca na stron¢ internetowg UM,
e utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej,
e odnowienie licencji na oprogramowanie do przesytania aktéw prawa miejscowego do
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Lodzkiego,
e odnowienie certyfikatow kwalifikowanych dla pracownikow,
e przedtuzenie licencji na pre  'am do ewidencjonowania wiasnosci gruntoéw Gminy
Przedborz,

e ushluge pelnienia funkcji inspektora ochrony danych osobowych,
e monitoring budynkéw urzedu,

e ustugi pocztowe,

pozostate ustugi.
d) Ubezpieczenia, szkolenia, delegacje pracownikéw — zaplanowano na podstawie
yl an .2019 rok.

e kup ush obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii ~ wydatki w zakresie ustug
viadczonych . dwbéch radcow prawnych  zaplanowano srodki na podstawie obecnie

« wigzujgcych uméw z planowang niewielka zwyzkg wynagrodzenia za swiadczone ustugi,

zaplanowano takze $rodki na doradztwo podatkowe w " resie podatku Vat.

f) Zakup ' ug remontowych — planuje si¢ biezgce naprawy sprzetu komputerowego oraz

u



g) Zakup licencji i obstuga uzytkowanych programow.
h) F 1niet homosci gminy.

4 ™nzdzial 75075 - Promocja jednostek samorzadu ter-+~-ialnego - Plan 71 5§80, -}

Srodki na promocje zostaty zaplanowane na poziomie planu z roku 2019.

W ramach promocji Gminy Przedbérz planuje sie udziat w wielu wydarzeniach
kulturalnych oraz organizacje imprez majacych na celu tworzenie wizerunku Gminy, jako
regionu przyjaznego i atrakcyjnego turystycznie i kulturowo.

Przyktadem planowanego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych jest udziat w:

o targach turystycznych, organizowanych przez Urzad Marszatkowski w Lodzi
w ramach promocji wojewddztwa t6dzkiego Jarmarku Wojewodzkiego,

o Mixerze Regionalnym w fodzi,
e Jarmarku Powiatowym.
Gmina Przedb6rz planuje réwniez wzorem lat ubiegtych organizacje takich imprez jak:

e Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

Dni Miasta Przedborza,

Pikniki sportowo — rekreacyjne,
e Piknik Pozegnanie Lata,

e Motoserce,

e Bieg Przedborska 10,

e Bieg Niepodlegtosciowy,

e imprezy okoliczno$ciowe.

Ponadto planowane jest wspieranie wydarzen organizowanych przez inne jednostki,
ktérych celem jest prezentacja i promocja naszego regionu i jego walorow. Dodatkowo z racji
tego, iz dziatalno$¢ kazdej komorki promocyjnej opiera si¢ na reklamie, dlatego w 2020 roku
planuje si¢ zakup m.in.: kalendarzy, pocztowek, dtugopiséw, balondw, plakatéw, biuletyndw,
pinéw z herbem gminy oraz innych gadzetdéw, ktdre postuzg jako materiaty reklamowe na
3 I W wym ionych imp h, m tym naoym = p
waloréw Gminy Przedbérz.

Zaplanowano s$rodki na wydatki biezgce;

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla pracownikéw obstugi dla 4,75 etatow
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Wydatki w ramach tego rozdzialu zostaty zaplanowane na:

1. wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla kierowcéw samochodéw bojowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — 0,75 etatu i 3 umowy - zlecenia,
zaplanowano takze 1 nagrode jubileuszowa, odpis na fundusz $wiadczen socjalnych,

2. utrzymanie samochoddéw w gotowosci bojowej (zakup paliwa, olejéw, biezace
konserwacje, koszty ubezpieczenia OC i AC),

3. zakup nagrdéd konkursowych dla dzieci i miodziezy biorgcej udziat w Turnieju Wiedzy
Pozamiczej,

4. opflaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej i komoérkowe;j,
ubezpieczenie druh6éw biorgcych udziat w akcjach gasniczych,

6. diety dla druhdéw biorgcych udzial w akcjach gasniczych oraz w szkoleniach na
podstawie Uchwaty Nr XL VIII/337/14 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 27 marca
2014 r. za udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych i szkoleniach dla strazakéw
z jednostek OSP na terenie miasta i gminy,

7. zakup zywnosci dla druhdéw biorgcych udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych
trwajgcych dhuzej niz 6 godzin,

8. zakup uslug zdrowotnych — badania okresowe dla cztonkéw OSP,

9. zakup ustug remontowych w ramach ktérych planuje si¢ wymieni¢ 2 okna na parterze
w budynku gminy przy ul. Mostowej ( siedziba OSP), pozostate srodki przeznaczone
beda na biezgce naprawy samochoddw bojowych i urzadzen specjalnych,

10. przeglady glowne i okresowe aparatow powietrznych, przeglady techniczne
samochoddw bojowych.

W ramach funduszu soteckiego zaplanowane $rodki zostang przeznaczone na:

« wydatki inwestycyjne w ramach ktdrych realizowane bedzie zadanie pn.

,» Modernizacja straznicy OSP w Piskorzencu”.

2. Rozdzial 75414 - Obrona cywilna — Plan 3 215,00 zl
zadania wlasne — 3 215,00 74

Sre i zaplanowano na przeprowadzenie szkoleh w  kri e obrony cywilnej oraz na
ubezpieczenie sprzetu znajdujacego sie na wyposazeniu, a takze zakup t6zek polowych na
wyposazenie magazynu obrony cywilnej. Ponadto zaplanowano $rodki na udziat w szkoleniu
dla pracownika zajmujgcego si¢ obrona cywilna.

LP--—-dZi‘nl TeATE StraZ hmi’ B i_)_ T)I,.._—g ~aa A a
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Dziat 801 — Oéwiata i wychowar‘~ - plan w kwocie 9 094 485,69 zt dotyczy wydatkéw

biezacych

m-~~-jal 801™" - Szkolv pods*~--vowe - 6 545 373,"7 —* _wydatki biezace w tym:

Szkota Podstawowa w Przedborzu — 5 025 086.49 zt — wydatki biezgce

W ramach tego rozdziatu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen, wynagrodzenia bezosobowe oraz fundusz
$wiadczen socjalnych dla zatrudnionych w jednostce. Dla nauczycieli ipracownikow
administracyjno — obslugowych jest to kwota w wysokosci 4 737 310,49 z1, co stanowi 94,27
% projektu wydatkéw ogdtem w ramach tego rozdziatu. W placéwcee pracuje 51 nauczycieli,
w przeliczeniu na etaty wynosi to 41,56 etatu. Wsréod nich jest 44 nauczycieli
dyplomowanych, 6 mianowanych, 1 kontraktowy. Przy ustalaniu wynagrodzen zaplanowano
nagrody jubileuszowe dla 6 nauczycieli w kwocie 58 183,03 zl, jednorazowe dodatki
uzupetniajace w wysokosci 179 808,08 zi, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w wysokosci 28 081,65 zt. Uwzgledniono wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi kwote 57 654,71 zt oraz odprawy
w wysokosci 32 210,88 zt, uwzgledniono rowniez planowany awans zawodowy 3 nauczycieli
w wysokosci 14 482,14 zt,

W jednostce zatrudnionych jest 15 pracownikéw administracyjno — obstugowych.
W przeliczeniu na etaty zatrudnienie wynosi 11,63 etatu. Dla osob, ktérych wynagrodzenie
jest nizsze niz minimalne przy planowaniu uwzgledniono wzrost wynagrodzenia do kwoty
2 600,00 zt. Ponadto wylaczono dodatek stazowy z pensji minimalnej, co spowoduje
zwigkszenie wynagrodzenia oraz uwzgledniono podwyzki w wysokos$ci 3,5 %. Zaplanowano
rowniez wyptatg nagrody jubileuszowej dla 4 pracownikow

w wysokosci facznej 11 302,20 zt oraz odprawe emerytalng w wysokosci 19 375,20 z1.

Ponadto, zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikéw administracyjno — obstugowych
zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 264 288,47 zt, uwzgledniono
wzrost dodatkéw stazowych, zaplanowano $rodki na finansowanie przez pracodawce sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 628 965,16 zt oraz fundusz pracy w kwocie
90 114,89 zt.
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W ramach tego rozdzialu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen, wynagrodzenia bez bowe oraz

$wiadczen socjalnych dla zatrudnionych w ramach tego rozdziatu nauczycieli i pracownikéw
administracyjno — obslugowych, w wysokosci 857 745,27 zt, co stanowi 84,76 % projektu
wydatkéw ogdétem w ramach tego rozdzialu. W placéwce pracuje 9 nauczycieli,
w przeliczeniu na etaty wynosi to 6,02 etatu. Wsrdd nich jest 4 nauczycieli dyplomowanych,
2 mianowanych, 2 kontraktowych, 1 stazysta. Przy planowaniu wynagrodzen zaplanowano
nagrode¢ jubileuszowg dla 1 nauczyciela w wysokosci 10 496,26 zt, jednorazowe dodatki
uzupetniajace w wysokosci 10 258,65 zb, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w wysokosci 3 509,99 zi. Uwzgledniono wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 3%

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi kwotg 7 473,51 zt.

W ramach tego rozdziatu zatrudnionych jest w jednostce 8 pracownikéw administracyjno —
obstugowych. W przeliczeniu na etaty zatrudnienie wynosi 5,88 etatu. Dla oséb, ktorych
wynagrodzenie jest nizsze niz minimalne przy planowaniu uwzgledniono wzrost
wynagrodzenia do kwoty 2 600,00 zi. Ponadto wylgczono dodatek stazowy z pensji
minimalnej oraz uwzgledniono podwyzki w wysokosci 3,5 %. Zaplanowano réwniez wyplate

odpraw emerytalnych dla 2 pracownikéw w wysokos$ci ogdétem 38 750,40 z1.

Ponadto, zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikéw administracyjno — obslugowych
zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie brutto 46 342,67 zt, uwzgledniono
wzrost dodatkow stazowych, zaplanowano $rodki na finansowanie przez pracodawce sktadki

na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 111 000,25 zt oraz fundusz pracy w wysokosci
15 903,54 zt.

Oprécz tego w budzecie na 2020 rok uwzgledniono wydatki rzeczowe, w kwocie
154 210,00 z1, co stanowi 15,24 % planowanych wydatkow ogdtem dla tego rozdziatu. Wsrod
wydatkow rzeczowych zaplanowano $rodki na zakup artykuléw czystosci, artykutow
biurowych, znaczkdéw pocztowych, publikacji, srodkéw dydaktycznych i ksigzek, energii
elektrycznej i wody. W budzecie ujeto wydatki na wyzywienie dzieci w przedszkolu, a takze
zakup ustug remontowych i konserwacj¢ sprzetu. Zaplanowano wydatki na ustugi zdrowotne
d vnik v acév ,wye ki1 «_ aty tytuluzuzyc e ic 1 o tytutu
zakupu ustug telekomunikacyjnych, srodki na delegacje stuzbowe, ubezpieczenie placowki,
oplaty z tytutu gospodarowania odpadami komunainymi, szkolenia pracownikéw. Ponadto

zaplanowano $rodki na remont schodéw wejsciowych do budynku przedszkola.
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¢ wilasne biezace (dotacja) - Plan 107 411.00 z}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane zrealiz 3
w formie positkow, czy tez obiadéw dla dzieci i 0s6b wymagajacych tego typu wsparcia.

W 2020 r. planuje sie podpisanie porozumienia z Wojewoda Lodzkim w sprawie
dalszej realizacji programu rzadowego. Z tej formy pomocy korzystajg gléwnie uczniowie

szkot 1 przedszkoli. Planuje sie¢ objaé¢ programem okoto 570 0sob.

o Sr--ki-—tromn oete P-- 75 (000,00 -
W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane zrealizacja $wiadczen
w formie obiadow dla dzieci i 0s6b wymagajacych tego typu wsparcia.
Prognozy wydatkéw dokonano na podstawie szacunkowych potrzeb i analizy
dotychczasowej dokumentacji. Planujgc $rodki uwzgledniono 30% udzial Gminy Przedbodrz

w tgcznym dozywianiu dzieci.

1" Mg " "o Pr-mm4nla d=ielalpodé - ™' 7 015,00 zt

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki na prace spolecznie uzyteczne.
MGOPS w Przedborzu w 2020 r. planuje zatrudni¢ w ramach powyzszych prac 6 osob
bezrobotnych przez okres 6 miesiecy. Lgcznie planuje si¢ zrealizowaé okoto 1440 godzin prac
spotecznie uzytecznych. Ponadto zaplanowano wydatki na transport zywnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Planuje si¢ kontynuacj¢ programu Klubu Senior + dla 30 podopiecznych, rozpoczgtego
w kwietniu 2019 r. w ramach ktérego zaplanowano zatrudnienie 2 osdb na umowg o praceg,
zakup ustug pozostalych w tym prowizje bankowe, transport na wycieczki dla seniorow,
zakup materialéw biurowych i wyposazenia, optate za nadzér nad platforma schodowa, jak
rowniez wszelkich kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem placowki. W miesigcu grudniu
2019 r. zostanie opracowany wniosek wraz ze szczegdtowym kosztorysem i ztozony do LUW

w Lodzi celem wspotfinansowania programu.

XIV. Dzial 84 “idukacyjna opieka w-"~*“owawcza
Plan 69 2,16

1 T _a_*_yOmans PN P “-an 37, ALA AD 1L
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4. Rozdzial 85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnvm
- Pl: 6000,00 z}

Zgodnie z podjetymi uchwatami: Nr XV/107/15 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia

30 pazdziernika 2015 roku w sprawie przyjecia ,,Lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci 1 mlodziezy z terenu gminy Przedbdrz” i Nr XV/108/15 Rady Miejskiej
w Przedborzu z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w sprawie zasad udzielania stypendidéw
Burmistrza Miasta Przedborza, zaplanowano $rodki na stypendia za wybitne osiggnigcia
naukowe i artystyczne. Plan ustalono na podstawie danych przekazanych przez dyrektorow

szkdt o ilodei ucznidw z w/w osiggnigciami w minionych latach oraz w biezacym roku.

5.Rozdzial 85417 — Szkolne schronisko mlodziezowe — Plan 30 000,00 z}

W ramach tego rozdziatu na rok 2020 zaplanowano zadanie w zakresie edukacji,
oswiaty 1 wychowania pt. ,Prowadzenie Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
w Przedborzu”. Na 2020 rok na sfinansowanie tego zadania $rodki zostaty zaplanowane na

poziomie roku 2019.

6 Mgt =40 Pornngete Art~t-t- o8¢ — Plan 190 559,67 71

Wydatki zaplanowane w tej pozycji dotyczg biezgcego utrzymania budynku gminy

w Przedborzu przy ul. Mostowej 37 B.

W tym rozdziale wydatki dotyczg wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzen dla
1 pracownika zatrudnionego w ramach tego rozdziatu, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
uwzgledniono podwyzki 3,5 % od miesigca stycznia, a takze odpis na fundusz $wiadczen
socjalnych. Natomiast wydatki na pozostatych paragrafach zostaly zaplanowane na podstawie
przewidywanego wykonania za 2019 rok. Zaplanowano srodki na zakup zrgbki drzewnej,
zaptate za Scieki, wode, $mieci, przeglady ppoz. i kominiarskie, serwis pieca, polisg
ubezpieczeniowa za budynek, energii elektrycznej i innych niezbednych materiatow do

prawidlowego funkcjonowania jednostki.

XYV. Dzial 855 - Rodzina
Plan 11~ 0C

' Mozdzial 85501- Swiadczenie wychow~-~7e — Plar 753¢ "~
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e zwrot $wiadczen nienaleznie pobranych - plan — 10 500,00 zt,
e ¢ etki od swiadczen nienaleznie pobranych — plan — 1 500,00 zt,

e wydatki — plan 32 890,00 zt.

W rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane ze zwrotem $wiadczen nienaleznie pobranych
wraz z odsetkami dla oséb, ktére nie zglosilty zmiany sytuacji rodzinnej lub pobieraty
swiadczenia rodzinne poza granicami Polski. Ponadto w rozdziale zaplanowano koszty
obstugi zadania, w tym wynagrodzenia wraz pochodnymi oraz zakup materialow

1 wyposazenia, a takze ustug pozostatych dla pracownikéw obstugujacych realizacje zadania.

3.Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny — plan - 296 510,00 z} w tym:

zadania zlecone — plan 239 396,00 z1

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane z realizacjg wyplat rzadowego
programu ,,.Dobry start”. Planuje sie wyptate 772 $wiadczen oraz koszty obstugi zadania
w wysokosci 10,00 zt od jednego dziecka. Koszty zawierajg wyplate wynagrodzenia
z pochodnymi, zakup materiatdéw biurowych oraz zakup ustug pozostatych w tym prowizji

bankowych.

zadania wlasne — plan 57 114,00 z}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystenta
rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Na terenie miasta i gminy Przedbdrz niezbedne jest powyzsze zatrudnienie
w zwigzku z funkcjonowaniem wielu rodzin majgcych problemy opiekunczo-wychowawcze.

W 2020 r. planuje si¢ objecie wsparciem okoto 10 rodzin z =zaburzonym
funkcjonowaniem spotecznym. Plan wydatkéw obejmuje wyptate wynagrodzen z pochodnymi
dla jednego asystenta rodziny zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odpis na ZFSS oraz zakup materialéw i wyposazenia,
ustug pozostatych oraz szkolen. |

W przypadku otwarcia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

nu/ /s it lziny i wd_ itor rodzini ] )20  jedn: ka

zlozy wniosek o przystapieniu do zadania publicznego.

4“ 1T Y Nnmman — . _ hm e o U T


















1. R Lo7o7 Obie' hor - (Pl 40 7T “q921
W 2020 roku planuje sie:
1. zatrudnienie 2 pracownikow na podstawie umowy o prace- % etatu ,,Orlik 2012”7,
2. ubezpieczenie kompleksu sportowo-rekreacyjnego w ramach narodowego programu
,»Moje Boisko Orlik 20127,
zaplate za energie elektryczng i ustugi wodno — kanalizacyjne,
4. zakup $rodkéw czystosci, zakup ustug w zakresie przegladu technicznego boiska
sportowego oraz placu zabaw znajdujacego si¢ na terenie boiska,
5. organizacje turniejow, konkurséw, zakup pucharéw i nagrdd oraz zakup niezbednego
sprzetu sportowego.

2. Roz =" "2¢"¢ Zadanie - ~~'sie kultury fize-~mre jisr~=1r ™-1170 000,00 zi

Srodki w tym rozdziale zaplanowano na realizacje zadania publicznego w zakresie
kultury fizy. ¢j i sportu.

™ 1 * 1 AArAn~ ™ Lo 4 1 .. -—

“7 791,93 z1 — wydatki

3
F  ‘uszSo'-'

Przedbérz; Grudzieh 2020 r.
Sporzadzit; Skarbnik Miasta Przedborza
Elzbieta Miynarczyk
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Zadania biezace zaplanowano w kwocie 204 277,74 zl na podstawie réznicy
a *h §rodkow na wynagrodzenia, jak rowniez na poz ate wydatki® ¢z ve (z
materialdw biurowych, zakup ustugi w zakresie asysty technicznej nad oprogramowaniem
ewidencji ludnosci), zwigzane z realizacja zadan ujetych w tym rozdziale.
Lacznie w tym rozdziale zaplanowano wynagrodzenia ze wzrostem 3,5% i pochodne
od wynagrodzen, dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % od wynagrodzenia
oraz naliczenie funduszu $wiadczen socjalnych dla 4,5 etatow, ktéry wynosi 1271,20 zt na

etat.

2. Rozdzial 75022 - Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) — Plan 133 476,00 z1

Srodki zaplanowano na wydatki zwiagzane z utrzymaniem i obsthuga rady, wyplata diet
dla radnych za uczestnictwo w pracach komisji jak réwniez za udziat w sesjach, wyptatg diet
miesigcznych dla Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczgcego Rady Miejskiej oraz
wyptate diet dla sottysow. Plan na wyplate diet radnych ustalono w oparciu o przewidywang
ilos¢ posiedzen Komisji i Rady na podstawie Uchwaly Nr 1I/8/02 z dnia 26.X1.2002 r.
zmienionej Uchwatami: Nr XLV1/276/09 z dn. 15.1X.2009 r., Nr XXI1X/210/12 z dn.

26 X1.2012 r., Nr XXXI1/229/13 z dn. 23.1.2013 r., IX/71/15 z dn. 29.V.2015 r., Natomiast
stawke diet dla sottyséw reguluje Uchwata Nr VII/43/07 z dn. 21.111.2007 r. zmieniona
Uchwatami: Nr IX/71/15 z dnia 29.V.2015 r. oraz Nr XX11/149/16 z 22.V1.2016 r. Ponadto
zaplanowano wydatki na: zakup materiatéw biurowych i artykutéw spozywcezych zwigzanych
z organizacja posiedzen komisji i rady, zakup wiazanek okoliczno$ciowych, zakup ustug
telefonii stacjonarnej i zakup ustug internetowych, zakup i odnowienie zestawu do podpisu
elektronicznego dla Przewodniczacego Rady oraz oplaty abonamentu za oprogramowanie do:
a) transmisji i utrwalania obrad rady miejskiej,

b) elektronicznego gtosowania przez radnych.

3. Rozdziat 75023 - Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) — Plan 2 527 484,63 zi

w tym.
e wydatki biezqce w kwocie 2417 484,63 zt
e wydatki majgtkowe w kwocie 110 000,00 z¢
Wy " biez~~~ ¢ “nowano_na:

a) Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen, fundusz §wiadczen socjalnych. Dokonano
przeliczenia funduszu ptac zaplanowanym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen o 3,5 %.
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia zaplanowano nagrody jubileuszowe dla

3 pracownikdw. Zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% od

6












Wydatki w ramach tego rozdziatu zostaty zaplanowane na:

1.

10.

wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla kierowcéw samochodéw bojowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace 0,75 etatu i 3 umowy - zlecenia,
zaplanowano takze 1 nagrode jubileuszowa, odpis na fundusz $wiadczen socjalnych,
utrzymanie samochodéw w gotowosci bojowej (zakup paliwa, olejow, biezace
konserwacje, koszty ubezpieczenia OC i AC),

zakup nagrod konkursowych dla dzieci i mtodziezy biorgcej udziat w Turnieju Wiedzy
Pozarniczej,

optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej i komoérkowe;j,

ubezpieczenie druhéw biorgeych udzial w akcjach gasniczych,

diety dla druhdéw bioracych udziat w akcjach gasniczych oraz w szkoleniach na
podstawie Uchwaty Nr XL.VIII/337/14 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 27 marca
2014 r. za udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych i szkoleniach dla strazakow

z jednostek OSP na terenie miasta i gminy,

zakup zywnoséci dla druhéw biorgcych udzial w akcjach ratowniczo-gasniczych
trwajgcych dhuzej niz 6 godzin,

zakup ustug zdrowotnych — badania okresowe dla cztonkéw OSP,

zakup ustug remontowych w ramach ktdérych planuje si¢ wymieni¢ 2 okna na parterze
w budynku gminy przy ul. Mostowej ( siedziba OSP), pozostate srodki przeznaczone
bedg na biezgce naprawy samochoddw bojowych i urzadzen specjalnych,

przeglady gldwne i okresowe aparatow powietrznych, przeglady techniczne
samochoddw bojowych.

[N |

“*7 -amach funduszu soteckiego zaplanov ““tang ~~"""aczone na:

wydatki inwestycyjne w ramach ktorych realizowane bgdzie zadanie pn.

,» Modernizacja straznicy OSP w Piskorzencu”.

2. Rozdzial 75414 - Obrona cywilha — Plan 3 215.00 z1

zadania wlasne — 3 215,00 71

« p° ov onapr orow: e oleh wzakres' obrony cywilnejo na

ubezpieczenie sprzetu znajdujacego sie na wyposazeniu, a takze zakup t6zek polowych na

wyposazenie magazynu obrony cywilnej. Ponadto zaplanowano $rodki na udziat w szkoleniu

dla pracownika zajmujgcego si¢ obrona cywilna.

7Py

Dlan 921347
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Dziat 801 — Os$wiata i wychowanie — plan w _kwocie 9 094 485.69 zt dotyczy wydatkdéw
1

Rozdzial 80101 — Szkoly podstawowe - 6 545 373,17 zI - wydatki biezace w tym:

SZkOia PA,J,-L,‘--.,‘.-.- ver Thiama Al nvaes L NNC NOL AN ~1 }E:'datkl biezf.n,\

W ramach tego rozdzialu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
i wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen, wynagrodzenia bezosobowe oraz fundusz
$wiadczen socjalnych dla zatrudnionych w jednostce. Dla nauczycieli ipracownikéw
administracyjno — obstugowych jest to kwota w wysokosci 4 737 310,49 zi, co stanowi 94,27
% projektu wydatkdéw ogdtem w ramach tego rozdziatu. W placoéwcee pracuje 51 nauczycieli,
w przeliczeniu na etaty wynosi to 41,56 etatu. Wérod nich jest 44 nauczycieli
dyplomowanych, 6 mianowanych, 1 kontraktowy. Przy ustalaniu wynagrodzen zaplanowano
nagrody jubileuszowe dla 6 nauczycieli w kwocie 58 183,03 zl, jednorazowe dodatki
uzupetniajgce w wysokoséci 179 808,08 zi, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w wysokosci 28 081,65 zi. Uwzgledniono wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi kwotg 57 654,71 zt oraz odprawy
w wysokosci 32 210,88 zi, uwzgledniono réwniez planowany awans zawodowy 3 nauczycieli

w wysokosci 14 482,14 zt.

W jednostce =zatrudnionych jest 15 pracownikdéw administracyjno — obstugowych.
W przeliczeniu na etaty zatrudnienie wynosi 11,63 etatu. Dla oséb, ktérych wynagrodzenie
jest nizsze niz minimalne przy planowaniu uwzgl¢dniono wzrost wynagrodzenia do kwoty
2 600,00 zt. Ponadto wylaczono dodatek stazowy z pensji minimalnej, co spowoduje
zwiekszenie wynagrodzenia oraz uwzgledniono podwyzki w wysokosci 3,5 %. Zaplanowano
rowniez wyptate nagrody jubileuszowej dla 4 pracownikdéw

w wysokosci tacznej 11 302,20 zt oraz odprawe emerytalng w wysokosci 19 375,20 zt.

Ponadto, zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikéw administracyjno — obstugowych
zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 264 288,47 zl, uwzgledniono
wzrost dodatkéw stazowych, zaplanowano $rodki na finansowanie przez pracodawce sktadki

na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 628 965,16 zt oraz fundusz pracy w kwocie
90 114,89 z1.






Ponadto, zaréwno dla nauczycieli jak 1 pracownikéw administracyjno — obstugowych
iplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 74 967,94 zi, uwzgle ) WZI
dodatkéw stazowych, zaplanowano $rodki na finansowanie przez pracodawce sktadki na

ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 183 025,66 zt oraz fundusz pracy w wysokosci
26 222,98 7t

Oprocz tego w budzecie na 2020 rok uwzgledniono wydatki rzeczowe, na kwote
160 389,00 z1, co stanowi 10,55 % planowanych w rozdziale wydatkéw ogdtem. Wirod
wydatkow rzeczowych zaplanowano S$rodki na zakup artykuldéw czystosci, artykutow
biurowych, opatu, znaczkéw pocztowych, publikacji, zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek,
na zakup energii elektrycznej i wody. W budzecie ujeto wydatki na dozywianie dzieci
w szkole, na ustugi remontowe i konserwacje sprzetu, ustugi zdrowotne dla pracownikow
placdwki, wywoz nieczystosci ptynnych, optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych.
Zaplanowano takze $rodki na delegacje stuzbowe, ubezpieczenie placowki, optaty z tytutu

gospodarowania odpadami komunalnymi, szkolenia pracownikéw.

Do Szkoty Podstawowej w Gorach Mokrych w roku szkolnym 2019/2020 uczgszcza ogdtem

94 ucznidw.

Rozdzial 80103 — Oddzialy przedsz' -'— - w szkolach podstawowych -185 655,53 z} -

wydat! hiezace

w tym:

[ QP DR RN

Podstawowa w Przedborzu — 177 707,87 zt wydatki biezace

W ramach tego rozdzialu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
i wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen oraz fundusz $wiadczen socjalnych dla
zatrudnionych w jednostce nauczycieli w wysoko$ci 103 207,87 zi, co stanowi 95,82 %
projektu wydatkdow ogdtem w tym rozdziale. W placéwce w ramach tego rozdziatu pracuje
3 nauczycieli, w przeliczeniu na etaty zatrudnienie wynosi 1,11 etatu. Wérdd nich jest dwoch
nauczycieli dyplomowanych 1 jeden kontraktowy. Przy planowaniu wynagrodzen

IR b wy dode v 1ia _y wwysoko 1! 3,32 ly z i
Dnia Edukacji Narodowej w wysokosci 729,15 zt. Uwzgledniono wyptate dodatku
motywacyjnego w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi
kwote 1 506,73 zi.
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W ramach tego rozdziatu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 ni n calic 1 do wynagrodzen, wynagrodzenia be; e » fu

swiadczen socjalnych dla zatrudnionych w ramach tego rozdziatu nauczycieli i pracownikdéw
administracyjno — obstugowych, w wysokosci 857 745,27 zi, co stanowi 84,76 % projektu
wydatkow ogétem w ramach tego rozdziatu. W placéwce pracuje 9 nauczycieli,
w przeliczeniu na etaty wynosi to 6,02 etatu. Wérdd nich jest 4 nauczycieli dyplomowanych,
2 mianowanych, 2 kontraktowych, 1 stazysta. Przy planowaniu wynagrodzen zaplanowano
nagrode jubileuszowg dla 1 nauczyciela w wysokosci 10 496,26 zi, jednorazowe dodatki
uzupeliniajgce w wysokosci 10 258,65 zl, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
w wysokosci 3 509,99 zt. Uwzgledniono wyplate dodatku motywacyjnego w wysokosci 3%

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi kwote 7 473,51 zt.

W ramach tego rozdziatu zatrudnionych jest w jednostce 8 pracownikdw administracyjno —
obstugowych. W przeliczeniu na etaty zatrudnienie wynosi 5,88 etatu. Dla osob, ktorych
wynagrodzenie jest nizsze niz minimalne przy planowaniu uwzgledniono wzrost
wynagrodzenia do kwoty 2 600,00 zl. Ponadto wylgczono dodatek stazowy z pensji
minimalnej oraz uwzglgdniono podwyzki w wysokosei 3,5 %. Zaplanowano réwniez wyplate

odpraw emerytalnych dla 2 pracownikow w wysoko$ci ogdtem 38 750,40 zt.

Ponadto, zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikéw administracyjno — obstugowych
zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie brutto 46 342,67 zt, uwzglgdniono
wzrost dodatkéw stazowych, zaplanowano $rodki na finansowanie przez pracodawce skladki
na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 111 000,25 zt oraz fundusz pracy w wysokosci
15 903,54 z1.

Oprécz tego w budzecie na 2020 rok uwzgledniono wydatki rzeczowe, w kwocie
154 210,00 zi, co stanowi 15,24 % planowanych wydatkéw ogdtem dla tego rozdziatu. Wsrdd
wydatkdéw rzeczowych zaplanowano s$rodki na zakup artykuldw czystosci, artykulow
biurowych, znaczkéw pocztowych, publikacji, $rodkéw dydaktycznych i ksigzek, energii
elektrycznej i wody. W budzecie ujeto wydatki na wyzywienie dzieci w przedszkolu, a takze
zakup ustug remontowych i konserwacj¢ sprzetu. Zaplanowano wydatki na ustugi zdrowotne

pr own N p vV W na oplaty z tytulu cia i i o u
zakupu ustug telekomunikacyjnych, $rodki na delegacje stuzbowe, ubezpieczenie placowki,
oplaty z tytutlu gospodarowania odpadami komunalnymi, szkolenia pracownikdéw. Ponadto

zaplanowano $rodki na remont schodow wejsciowych do budynku przedszkola.
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Wydatki na doksztatlcanie i doskonalenie dla nauczycieli zaplanowano 1 % od

planowanego funduszu ptac nauczycieli w poszczegdlnych jednostkach.

O MMAd-A1 ON1 AN '

T anlinanta maday wyma -~ -nia spec’ ' ° e L 7.1
=~-"i metod pracy dla *~*~~i w przedszkolach, oddzia®’~ " przed-——" '~ych, wszk = 1

podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego - Plan — 116 202 77 zi

W ramach tego rozdziatu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen oraz fundusz s$wiadczeri socjalnych dla
zatrudnionych w ramach tego rozdziatu, 2 nauczycieli w wysokosci 115 202,77 z, co stanowi
99,14 % projektu wydatkéw ogdtem w ramach tego rozdziatu. Nauczyciele pracuja na peiny
etat, wrdd nich jest 1 nauczyciel kontraktowy i 1 stazysta. Przy planowaniu wynagrodzen
zaplanowano jednorazowe dodatki uzupetniajace w wysokoscei 1 027,61 zi, nagrody z okazji
Dnia Edukacji Narodowej w wysokosci 776,51 zi. Uwzgledniono wyptate dodatku
motywacyjnego w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, co stanowi
kwotg 2 041,44 zi.

Ponadto zaplanowano dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 5 577,26 zi, uwzgledniono
wzrost dodatkow stazowych, a takze $rodki na finansowane przez pracodawce sktadki na

ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 15 522,89 zt oraz fundusz pracy w wysokosci
2 224,04 zi.

W budzecie na 2020 rok uwzgledniono wydatki rzeczowe w kwocie 1 000,00 zi, co stanowi
0,86 % planowanych wydatkéw ogdlem dla tego rozdzialu. Wér6d wydatkéw rzeczowych

zaplanowano $rodki na zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek.

Do placowki uczgszeza 2 wychowankow, ktorzy wymagaja stosowania specjalnej formy

organizacji nauki i metod pracy w edukacji przedszkolne;j.

9.Rozdzial 80150 — Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji

-~ aki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w szkolach, podstawowych
Plan — 284 ""<,78 2} -wvvdatki biezace

W ramach tego rozdzialu zaplanowano wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
1 wydatkami niezaliczanymi do wynagrodzen oraz funduszu $wiadczen socjalnych dla
zatrudnionych w jednostce, w ramach tego rozdziatu nauczycieli w wysokosci 271 188,78

co stanowi 95,45 % projektu wydatkéw ogdtem w ramach tego rozdziatu. W placowce
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6. Rozdzial 85215 - Dodatki mieszkaniowe — zadania wlasne - Plan 55 000,00 z}

W rozdziale zaplanowano wyplate dodatkéw mieszkaniowych na podstawie juz
wydanych decyzji i szacunkowych potrzeb zebranych na podstawnie lat ubieghych.

W 2020 r. planuje sie realizacje okolo 300 $wiadczen, z czego uzytkownikom lokali
spotdzielczych planuje sie wyptate okoto 280 dodatkow, uzytkownikom lokali komunalnych
planuje si¢ wyplate okoto 20 dodatkow, natomiast uzytkownikom lokali innych planuje sie
wyptate okoto 34 dodatkdéw mieszkaniowych. Z dotychczasowej analizy wynika, ze mamy

coraz mniejsze zainteresowanie swiadczeniami w postaci dodatkoéw mieszkaniowych.

7 Tozdzial 85216 -Za """ ~*-'- - *--'- —'--~-hiezgce-dot * T 379 941,00 zi

W rozdziale 85216 zaplanowano wyptate zasitkoéw statych dla podopiecznych Miegjsko
— Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przedborzu. Szacunkowa pomoc zostanie

przyznana dla okoto 90 0sdb przez okres 12 miesigcy.

8. Rozdzial 85219 - ("*-»dki P-—ocy Spoleczne® —'-— 464 364,00 zI w tym:

— zadania zlecone - Plan 2 604,00 z}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki na wyptate wynagrodzenia dla
opiekuna prawnego przyznanego przez sad rodzinny zgodnie z art 18 ust.1 pkt.9.
Na 2020 r. zaplanowano wyptate dla 3 opiekunow, powyzszy plan zabezpiecza

wyplate $wiadczen z kosztami obstugi do miesigca kwietnia 2020 r.

- Srodki wlasne gminy - Plan - 366 210,00 —*

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane z wyptatg wynagrodzen dla
pracownikéw MGOPS w Przedborzu. Srodki na dofinansowanie pracownikéw socjalnych sg
niewystarczajace w zwiazku z czym cze$é wynagrodzen oraz pochodne regulowane sg z zadan
wlasnych gminy. MGOPS zatrudnia 7 pracownikéw w tym 4 pracownikéw socjalnych,
kierownika, ksiggowa oraz koordynatora ds. komputeryzacji.

W  rozdziale zaplanowano dodatkowe wynagrod: 1ie roczne, podwyzki
wynagrodzenia oraz dodatkéw do wynagrodzenia w wysokosci 3,5%.

W rozdziale ujgto takze w szczegdllnosci: zakupy materiatow biurowych, papieru,
akcesoriow komputerowych, a takze komputera oraz wielofunkcyjnego urzadzenia

drukujgcego ze wzgledu na zly stan posiadanego sprzetu, ktoérego naprawa przewyzsza






e wilasne biezace (dotacja) - Plan 107 411,00 zi

W pow, rym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane zrealizacja  iadc
w formie positkow, czy tez obiadow dla dzieci i 0s6b wymagajacych tego typu wsparcia.

W 2020 r. planuje sie podpisanie porozumienia z Wojewodg Lodzkim w sprawie
dalszej realizacji programu rzadowego. Z tej formy pomocy korzystaja gtéwnie uczniowie

szkot 1 przedszkoli. Planuje sie objgé programem okoto 570 osdb.

e Srodki wlasne gminy - ™'~— 75 000 nn o}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane zrealizacja $wiadczen
w formie obiadéw dla dzieci i 0s6b wymagajgcych tego typu wsparcia.

Prognozy wydatkéw dokonano na podstawie szacunkowych potrzeb i analizy
dotychczasowej dokumentacji. Planujgc $rodki uwzglgdniono 30% udziat Gminy Przedborz

w tgcznym dozywianiu dzieci.

1T Mmoo tos-resans po-~~iala dzialalng an 139 01< 00 ¢}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki na prace spotecznie uzyteczne.
MGOPS w Przedborzu w 2020 r. planuje zatrudni¢ w ramach powyzszych prac 6 osob
bezrobotnych przez okres 6 miesiecy. Lacznie planuje si¢ zrealizowaé okoto 1440 godzin prac
spolecznie uzytecznych. Ponadto zaplanowano wydatki na transport zywnos$ci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Planuje sie kontynuacje programu Klubu Senior + dla 30 podopiecznych, rozpoczegtego
w kwietniu 2019 r. w ramach ktoérego zaplanowano zatrudnienie 2 os6b na umowe o prace,
zakup uslug pozostalych w tym prowizje bankowe, transport na wycieczki dla seniorow,
zakup materialéw biurowych i wyposazenia, optate za nadzér nad platforma schodows, jak
réwniez wszelkich kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem placoéwki. W miesigcu grudniu
2019 r. zostanie opracowany wniosek wraz ze szczegdtowym kosztorysem i ztozony do LUW

w Lodzi celem wspdtfinansowania programu.

XIV. Dzial 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

vy

- »8N 6! by

I - T v nmana pa '_i"“'ﬂ . _lif""" N 272 969 40 1
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4. Rozdzial 85416 - Pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyijnym

£ 2,00 z}

Zgodnie z podjetymi uchwatami: Nr XV/107/15 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia
30 pazdziernika 2015 roku w sprawie przyjecia ,,Lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mlodziezy z terenu gminy Przedbérz” i Nr XV/108/15 Rady Miejskie]
w Przedborzu z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w sprawie zasad udzielania stypendidw
Burmistrza Miasta Przedborza, zaplanowano $rodki na stypendia za wybitne osiggnigcia
naukowe i artystyczne. Plan ustalono na podstawie danych przekazanych przez dyrektoréw

szkot o ilosci uczniéw z w/w osiggnieciami w minionych latach oraz w biezacym roku.

5.Rozdzial 85417 — Szkolne ~~*~onisko mlo* *-zow~ ™la ~~ 700,0 ~*

W ramach tego rozdziatu na rok 2020 zaplanowano zadanie w zakresie edukacji,
odwiaty i wychowania pt. ,Prowadzenie Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Przedborzu”. Na 2020 rok na sfinansowanie tego zadania $rodki zostaly zaplanowane na
poziomie roku 2019.

6. Rozdzial 85495 — Pozostala dzialalnos¢ — Plan 190 5§59.67 zi

Wydatki zaplanowane w tej pozycji dotyczg biezgcego utrzymania budynku gminy

w Przedborzu przy ul. Mostowej 37 B.

W tym rozdziale wydatki dotyczg wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzen dla
1 pracownika zatrudnionego w ramach tego rozdzialu, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
uwzgledniono podwyzki 3,5 % od miesigca stycznia, a takze odpis na fundusz $wiadczen
socjalnych. Natomiast wydatki na pozostatych paragrafach zostaly zaplanowane na podstawie
przewidywanego wykonania za 2019 rok. Zaplanowano $rodki na zakup zrgbki drzewnej,
zaptate za S$cieki, wode, $mieci, przeglady ppoz. i kominiarskie, serwis pieca, polisg
ubezpieczeniows za budynek, energii elektrycznej i innych niezbednych materialéw do

prawidlowego funkcjonowania jednostki.

XV. Dzial 855 - Rodzina
P a 11 630 935,00 z1

1.Rozdzial 85501 -—iad--~-‘2 wychowawcze ™lan 7 539

~J
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e zwrot $wiadczen nienaleznie pobranych - plan — 10 500,00 zi,
e odsetki od §wiadczen nienaleznie pobranych — plan — 1 500,00 zi,

e wydatki — plan 32 890,00 zt.

W rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane ze zwrotem $wiadczen nienaleznie pobranych
wraz z odsetkami dla osdb, ktére nie zglosily zmiany sytuacji rodzinnej lub pobieraty
$wiadczenia rodzinne poza granicami Polski. Ponadto w rozdziale zaplanowano koszty
obstugi zadania, w tym wynagrodzenia wraz pochodnymi oraz zakup materiatow

1 wyposazenia, a takze ustug pozostatych dla pracownikéw obstugujgcych realizacje zadania.

3.Rozdzial 85504 - Wspieranie rodziny — plan - 296 510,00 zt w tvm:

zadania zlecone — plan " 396,00 z}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane z realizacjg wyplat rzadowego
programu ,,Dobry start”. Planuje si¢ wyptate 772 $wiadczen oraz koszty obstugi zadania
w wysokosci 10,00 zt od jednego dziecka. Koszty zawierajg wyplate wynagrodzenia

z pochodnymi, zakup materialéw biurowych oraz zakup ustug pozostatych w tym prowizji

bankowych.

zadania wlasne — plan 57 114,00 z}

W powyzszym rozdziale zaplanowano wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystenta
rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 20! 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Na terenie miasta i gminy Przedboérz niezbedne jest powyzsze zatrudnienie
w zwigzku z funkcjonowaniem wielu rodzin majgcych problemy opiekunczo-wychowawcze.

W 2020 r. planuje sie objecie wsparciem okoto 10 rodzin z zaburzonym
funkcjonowaniem spotecznym. Plan wydatkow obejmuje wyptate wynagrodzen z pochodnymi
dla jednego asystenta rodziny zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odpis na ZFESS oraz zakup materialéw i wyposazenia,
ustug pozostatych oraz szkolen.

W p p “u otwarcia p z Minis WO iny, Pracy i Polityki Spo z
programu As' ent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na 2020 r. jednostka

zlozy wniosek o przystapieniu do zadania publicznego.

4. P ~~dzial 85508 - Rodziny zastepcze — wlasne — plan — 42 948,00 z1
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1. Roz"~"at 924"~ Obi¢'+ sportowe — Plan_¢" 719,46 zi
W 2020 roku planuje sie:

1. zatrudnienie 2 pracownikdéw na podstawie umowy o pracg- Y2 etatu ,,Orlik 20127,

2. ubezpieczenie kompleksu sportowo-rekreacyjnego w ramach narodowego programu
»Moje Boisko Orlik 20127,
zaplatg za energig elektryczng i ustugi wodno — kanalizacyjne,

4. zakup $rodkdéw czystosci, zakup ustug w zakresie przegladu technicznego boiska
sportowego oraz placu zabaw znajdujgcego si¢ na terenie boiska,

5. organizacje turniejow, konkurséw, zakup puchardéw i nagrod oraz zakup niezbednego
Sprzgtu sportowego.

2. Rozdziat 92605- Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu — Plan 17¢ **9,00 —*

Srodki w tym rozdziale zaplanowano na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
kultury fizycznej i sportu.
3. Rozdzial 92695 -Pozostata dziatalno$¢ — Plan - 13 691,93 zt — wydatki majatkowe -

Fundusz Sotecki.

Przedborz; Grudzien 2020 r.
Sporzadzit; Skarbnik Miasta Przedborza
Elzbieta Mtynarczyk
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