
/STR?. 
Zarządzenie Nr 163/2019 

Burmistrza Miasta Przedborza 

z dnia 30 grudnia 2019 roku 

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 
2019 poz. 1040) zarządza się, co następuje : 

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w Urzędzie Miejskim w Przedborzu na podstawie umowy o pracę, stanowiący załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 55/2018 Burmistrza Miasta Przedborza z dnia 20 lipca 2018 roku 
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi M iasta. 

§ 4.Regulamin, o którym mowa w §1, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracownikom. 


