
ZARZĄDZENIE Nr 167/2019 

BURMISTRZA MIASTA PRZEDBORZA 

z dnia 31 grudni a 20 19 roku 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracowników Urzędu M iejskiego 
w Przedborzu 

Na podstawie art. 33 ust. I i 3 ustawy z dni a 8 marca 1990 r. o samorządzi e g minnym 
(t.j . Dz. U z 20 19 r , poz . 506 ze zm . ), oraz Komunikatu Nr 23 M inistra Fi nansów z dnia 
16 grudni a 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej j ednostek sektora finansów 
publicznych (Dz. Urz. M in . Fin ., z 2009 r. , Nr 15, poz. 84) zarządzam , co następuj e : 

s l . Wprowadza s i ę w życie Kodeks Etyki pracow ników Urzędu Miejskiego w Przedborzu, 
w brzmieniu zgodnym z załączniki em do nini ej szego zarządzeni a. 

~2 Zobowi ązuj e s i ę pracowników Urzędu Mi ej skiego w Przedborzu do przestrzegania 
standardów etycznych wyn ikaj ących z Kodeksu Etyki . 

~3 Wykonan ie zarządzeni a oraz nadzór nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki powierza się 
Sekretarzowi M iasta Przedborza oraz ki eruj ącym komórkami organizacyjnymi Urzędu 

M iejskiego w Przedb orzu . 

~4 Zobowi ązuj e si ę ki eruj ących ko mórkami organizacyj nymi sprawujących bezpośredn i 

nadzór nad j edn ostkami organizacyjnymi Gminy Przedbórz do zapoznan ia kierowników 
nadzorowanych j ednostek z zapi sami niniej szego Kodeksu Etyki oraz do zaim plementowan ia 
wynikaj ących z ni ego zasad i wartości etycznych w ki erowanych jednostkach 

~5 Zarządzeni e wchodzi w życi e z dniem podj ęcia . 


