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SPRAWOZDANIE ROCZNE 

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY 

I PIECZY ZASTĘPCZEJ 

ZAROK2019 

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z. 2019 r., poz. 111 I.) 



. . .~ ·.\.:..: 

W celu szczególnej ochrony dzieci i dla dobra rodziny w dniu 9 czerwca 2011 r. 

uchwalona została ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która weszła w życie 

w dniu 1 stycznia 2012 roku. 

U stawa określa: 

1) zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo­

wychowawczych, 

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pełnoletnich 

c-:wychowanków, 

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania ro_dziny i systemµ pieczy zastępczej, 

.: . dfia~ady fihansowania \VSpi~tam~ ro·dziny i:·syste1111:f,piedzy :zhstępcze/'.~ : . . . , . . ; .·· ·• .. . 

5) zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przedborzu realizuje zadania gromy 

wynikające z wyżej wymienionej ustawy, poprzez realizacje zadań własnych gminy w zakresie 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Zgodnie z art. 8 w/w ustawy rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych burmistrz zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 

4) podniesienia świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodziną, pomocy w opiece 

i wychowaniu dziecka. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem 

zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 
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lll. Tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek 

wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

1. Zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa. 

W roku 2019 rodziny z terenu Gminy Przedbórz wymagające wsparcia asystenta rodziny 

1:1ogły skorzystać z_ takiej pomocy: W tym celu Miejsko-Gminny Ośro~ek Pomocy Społecznej 

w Yrzedborzu zatrudniat jednego asystenta rodziny Ila pełen etat, który swoim wsparciem 

. obejmował 10 rodzin, w tym 25 dzieci. 

Zatrudńienie asystenta ródziriy . dofinansowane . było w. rariiach · ... Res~rtowego Prograiriu 

W spierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na rok 2019 „Asystent rodziny i koordynator 

rodzi~ej pieczy zastępczej na rok 2019" Wydziah1 ZdrQwia Rodziny i P<2_lityki Społecznej 

w kwocie 20 296,00 zł. 

Wszystkie rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny borykały się z trudnościami 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji życiowej 

rodzin wspieranych pomocą asystenta są: potrzeba ochrony macierzyństwa, bezrobocie, alkoholizm, 

niepełnosprawność. 

W rodzinach objętych asystenturą prowadzone były następujące działania: 

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego: 

- instruktaż prawidłowego sprzątania mieszkania (sporządzenie rozkładu stałych czynności 

utrzymujących porządek w mieszkaniu - podział obowiązków na członków rodziny), 

- trening kulinarny (piramida żywieniowa, zasady zdrowego żywienia), 

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie profilaktyki 

zdrowotnej i higieny, zasady pielęgnacji dzieci), 

- edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynności higieny, 

choroby związane z zaniedbaniem higieny osobistej), 

- edukacja w zakresie gospodarowania budżetem, analiza dochodów i wydatków, planowanie 

i monitorowanie wydatków, nabywanie umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami 

finansowymi poprzez określenie stopnia ważności potrzeb, niebezpieczeństwa (zobowiązania 

wynikające z podjęcia pożyczki gotówkowej, zakupów na raty itp., zasady działania kart 

kredytowych), 
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Wspieranie aktywności społecznej rodzin: 

Zachęcanie, motywowanie do czynnego udziału w życiu społeczności lokalnej np. : 

- udziału w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Miejski Dom Kultury 

w Przedborzu, 

- informowanie o możliwościach i ofercie spędzenia czasu na zajęciach organizowanych 

w Miejskim Domu Kultury w Przedborzu podczas wakacji, ferii zimowych, 

- udziału w wydarzeniach szkolnych (udział w rozpoczęciu roku szkolnego, pasowaniu na ucznia, 

' uaii~ł w choinkach, itp.). 

. · . M()tyw.owanie ,czlońk~w.. J·.odziny do j:>()d:nosieniaJtwalifi.katjiżaw,ódowych: .' 
. - _:~i~;~~,~·;;~~;;;~~;cj/;awodowych, · ' .. . , . . , .> . , .· · .:·.·· .··. '· · . , • . 

- umożliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez możliwość uczestnictwa w różnego rodzaju 

szkoleniach, kursach realizowanych przez PUP (np. warsztaty w obszarze aktywnego poszukiwania 

pracy, opracowanie dokumentów aplikacyjnych), 

- informowanie o odbywających się kursach zawodowych organizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy, 

- motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP. 

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej: 

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy, 

- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, życiorysu, 

- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 

- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierające. 

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci: 

- konsultacje dla rodziców (jak motywować dzieci do nauki, organizacja przestrzeni do nauki, 

rozmowy o antykoncepcji, konsultacje w związku z karaniem i nagradzaniem dzieci, zacieśnianie 

więzi poprzez wspólne spędzanie czasu wolnego), 

- konsultacje dla dzieci (sposoby panowania nad emocjami, ćwiczenia na integrację rodzeństwa 

itp.). 

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej art.8 ust.3: "Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, 

z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego". 

W 2019 r. nie było przypadku za.1<.ończenia pracy asystenta rodziny ze względu na brak chęci 
. . : . . 

. . współpracy rodżiny. . 
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W 2019 roku w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 7 dzieci, łączna kwota odpłatności 

wyniosła 35 281,90 zł. 

6. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie - w 2019 roku M-GOPS w Przedborzu 

sporządził dwa takie sprawozdania: 

- sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez Gminę zadań z zakresu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

~ - sprawozdanie.z .realizacji zadania w ramach „Programu asystent rodziny (koordyn~tÓ:r-rodzipnej 

.· " pi~c~ _- ź,a~tęifsi~j : ~~rą~20}f'.i .· c-: . 

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem 

Jul> przeżywającej truoności w wypełnianiu funkcji opiekuóczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

Miejsko-Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Przedborzu na bieżąco prowadził 

monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objętych pomocą. Zadanie to było realizowane zarówno 

przez asystenta rodziny, jak i wszystkich pracowników socjalnych naszego Ośr?dka. W związku 

z tym prowadzona była szeroka współpraca ze szkołami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Radomsku oraz innymi instytucjami zajmującymi się sprawami rodziny. W przypadku 

stwierdzenia zagrożenia lub bardzo niepokojącej sytuacji w rodzinie - natychmiast o takiej 

okoliczności informowano Sąd Rodzinny w Radomsku. 

W 2019 roku odbyły się dwa posiedzenia Zespołu ds. Asysty Rodzinnej, który został 

powołany zgodnie z zarządzeniem nr 6/2016 Kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Przedborzu w 2016 roku. Podczas tych posiedzeń została przeprowadzona analiza 

sytuacji rodzin z problemami opiekuńczymi, podjęte zostały działania mające na celu podniesienia 

świadom.ości w zakresie planowania i funkcjonowania rodzin, dokonana została ocena sytuacji 

rodzin, w których przydzielony jest asystent. 
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