Załącznik Nr 5 do SIWZ

Wzór umowy

Umowa Nr ….../2020
zawarta w dniu ……….......2020 roku w Przedborzu pomiędzy Gminą Przedbórz z siedzibą                     w Przedborzu, ul. Mostowa 29,  97-570 Przedbórz

NIP: 772-22-60-234

reprezentowaną przez Burmistrza Miasta Przedborza mgr Wiesławę Janosik, 

zwaną dalej Zamawiającym
a:

…………………………………………………………………………..............................

NIP: …………………….............


REGON: …………………………....

reprezentowanym przez ……………………………….......................................................

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”.
§1
1. Na podstawie wyników postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania na warunkach określonych w ofercie i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, które stanowią integralną część niniejszej umowy świadczenie usług transportowych w zakresie dowozu i odwozu uczniów do (z) szkół/placówek samochodami przeznaczonymi do przewozu osób po drogach utwardzonych na terenie Gminy Przedbórz w dni nauki szkolnej w okresie od dnia 1 września 2020 r. do końca roku szkolnego 2020/2021.

2. Dowóz i odwóz uczniów do (z) szkół/placówek obejmuje dni nauki szkolnej (z wyłączeniem dni wolnych od nauki, w szczególności ferii zimowych, wiosennej przerwy świątecznej oraz dni wolnych ustawowo).

3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo przewożonych uczniów.

4. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował autobusami z ilością miejsc siedzących w pojazdach zapewniającą dowóz i odwóz wszystkich uczniów na poszczególnych trasach w wyznaczonych godzinach.

5. Wykonawca musi dysponować ilością kierowców odpowiednią do realizacji zamówienia, przy czym kierowcy muszą posiadać stosowne uprawnienia, tj.: ważne prawo jazdy kategorii D, ważne świadectwo kwalifikacji lub zaświadczenie o ukończeniu kursu dokształcającego kierowców przewożących osoby.
§ 2
1. W imieniu Zamawiającego czynności związane z organizacją dowozu i odwozu uczniów, ustaleniem i zmianami godzin dowozu i odwozu wykonują Dyrektorzy szkół/placówek wskazani przez Zamawiającego odrębnym pismem.

2. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla dojeżdżających uczniów miejsca siedzące w autobusach.
§ 3
1. Do korzystania z usług transportowych, o których mowa w § 1 na podstawie imiennych biletów miesięcznych wydawanych przez Wykonawcę na jego koszt, są uprawnieni uczniowie wskazani przez Dyrektorów szkół/placówek.

2. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu imiennych biletów miesięcznych do ostatniego dnia danego miesiąca na miesiąc następny. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania opieki nad przewożonymi dziećmi na zasadach określonych w Załączniku Nr 8 do SIWZ. 

4. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy posiadać polisę ubezpieczeniową  od następstw nieszczęśliwych wypadków.

5. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy do dysponowania pojazdami służącymi do przewozu osób, które muszą być ubezpieczone, muszą znajdować się we właściwym stanie technicznym, a także we właściwym stanie w zakresie czystości, estetyki wewnątrz i na zewnątrz pojazdów oraz spełniać wymogi niezbędne do dopuszczenia do ruchu drogowego.
§ 4
1. Za wykonanie w danym miesiącu przedmiotu umowy ustala się łączne wynagrodzenie  w kwocie:


brutto: …………………………….. zł


słownie:………………………………………………………………………zł 
i stanowi sumę miesięcznych wynagrodzeń, o których mowa w ust. 2 pkt 1b), 2b), 3b), 4b), 5b), 6b), 7b), 8b), 9b), z zastrzeżeniem ust. 3 i § 6 ust. 3-5.

2. 1a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu                        oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu na trasie: Chałupy - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
1b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 13 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 13 uczniów wskazanego w punkcie 1a).

2a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu                               oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu na trasie: Miejskie Pola - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
2b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 19 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 19 uczniów wskazanego w punkcie 2a).

3a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu                               oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu  na trasie: Przyłanki-Ludwików - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
3b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 15 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 15 uczniów wskazanego w punkcie 3a).

4a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu  oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu na trasie: Żeleźnica, Stara Wieś, Wojciechów, Mojżeszów, Kajetanów, Góry Mokre, Góry Suche, Gaj, Brzostek, Jabłonna, Wymysłów - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
4b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 42 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 42 uczniów wskazanego w punkcie 4a).

5a) Dowóz i odwóz uczniów do Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a na trasie: Wojciechów, Borowa, Piskorzeniec - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:

 netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
5b) Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 12 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 12 uczniów wskazanego w punkcie 5a).

6a) Dowóz i odwóz uczniów do Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a na trasie: Kaleń, Góry Suche, Góry Mokre - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
6b) Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 6 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 6 uczniów wskazanego w punkcie 6a).

7a) Dowóz i odwóz uczniów do Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a  na trasie: Krogulec, Lasek, Żeleźnica, Stara Wieś, Kajetanów, Mojżeszów, Zagacie, Góry Mokre - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
7b) Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 30 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 30 uczniów wskazanego w punkcie 7a).

8a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu,                         oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu na trasie: Taras, Józefów Stary, Faliszew, Zuzowy, Gaj Zuzowski, Budy Nosalewickie, Nosalewice, Wygwizdów, Wierzchlas, Grobla - /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
8b) Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 61 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 61 uczniów wskazanego w punkcie 8a).

9a) Dowóz i odwóz uczniów do Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu                          oraz do Samorządowego Przedszkola w Przedborzu na trasie: Policzko, Choiny- /wg Załącznika Nr 7 do SIWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
9b) Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 4 uczniów wynosi:

netto:.............zł (słownie:......................................................................................................),

VAT:......%.................zł (słownie:.........................................................................................),

brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)

i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 4 uczniów wskazanego w punkcie 9a).

3. Ilość kupowanych biletów miesięcznych w okresie roku szkolnego 2020/2021 może ulegać zmianie. W przypadku zmiany liczby uczniów (jej zwiększenia lub zmniejszenia) Zamawiający dostarczy Wykonawcy w terminie do 29 dnia miesiąca, w którym nastąpiła zmiana, informację o liczbie uczniów dowożonych i odwożonych w następnym miesiącu. W oparciu o przekazaną informację Wykonawca dostarczy właściwą liczbę biletów miesięcznych dla uczniów na miesiąc następny, a wynagrodzenie Wykonawcy za ten miesiąc zostanie wyliczony jako iloczyn faktycznie wydanych biletów i ceny jednostkowej za dowóz (odwóz) ucznia na danej trasie. 

4. Rozliczenie za wykonywanie przedmiotowej usługi będzie odbywało się na podstawie comiesięcznych faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę w ostatnim dniu roboczym miesiąca za dany miesiąc, w którym wykonywana była usługa. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo załączyć do faktury zestawienie imiennych biletów miesięcznych wydanych dla uczniów w danym miesiącu na danej trasie.

5. Faktura VAT za wykonanie przedmiotowej usługi w miesiącu grudniu zostanie wystawiona przez Wykonawcę w dniu 21 grudnia 2020 roku.

6. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT               w terminie …………… dni od dnia ich otrzymania, przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.

7. W przypadku nie dołączenia do faktury VAT zestawienia, o którym mowa w ust. 4 Zamawiający dokona zapłaty za wystawioną fakturę w terminie 10 dni liczonym od dnia, w którym Wykonawca dołączył zestawienie, nie wcześniej jednak niż w terminie, o którym mowa w ust. 6.

8. Za dzień zapłaty faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

9. W miesiącu, w którym planowane są ferie zimowe ceny biletów miesięcznych zmniejszone będą o 50%. W przypadku ustalenia ferii na przełomie dwóch miesięcy zniżka o 50% obejmuje jeden miesiąc.

10. Za dzień zapłaty faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

11. Wykonawca oświadcza, że wskazany przez niego na fakturze numer rachunku bankowego każdorazowo będzie rachunkiem ujawnionym w wykazie podatników VAT. W przypadku wskazania przez Wykonawcę na fakturze rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie podatników VAT, Zamawiający uprawniony będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w wykazie podatników VAT, a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w wykazie, Zamawiający uprawniony jest do wstrzymania się z zapłatą do czasu wskazania przez Wykonawcę, dla potrzeb płatności, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT. Wstrzymanie płatności nie stanowi opóźnienia upoważnionego do naliczenia przez Wykonawcę odsetek za opóźnienie w płatności.
12. Wykonawca zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2018r. poz. 2191) może, ale nie jest obowiązany wysyłać Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne. Zamawiający posiada konto na bezpłatnej Platformie Elektronicznego Fakturowania PEF dostępnej na stronie https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/.

13. Fakturowanie i zapłata faktur następować będzie zgodnie z ustawą z 11 marca 2004r.,  o podatku od towarów i usług (tj. z 2018r., poz. 2174 z późn. zm), a w szczególności ustawą z dnia 9 sierpnia 2019r., o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019r. poz. 1751). 
§ 5
1. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowiązany jest, na własny koszt, w czasie do ………… minut zapewnić przewóz zastępczy, pozwalający na bezpieczny przewóz uczniów do miejsca przeznaczenia. 

2. W przypadku zapewnienia przez Wykonawcę przewozu zastępczego po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1 Zamawiający obniży przysługujące Wykonawcy łączne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w § 4 ust. 1 o 1% za każde rozpoczęte 15 min opóźnienia.

3. W przypadku nie wykonania w danym dniu usług transportowych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym w szczególności, gdy Wykonawca nie zapewni przewozu zastępczego pomimo zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1 Zamawiający obniży przysługujące Wykonawcy łączne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w § 4 ust. 1  o 10% za każdy dzień nie wykonania usługi w danym miesiącu.

4. W przypadku dwukrotnego w ciągu danego miesiąca nie wykonania przez Wykonawcę usług transportowych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym w szczególności, gdy Wykonawca dwukrotnie nie zapewni przewozu zastępczego pomimo zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić jednocześnie nakładając na Wykonawcę karę umowną w wysokości pięciokrotności łącznego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w § 4 ust. 1.
§ 6
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia 10% przysługującego Wykonawcy łącznego wynagrodzenia miesięcznego w przypadku niewłaściwego wykonania w danym miesiącu przewozu, a w szczególności samowolnej zmiany trasy, opóźnień w dowozie, niewłaściwego sprawowania opieki nad uczniami.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do zawieszenia realizacji przez Wykonawcę usług objętych umową (przerwa w świadczeniu usług) w danym miesiącu kalendarzowym w całości lub w poszczególne dni wskazane w oświadczeniu Zamawiającego o zawieszeniu realizacji usług skierowanym do Wykonawcy. Z takiego uprawnienia  Zamawiający może skorzystać w przypadku wystąpienia jednej z poniżej wskazanych okoliczności:

a) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone z powodu siły wyższej,

b) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa,

c) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone na podstawie decyzji podjętej m.in. w oparciu o zalecenia sanitarne wydane w szczególności przez Ministra Zdrowia lub Głównego Inspektora Sanitarnego,

d) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową spowodować może zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi w związku z obowiązującym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub na obszarze Gminy Przedbórz stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi lub w rozumieniu innych przepisów powszechnie obowiązującego prawa regulujących kwestie stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego.

4. W przypadku gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje niepełny miesiąc kalendarzowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za dany miesiąc kalendarzowy obliczone jako iloczyn kwoty brutto wynagrodzenia opisanego w § 4 umowy oraz ułamka , w którym licznik stanowić będzie liczbę dni nauki szkolnej, w których Wykonawca świadczył usługi, zaś mianownik stanowić będzie liczbę dni nauki szkolnej przypadających w danym miesiącu. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej powyżej  Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego jakiekolwiek dodatkowe roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości  do świadczenia usług przez część danego miesiąca kalendarzowego.

5. W przypadku gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje pełny miesiąc kalendarzowy, Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego jakiekolwiek roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości  do świadczenia usług w danym miesiącu kalendarzowym.
§ 7
1. Zamawiający, oprócz przypadku wskazanego w § 5 ust. 4, ma prawo odstąpić od umowy jeżeli Wykonawca:

a) dwukrotnie nie dostarczy w terminie, o którym mowa w § 3 ust. 2 imiennych biletów miesięcznych dla uczniów;

b) jeżeli pomimo uprzednich dwóch pisemnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego nie dowozi uczniów do szkół/placówek i nie odwozi ze szkół/placówek zgodnie z umową lub w inny sposób nie wywiązuje się z zobowiązań umownych;

c) w przypadku gdy pomimo złożonego oświadczenia o zobowiązaniu się Wykonawcy do przedłużenia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego na czas trwania zobowiązania Wykonawca nie przedłożył przedłużenia zezwolenia w terminie 7 dni od dnia zakończenia obowiązywania poprzedniej zezwolenie. 

2. W przypadku gdy Zamawiający odstąpi od umowy z przyczyn, o których mowa w § 5 ust 4 lub w § 7  ust. 1 wówczas Wykonawca zapłaci Zamawiającego karę umowną w wysokości pięciokrotności łącznego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w § 4 ust. 1.

3. Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn, o których mowa w § 5 ust. 4 oraz w § 7 ust. 1 w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.
§ 8
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części zamówienia.
§ 9
1. Wszelkie zmiany, jakie strony chciałyby wprowadzić do ustaleń wynikających z niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem nieważności takich zmian.

2. Zmiana Umowy jest dopuszczalna, o ile nie jest zmianą Umowy w stosunku do treści oferty złożonej przez Wykonawcę, chyba, że zachodzi jedna z przesłanek wskazanych w art. 144 ustawy prawo zamówień publicznych.
§ 10
1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie części usług podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania.

2. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających kwalifikacje podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni.

3. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą.

5. Rozliczenie faktury nastąpi po uprzednim przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia, że wszelkie płatności na rzecz Podwykonawców związane z realizacją niniejszego zamówienia zostały przez Wykonawcę uregulowane. W takim przypadku Zamawiający może wstrzymać się z zapłatą przedłożonej faktury do czasu przedstawienia stosownego oświadczenia.

6. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
7. Na podstawie art. 29 ust. 3a Pzp Zamawiający wymaga, aby czynności składające się na wykonanie przedmiotu zamówienia i związane z wykonaniem tego przedmiotu zamówienia tj. kierowanie pojazdami oraz sprawowanie opieki nad dziećmi podczas jazdy były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Osoby wymienione w zdaniu pierwszym nie mogą wykonywać żadnych czynności  bez zatrudnienia na umowę o pracę u Wykonawcy i/lub Podwykonawców. 

8. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w dniu podpisania umowy oświadczenie o zatrudnieniu przez Wykonawcę i/lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane przez Zamawiającego w ust. 7. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę i/lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 7 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

· żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

9. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę i/lub podwykonawcę:

- oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię   i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

10. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego bądź też przedstawienie dokumentów, które nie będą potwierdzać spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 7 będzie traktowane jako niespełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę. 

11. Za niespełnienie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 7 na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisu Kodeksu Pracy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek skierowania do wykonywania prac osoby nie zatrudnionej na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (kara może być nakładana wielokrotnie wobec tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na umowę o pracę). 

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia ww. osób przez okres realizacji wykonywanych przez nich czynności. W przypadku uniemożliwienia Zamawiającemu kontroli przez Wykonawcę obowiązku,    o którym mowa w ust. 7 Zamawiającemu przysługuje kara umowna  w wysokości 2.000,00 zł za każde uniemożliwienie przeprowadzenia takiej kontroli.

§ 11
1. Strony niniejszej umowy oświadczają, że zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "Rozporządzeniem"), powierzają sobie nawzajem dane osobowe osób je reprezentujących (np. imię, nazwisko, PESEL lub numer dokumentu tożsamości, numer telefonu, adres e-mail), oraz osób odpowiedzialnych za realizację umowy po każdej ze stron (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak też dane osobowe podwykonawców oraz przekazane dane pracowników Wykonawcy (podwykonawcy) (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak również dane osobowe osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail).

2. Wskazane w ust. 1 dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy i mogą być przekazywane do dalszego przetwarzania bez zgody drugiej Strony, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Strony oświadczają, że stosują środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia, adekwatne do ryzyka związanego z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 w/w Rozporządzenia.

4. Strony zobowiązują się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłosić je drugiej Stronie, jak również mają prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych przez drugą Stronę. 

5. Strony mają prawo dostępu do podanych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak też do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, na zasadach określonych przepisami prawa.

6. Strony po zakończeniu niniejszej umowy i po upływie okresu przedawnienia roszczeń związanych z jej realizacją zobowiązane są usunąć wszelkie powierzone dane osobowe, w tym ich kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych przez okres dłuższy. 
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U.   z 2018 r., poz. 1986 ze zm.).
§ 13
Sądem właściwym miejscowo do rozpatrywania sporów powstałych na tle wykonania niniejszej umowy jest sąd miejsca siedziby Zamawiającego.
§ 14
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego trzy egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a jeden egzemplarz Wykonawca. 

..................................................                                                  ...................................

           /Zamawiający/                                                                                                               /Wykonawca/    

…………………………………

   /Kontrasygnata Skarbnika/                                                                
