
Urząd Miejski w Przedbórzu 
uL Mostowa 29, 97-570 Przedbórz 

tel.44 781-22-61(65), fa 44 781-21410 
REG. O~i,Qg%~~1Jr-®c!J~ 110.3 .2020 

BURMISTRZ M IASTA PRZEDBORZA 

OGLASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

podinspektor ds. pozyskiwania środków z funduszy europejskich 

w Referacie Infrastruktury, Rolnictwa, Śrndowiska i Zamówidi Publicznych 

w Urzędzie Miejskim w Przedborzu 

ul. Mostowa 29, 97-570 Przedb6rz 

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych 
państw, których obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 
prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia :1.atrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej , 

b) niekaralność prawomocnym wyrokiem S~Jdu za umyś l ne przcstc;pstwo śc igane 

z oskarżenia publicznego lub umyś lne pr:,,.cstc;pstv,ro skarbowe, 
c) posiadanie pełnej zdolności do u.ynnośc i prawnych oraz korzystan ia z pełni praw 

publicznych, 
d) wykształcenie wyższe, 
e) umiejętność obsługi programów komputerowych pakietu Office, środowiska Windows, 

Excel, 
f) znajomość regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorządzie gminnym, o finansach 

publicznych , Prawa zamówień publicznych, Kodeksu postępowania administracyjnego, 
Prawa Unii Europejskiej i Prawa Budowlanego, 

g) dyspozycyjność, 

h) nieposzlakowana opinia. 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów, 
b) komunikatywność , kreatywno ść, 

c) umiej ętność interpretacji pr,r.cpisów prawnych i ich /mian oraz stosowanie w praktyce, 
d) systematyczność, dokładność. samodzieln ość. odpowicd:,,.ial ność, rzetelność, 
e) umiej ętności analityczne, 
f) umiej ętność przekazywania inJórmacji w sposób jasny, zwic;:dy i _precyzyjny, 
g) staż pracy w jednostkach administracji pub li cznej . 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Bieżący kontakt z krajowymi i regionalnymi instytucjami zaangażowanymi w proces 
realizacji polityki regionalnej Unii Europejskiej. 

2. Przygotowywanie, 
projektów, które 
i krajowych . 

weryfikacja i opracowywanie dokumentów aplikacyjnych 
będą mogły uzyskać dofinansowanie z funduszy unijnych 

3. Stała współpraca z inny n1i kon1órkan1i 
. . . 

organ 17.acy_1nym1 lJr7.9du i jednostkami 



podległymi gminie na etapie przygotowai'l, opracowa11, analiz .i studiów niezbędnych do 
proponowanych projektów. 

4. Administrowanie złożonym wnioskiem o dofinansowanie z fundu szy europejskich 
i krajowych na etapie ubiegania sic;: o środki i na etapie jego realizacji. 

5. Opracowywanie procedur i instrukcji prowadzenia i nadzorowania inwestycji 
współfinansowanej z funduszy europej skich i krajowych. 

6. Monitorowanie, koordynowanie, rozlic:1.anic i ocena realizowanych projektów 
finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz innych funduszy pozabudżetowych. 

7. Prowadzenie obsługi informatycznej systemu zbierania, przetwarzania 
i elektronicznego przekazywania danych, związanych z zajmowai1ym stanowiskiem. 

8. Przygotowywanie zapyta11 ofertowych w oparciu o Regulamin ramowych procedur 
udzielania zamówie11 publicznych, których wartość szacunkowa nie przekracza 
równowartości w złotych kwoty 30 OOO EURO netto. 

9. Inne prace zlecone przez I3urmistu.a Miasta. 

4. Warunki pracy na stanowisku : 

a) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etatu 
z tym, że pierwsza umowa zawarta będzie na czas określony, 
b) praca jednozmianowa 8 godzin dziennie, 
c) praca biurowa na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy, 
d) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym po-wyżej 4 godzin , 
e) praca umysłowa, 
f) miejsce pracy - budynek Urzędu Miejskiego w Przedborzu ul. Mostowa 29. 

5. Wielkość wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w O rzędzie: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaź.nik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Urzędzie , w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. wynosi mn iej niż 611'0. 

6. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny · podpisany przez kandydata ; 

b) życiorys --~ curriculum vitae - z opisem przebiegu pracy zawodowej - podpisany 
przez kandydata; 

c) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectw pracy, 
zaświadcze11, itp.) - jeśli posiada - wymaga si<; by dokumenty zostały 
potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata na każdej stronic 
kopii dokumentu; 

d) kserokopie dokumentów potwicrdn~jących wyksztakcnic, w tym kserokopie 
zaświadcze11 o uko11czonych kursach, s:1.kolcniach - wym aga si <; by dokumenty 
zostały potwierdzone za zgod ność z oi-yginałcm przez kan dydata na każdej 
stronie kopii dokumentu; 

e) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj ącej sic; o zatrudnienie -
wzór dokumentu dost<;pny w BIP (zakładka - informacja o naborze 



pracownikó,v); 

f) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (tylko w przypadku 
kandydata, który zamierza skorzystać z uprav,nienia, o któ1ym mm,va w art.13 a ust 
2 ustawy o pracownikach samorządov-,ych); 

g) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wzór dokumentu dostępny 
w BIP (zakładka - informacja o naborze praco,vników); 

h) ośvviadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
korzystaniu z pełni praw publicznych - ,vzór dokumentu dostępny w BIP 
(zakładka - informacja o naborze praco,vników); 

i) oświadczenie, iż kandydat nic był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżania publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe - wzór dokumentu dostępny w BIP (zakładka - informacja o naborze 
pracowników); 

j) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie 
-v,,ykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które 
wykonuje w ramach obowiązków służbowych, v-,ywołujących uzasadnione 
podejrzenie o stronniczość lub interesowność - wzór dokumentu dostępny w BIP 
(zakładka - informacja o naborze pracowników); 

k) oświadczenie kandydata o -v,,yrażcniu zgody na przetwarzanie danych osobo-v,,ych 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji - wzór dokumentu 
dostępny w BIP (zakładka - informacja o naborze pracowników), 

1) oświadczenie kandydata o v\,Yrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobo-v,,ych 
do celów naboru - wzór dokumentu dostępny w BIP (zakładka - informacja 
o naborze pracowników), 

m) oświadczenie o odesłaniu/odebraniu złożonych przez kandydata dokumentów 
aplikacyjnych - wzór dokumentu dost<;pny w BIP (zakładka - informacja 
o naborze pracowników), 

n) oświadczenie o zapoznaniu sic; z klauzulą informacyjną - 'WZÓr dokumentu 
dostępny w BIP (zakładka - informacja o naborze pracowników), 

o) kserokopie dokumentów potwierdzające znajomość j9zyka polskiego (dotyczy 
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli pa11stw, któ1ym na podstawie umów 
międzynarodo-v,,ych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo 
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z mi. 11 ust. 2 
usta-v,,y o pracownikach samorządowych, 

p) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne ·winny być podpisane własnoręcznie przez kandydata, 
a dokumenty potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata zawierały klauzulę 
„za zgodność z oryginałem", dat<; i podpis kandydata. Pohvierdzcnie za zgodność z 
oryginałem wymagane jest na każdej stronic kopii dokumentu. 

Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach w siedzibie Urzędu Miejskiego 
w Przedborzu ul. Mostowa 29, (Sekretariat) lub pocztą na adres: Urząd Miejski w Przedborzu, 
ul. Mostowa 29, 97-570 Przedbórz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor 



ds. pozyskiwania środków z funduszy europejskich" w terminie do dnia 09.11 .2020 r. do 
godziny 12:00, pocztą elektroniczną na adres : umprzedborz@pro.onet.pl podpi suj ąc 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pośrednictwem rncktronicznej Platformy 
Usług Administracji Publicznej (ePUAP) na adres elektronicznej skrzynki podawczej: 
/a36c3t8ygh/skrytka, podpisując kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub Profilem 
zaufanym (liczy się data ·wpływu do Urzędu). 

Dodatkowe informacje: 
a) Kandydaci, którzy spełniaj ą wymagania Cormalne wska;,.anc powyżej jako niezbędne 

i złożą komplet dokumentów to potwierdzających i wymaganych w niniejszym naborze 
zostaną dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/ lub testu . 
O terminie i miejscu przeprowadzen ia ro:,.mowy kwal ifikacyjnej i/ lub testu kandydaci 
zostaną powiadomieni telefoniu.nic lub drogą clcktronic:,.nq. 

b) Aplikacje, które wpłyną do Urzc,;du po wyżej określonym terminie, nie będą 

rozpatrywane i zostaną komisyjnie nisz.czonc po upływie 3 miesic;:cy od daty ukazania 
się informacji w wyniku naboru. 

c) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronic podmiotowej BIP -
bip.przedborz.pl w zakładce Informacja o naborze pracowników oraz na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Przedborzu przy ulicy Mostowej 29. 

d) Szczegółowych informacji dotyczących zakresu zada11. realizowanych na powyżej 
wskazanym stanowisku udziela K ierownik Referatu, do którego prowadzony jest nabór 
lub Sekretarz Miasta. 

Klauzula in formacyjna: 
Zgodni e z art. 13 ust. I i ust. 2 ogó lnego Ro/por:1.ąd,.cn ia Pa rl amentu h1rop e_ jsk iego i !Zady ( UE) 20 16/679 z dnia 
27 kw ietni a 2016 r. w spraw ie ochrony osób fi/yc,.nyc h w /wiqzk u L pr7.clwau.aniem da nyc h osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takic h danych cmv. uch y lenia dy rektywy 95/;16/ W J·:, in fo r111uj ę, że przetwarzając 

dan e osobowe kandydatów do pracy w ra111ach naboru na wo lne stanow is ka urzędnicze bądź k ierownicze 
w Urzędzie Miejskim w Przedborzu: 

1. Admini stratorem Pani/ Pana danych osobowych pr7.elwarza nych w ra mac h proces u ubiegania s i ę 
o zatrudnienie i/ lu b procesu zatrudni cni a jcsl Burm istrz Miasta Przct.lborza . 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochro ny Da nyc h w osob ie Sy lwii l(ochman , '/. któ rym może s i ę 
Pani/Pan skontaktować za pośrednictw em e-mail iot.lo@p1·zcdbo.-z.pl 

3. Pani/Pana dane osobovve będ ą przetwarzane vv ce lu rea li zacji procesu ubiegania s i ę o zatrudni enie i/lub 
procesu zatrudnieni a. 

4. Podstawę prawną stanowi art. 22 1 ustawy -;,. 26 c;,:crwca .1974 r. Kodeks pracy, art. 6 i art. I 5 ustawy 
z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach sam orządowych oraz a rt. 6 ust. I li t. b Rozporządzenia 

Parlamentu E uropejsk iego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwi etnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w zw i ązku z przetwarzani em danych osobowych i w spraw ie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchy leni a dy rektywy 95/116/ W I ·: (ogó lne ro,.por'/.ąd'/.en i e o ochroni e danych - RODO) . Na 
etapie zatrudni eni a podstawę prawną s t anO'vvić moi.c rów n iei: art. 9 ust. 2 I il. b RODO (p rzetwarzani e j est 
ni ezbędne do wypełni enia obowi,v.ków i wy konywania s,.c:1.egó ln yc h praw pr,.ez adm ini stratora lub 
osobę , której dan e dotyczą , w d,ied,i ni c prawa pracy, , .abczpicczenia spokc,.nego i oc hrony socj a lnej , 
o il e jest to dozwo lone prawem Un ii lub prawem pa11stwa u .lonkowskiego , lub porozu mi eniem 
zbiorowym na mocy prawa pai'1stwa członkowskiego przew i duj ącym i odpow iedn ie zabezpiecze ni a praw 
podstawowych i interesów osoby, której dan e dotycz,)) . 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być prze kazywa ne odbi o rcom uprawn io nym na podstawie przep isów 
prawa bądź na podstawie podpisanych przez Adm in istratora umów o przetwarzaniu danych osobowych. 

6. Dane oso bowe będą przetwa rza ne do os i ,1gni ęc i a ce lu , d la j akiego zosta ły zebrane. W proces ie 
zatrud ni enia Pani/ Pana dane osobowe będ,) pr7-echowywane w aktac h osobowych przez ustawowo 
okreś lony okres czas u. 

7. Ma Pani/ Pan prawo żąd ani a: 

a . dostępu do swo ic h danych oraz otrzy man ia ich kopi i; 



b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c. ograniczenia przetwarzan ia danych osobowych; 

d. usuni ęcia danych osobowych; 

e. wniesienia sprzec iwu wobec przetwarzania; 

f. przenoszen ia danych osobowych; 

g. prawo do wniesienia skarg i do Prezes Urzc,: du Ochrony Danyc h Osobowych (ad res : ul. Stawk i 2, 00 - 193 
Warszawa). 

8. Podan ie przez Panią/Pana dan yc h osobowych w zakres ie wy nikaj,icym z. art. 22 1 Kodeks u pracy, 
a1i. 6 oraz art. l 5 ustawy z dnia 2 I I isto pada 2008 r. o pracowni kach sarnorz.ądowych j est ni ezbędne , aby 
uczestniczyć w proces ie ubiegani a s i ę o zatrudni eni e i/ lub w proces ie z.atrudni eni a. Podanie pozostałych 

danych osobowych j est dobrowo lne. Na oko li czn ość wskazania przez kandydata innych danych 
osobowych ni ż wynikaj ących z w/wy m przepisów prawa, kandydat wyraża zgodc,: na przetwarzanie 
danych osobowych według okreś l onego przez Adm inistratora wzoru . 

Przedbórz dnia 28.10.2020 r. 


