


Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Warunki przyznania i wyplacania premii pracownikom
Urzedu Miejskiego w Przedborzu

§ 1. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obshagi.
§ 2.1. Premia ma charakter uznaniowy 1 stuzy preferowaniu dobrej 1 efektywnej pracy,
a w szczegblnoscl na jej wysokosé ma wplyw:
a) fachowos¢, jako$¢, zaangazowanie 1 wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan,
b) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
¢) inicjatywa i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,
e) dbalo§¢ o powierzony sprzet 1 mienie gminy,
f) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp 1 ppoz.
2 Premie przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagroéd i przyznawania nagrdd uznaniowych dla pracownikéow
Urzedu Miejskiego w Przedborzu

§ 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd dla
pracownikéw Urzedu, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, w szczegdlnosci za:

a) szczegdlne osiagnigcla w pracy zawodowej poprzez np.: przejawianie inicjatywy w zakresie
poprawy organizacji 1 jakosci pracy;

b) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

§ 2. Nagrody przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy, jak réwniez na wniosek bezposredniego
przelozonego, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych na ten cel.




