


Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie i odpowiedzialno$é za dziatalno§é statutowa Srodowiskowego Domu Samopomocy,

b) realizacja zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz zadafi wynikajacych z przepisow
prawa,

¢) reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy na zewnatrz

d) prowadzenie gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy, zabieganie o $rodki
na pokrycie jego statutowych i1 ustawowych zadan,

e) odpowiedzialno$¢ majgtkowa za powierzone mienie,

f) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek z dziatalnoscia Domu,
g) wykonywanie czynnosScli pracodawcy w stosunka do pracownikéw  zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

h) przygotowywanie i skfadanie niezbgdnych informacji dotyczacych funkcjonowania Domu,

i) przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej jednostki.

j) zapewnienie i utrzymanie jako§ci §wiadczonych ustug przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Gaju,

k) nadzér nad prawidlowosciag prowadzonej dokumentacji Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gaju,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

m) nadzdr nad sprawami kontroli wewnetrznej BHP 1 p.poz w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Gaju,

n) odpowiedzialno§é za oszczedng i racjonalng gospodarke finansows Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gaju.

Warunki pracy na stanowisku:

a) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu z tym,
Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony,

b) praca jednozmianowa - 8 godzin dziennie, -

c) praca burowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

d) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzn,

e) praca umystowa, .

f) miejsce pracy - budynek Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gafu,

Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urze¢dzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany przez kandydata;

b) zyciorys - curriculum vitae - z opisem przebiegu pracy zawodowej — podpisany przez
kandydata;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy, za§wiadczen, itp., w tym
co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej) - wymaga si¢, by dokumenty zostaly
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;















