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M-GOPS w Przedborzu przekazuje w zalaczeniu sprawozdanie roczne z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej za rok 2022.
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SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z REALIZACJI ZADAN

7 ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
I PIECZY ZASTEPCZEJ

Z.A ROK 2022

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821 ).



Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przedborzu realizuje zadania gminy
wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 ze zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”.

Z Preambuly do Ustawy ,Dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy
ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczegscia, mitosci i zrozumienia, w trosce
o ich harmonijny rozwoj i przyszta samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony
przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komorka
spoteczenistwa oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkow,
a w szczegblnoscei dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci
w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze
by¢ osiggnieta przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi
1 rodzicami”.

Organizacja wspierania rodziny przezywajacej problemy opiekunczo-wychoewawcze.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze] to zespdt planowanych dziatan majgcych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci
do wypelniania tych funkcji.

Do 31 marca kazdego roku Wojt/Burmistrz sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu wspierania rodziny (art. 179 ust.1 Ustawy).

Do zadan wlasnych gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

4. finansowanie:

a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art.29 ust. 2 ponoszonych przez
rodziny wspierajace (zgodnie z art.30 1 31 Ustawy),



6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z =zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.187 ust. 3 Ustawy,

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zamieszkatego na terenie gminy.

Wspieranie rodziny

Ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie
doswiadczajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych (art.8 ust.1,2,3
Ustawy).

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
zapewnione jest wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

0) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wsparcie rodziny prowadzone jest w formie:
1) pracy z rodzina,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow
wlasnych oraz oraz zrodet wsparcia zewngtrznego.

Praca z rodzing

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przedborzu jest podmiotem, ktoéremu
gmina zlecita realizacj¢ zadania pracy z rodzing.
Praca z rodzing podejmowana jest zarowno w rodzinie wymagajacej wsparcia, by mogta poradzi¢
sobie z doznawanymi trudnosciami, tak by nie doszlo do dziatan interwencyjnych w postaci
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, jak i rodzinie w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wspodtpracuja
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Dziatania pomocowe ukierunkowane sa na stworzenie
takich warunkéw w funkcjonowaniu rodzicow umieszczonego dziecka, by mozliwy byl powrot
dziecka do rodziny biologiczne;.

Przydzielenie asystenta rodziny

W przypadku, gdy Osrodek powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza wywiad
$rodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
i dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie

asystenta.
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Do wspolpracy z asystentem rodziny moze zobowigzaé rodzicow matoletnich dzieci takze
Sad Rodzinny na mocy postanowienia.

Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie
czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny, nie moze taczy¢ pracy z obowigzkami pracownika
socjalnego na terenie gminy, nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming.

Asystent rodziny prowadzi pracg¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub miejscu
wskazanym przez rodzing.

Zadania asystenta rodziny

W 2022 roku wsparciem asystenta rodziny zostalo objetych 7 rodzin z terenu Gminy
Przedborz, w tym 14 dzieci. W ciggu roku zostata zakonczona wspotpraca z 1 rodzing, powodem
zakonczenia byt brak efektow wspotpracy. W 6 rodzinach poddanych okresowej ocenie sytuacji
postanowiono kontynuowaé prace asystenta rodziny z uwagi na potrzebe dalszych oddziatywan
i realizacji zadan zatozonych w planie pracy z rodzing.

W rodzinach, ktorym przyznano asystenta rodziny wystgpowaly nastgpujace problemy:
niewydolnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, brak pozytywnych wyuczonych wzorcow
wychowawczych, niska umiejetno$é prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, problemy
zwigzane z naduzywaniem alkoholu, konflikty pomiedzy malzonkami, jak rowniez rodzicami
i dzie¢mi, zadluzenia, problemy zwigzane z toczacymi si¢ postepowaniami alimentacyjnymi.

Asystent rodziny

W Miejsko-Gminny O$rodku Pomocy Spotecznej w Przedborzu w 2022 roku zatrudniony
byl na %2 etatu 1 asystent rodziny. Catkowity roczny koszt wydatkow na wynagrodzenie asystenta
wraz z pochodnymi w 2022 roku wyniost 34 503,10 zi, z czego 1500,00 zt stanowita kwota
pochodzgca z $rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z umowa nr/a/91/2022 zawarta w miesigcu
grudniu 2022 roku.

Praca asystenta rodziny koncentrowata si¢ gldéwnie na poszukiwaniu rozwigzan trudne;j
sytuacji zyciowej rodzin, w ktorych sg dzieci. Glownym celem pracy z rodzing bylo podniesienie
umiejetnosei  opiekunczo-wychowawczych rodziny i umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia sobie z biezacymi problemami. Zasadniczg metoda pracy asystenta rodziny
jest podgzanie za rodzing i wspieranie jej na drodze do zmian oraz uzyskania petnej samodzielnosci
zyciowej.

Asystent rodziny pracuje z calg rodzing. Problemy czlonkéw rodziny sa ze soba scisle
powigzane. Charakterystyczne dla pracy asystenta rodziny jest to, Ze pracuje on w miejscu
zamieszkania rodziny lub miejscu, ktore wskaze rodzina. Asystent rodziny podejmujac wspotprace
z rodzing rozpoznaje poziom jej destabilizacji, a nastgpnie wspiera rodziny do podejmowania
pozytywnych zmian, do wydobywania i pomnazania ich zasobow, zawsze zgodnie z dobrem
rodziny i w zindywidualizowanym tempie realizacji dziatan. Asystent rodziny, jako osoba
wspierajgca, w czasie spotkai z rodzing motywuje, komplementuje, podnosi poczucie wiasnej
wartoéci, wspiera, wzmacnia, modeluje, informuje, podejmuje dzialania wychowawcze,
towarzyszy, podnosi umiejetnosci rozwigzywania probleméw, a czasami réwniez przedstawia
wymagania, przydziela zadania, prowadzi rozmowy dyscyplinujace, czyli uzywa calego wachlarza
metod, dzieki ktdrym rodzina ma szans¢ na reintegracj¢ i przywrocenia dla dzieci warunkow
do wychowywania w atmosferze mitosci, akceptacji i rozumienia ich potrzeb.
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Do zadan asystenta rodziny nalezalo podejmowanie dziatan naprawczych w rodzinach
w ramach obowigzkow stuzbowych, a w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z koordynatorem pieczy
zastepczej, w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej; udzial w spotkaniach grup
roboczych ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej, ktorej
organizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego; wskazanie, jak sprawnie mozna
wykonywa¢ obowigzki domowe; doradzanie w jaki sposéb zarzadza¢ srodkami finansowymi.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych; pomoc w wyszukiwaniu
ofert wynajmu mieszkania, wspolpraca na rzecz rodzin z Zaktadem Ustug Komunalnych, Urzedem
Gminy w Przedborzu.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych; motywowanie
do uczestnictwa w roznego rodzaju terapiach: terapii rodzinnej, terapii psychologicznej, terapii
uzaleznien.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami w zakresie rozwigzywania probleméow
wychowawczych z dzieémi; wskazanie sposoboéw wspolnego spedzania czasu z rodzing;
aktywowanie do czgstych kontaktéw rodzicow z wychowawcami; informowanie w jaki sposéb
nalezy wypetnia¢ dokumenty, jak dzialajg urzgdy; motywowanie do wigkszego zaangazowania
w opieke nad dzie¢mi i zadbania o estetyczng strong mieszkania.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; udzial w waznych wydarzeniach rodzinnych
oraz pozaszkolnych formach aktywnosci dzieci.

8. Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; kontynuowania
nauki.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j.

10. Pomoc w terminowym realizowaniu spraw urzedowych przy wykorzystaniu uprawnien
asystenta rodziny; towarzyszenie rodzinie i inicjowanie dziatan prawnych w celu uregulowania
zaniedban i wyjasnienia sytuacji prawnej w sprawach rodzinnych.

11. Wspomaganie rodziny w zabezpieczeniu odpowiedniej specjalistycznej opieki medycznej 1
psychologicznej, towarzyszenie podczas wizyt lekarskich; motywowanie do systematycznego
leczenia i zazywania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, wspieranie w kontynuowaniu leczenia,
udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i cztonkom jej rodziny, rowniez gdzie wystepuje
problem dtugoletniej choroby psychiczne;j.



12. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w rodzinach
z problemem alkoholowym, w zakresie wzmocnienia rodziny, motywowanie do podjecia terapii
odwykowych.

13. Podjgcie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia i bezpieczenstwa dzieci
i rodzin.

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; karty informacji o rodzinach, plany
pracy z rodzinami, miesi¢czne sprawozdania ze wspdtpracy z rodzinami (karta czasu pracy).

15. Dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.
16. Prowadzenie monitoringu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
17. Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o jej cztonkach.

18. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka 1 rodziny; m. in. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku, Komisariatem Policji w Przedborzu, Sadem
Rodzinnym, kuratorami spofecznymi, pedagogami i wychowawcami dzieci w szkotach
i przedszkolach.

18. Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub Grupa Robocza, pracownikiem socjalnym
prowadzacym ,,Niebieskie Karty”.

19. Wspotpraca z zespotem do spraw asysty rodziny odnosnie rodzin asystenckich z udziatem
specjalistow i 0sob wspolpracujgcych na rzecz rodziny w celu udzielania rodzinom kompleksowe;j
pomocy adekwatnej do pojawiajacych sie probleméw i potrzeb. W 2022 roku powotano 2 zespoty
1 7 grup roboczych.

Realizacja zadan zalozonych w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2023

Program Wspierania Rodziny w Gminie Przedborz, zwanej dalej Programem,
jest dokumentem przewidzianym do realizacji na lata 2020-2023. Celem Programu jest wspieranie
rodzin poprzez prowadzenie dziatan i tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidtowemu
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Celem tych dziatan jest zapewnienie rodzinom
stabilizacji 1 poczucia bezpieczenstwa socjalnego, zapewnienie niezbednych zasoboéw ludzkich,
organizacyjnych i finansowych w budowaniu i utrzymaniu systemu wsparcia rodziny, poprawa
jakosci opieki sprawowanej przez rodzicow biologicznych.

W zwigzku z realizacjg zatozen Gminnego Programu Wspierania Rodziny, wspieranie
rodzin w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych na terenie Gminy Przedbérz w 2022
roku odbywato si¢ poprzez:

- zatrudnienie jednego asystenta rodziny w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przedborzu,
- S$wiadczenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania osob w ich Srodowisku
spotecznym, wzmocnienie ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz motywowanie do zmiany
stylu zycia,
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- monitorowanie sytuacji dzieci w rodzinach biologicznych,

- zapewnienie wsparcia finansowego rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawcze;j,

- finansowanie dozywiania w ramach realizowanego programu ,,Positek w szkole i w domu na lata
2019-2023” dla dzieci w trakcie nauki,

- wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzin, ktore wymagajg wsparcia m. in.
z pracownikami socjalnymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku, Komisariatem
Policji w Przedborzu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, placéwkami
oswiatowymi, Sgdem Rejonowym w Radomsku oraz placowkami stuzby zdrowia,

- dziatania na rzecz powrotu dziecka z pieczy zastgpczej do rodziny naturalne;j,

- prowadzenie rozmdéw edukacyjnych z rodzicami zagrozonymi ograniczeniem wiadzy
rodzicielskiej oraz prowadzenie mediacji w celu poprawy relacji w rodzinie.

Doskonalenie zawodowe asystenta rodziny

W celu doskonalenia warsztatu pracy, rozwijania umiejg¢tnosci interpersonalnych
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych asystent rodziny poglebial swoja wiedze poprzez
uczestnictwo w szkoleniach:

1. ,,Mediacja rodzinna — jak pomdc rodzinie w konflikcie zagrozonej wystgpieniem przemocy?”

2. ,,Skuteczne dziatanie i funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w mysl obowiazujgcych
ustaw 1 przepisoOw prawa’.

Wspieranie rodziny

Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wihasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

- 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;
- 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;
- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W 2022 roku w pieczy zastepczej z terenu Gminy Przedbdrz umieszczonych byto 11 dzieci. Koszty
z tym zwigzane wyniosty 55 830,40 zl.

Potrzeby dotyczace realizowanego zadania:

Majac na uwadze szerokie spektrum probleméw i specyfike pracy z rodzinami objetych wsparciem
specjalistow i asystenta rodziny zauwaza si¢ potrzebe:

I Utrzymania dobrej wspdtpracy pomiedzy instytucjami wspierajacymi rodzine.
2. Nawigzania wspdlpracy z jednostkami $wiadczgcymi pomoc specjalistow-szczegdlnie
pozadanych tj. lekarz psychiatra, psycholog dziecigcy, psychiatra dziecigcy, terapeuta uzaleznien.
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3. Rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
rodzinie w Srodowisku lokalnym.

4, Dalszego zatrudnienia asystenta rodziny.

5. Podnoszenia kwalifikacji pracownikow zajmujgcych si¢ praca z rodzing poprzez udziat
w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.

6. Zapewnienia srodkéw na finansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

7. Dalsza wspotpraca pomigdzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

(szkoty, przedszkola, policja, sad).

Potrzeby finansowe zostaty uwzglednione w planowaniu budzetu Gminy na 2023 rok.

Sporzadzita:
Monika Pakuta - asystent rodziny



