





























PROJEKT

ZATWIERDZIL

UCHWALA NR ...........
RADY MIEJSKIEJ w PRZEDBORZU

z dnia ........... 2023 r.

w sprawie odrzucenia stanowiska Zarzgdu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Radomsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 czerwca 1990r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572), art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

854) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Odrzuca sie w caloéci stanowisko Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Radomsku w sprawie negatywnej opinii do projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Przedborzu w sprawie trybu i
kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Przedbérz, wyrazone w pismie z dnia 24 marca 2023 r., znak: ZOZNP.0220.13.AM.23

2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do
uchwaty Nr..............
Rady Miejskiej w Przedborzu

Uzasadnienie

Projekt Uchwaty Rady Miejskiej w Przedborzu w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przedborz
wyczerpuje w przedmiotowym aspekcie delegacje ustawowg dla organu prowadzacego i jest zgodny z

przypisanymi organowi prowadzacemu kompetencjami.

Zaden przepis prawa nie okresla:

- standardéw procentowego podziatu §rodkéw na nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego, co réwniez
potwierdza stanowisko przedstawione przez zwiazek, w ktérym powotano si¢ na ,standardy w Powiecie
Radomszczanskiego”;
- nie okre$la wymaganej liczby kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli, dyrektoréw ani warunkéw
procentowego ich spetnienia wskazujac, iz ustalenie liczby kryteriow nalezy do organu prowadzacego. Ustalenie
liczby kryteriow na poziomie zaproponowanym w uchwale pozwoli na przyznanie nagréd nauczycielom
legitymujacym sie osiggnigciami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
- nie okre$la réwniez jakie kryteria nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu nagréd. Budowanie wilasciwego
wizerunku nauczyciela, na ktory powotuje si¢ zwigzek, jest pojeciem mieszczagcym si¢ w obowiazkach
nauczyciela wskazanych w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
- nie okresla w strukturze organizacyjnej urzedu podmiotu uprawnionego do ztozenia wniosku o nagrode dla
dyrektora szkoty, przedszkola.

Uregulowanie powyzszych zagadnien ustawodawca delegowat na organ prowadzacy.

Rada Miejska uchwalajac przepisy prawa czyni to w zgodzie z upowaznieniem oraz postanowieniami
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r w sprawie "Zasad techniki prawodawczej"

(tj. Dz.U. z 2016 r. poz.283 ). Rozporzadzenia, ktére z duza precyzja okresla zasady formulowania aktow

prawnych.




projekt
Uchwata Nr
Rady Miejskiej w Przedborzu
zdnia ........ 2023 r.

w sprawie trybu i kryteriéow przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przedboérz .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 40 ), art. 49 ust. 2 w zwiazku z ust. 1 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 poz. 1762, z 2022 poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730, z 2023 r. poz. 641)
uchwala si¢ co nastgpuje;
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa, o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przedbérz;
2) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia i dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Przedboérz ;
4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Przedboérz;
5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Przedborza;
6) sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Miasta Przedborza;
7) sekretariacie — rozumie si¢ przez to Sekretariat Urzedu Miejskiego w Przedborzu.
§ 2. 1. Ze specjalnego funduszu nagrod tworzonego w danym roku kalendarzowym w budzecie Gminy
Przedborz, nauczycielom przyznawane sa nagrody:
1) burmistrza;
2) dyrektora.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. | przyznawane sg nauczycielom za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekuncze po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 3. Ustala sig nastgpujacy podziat Srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
1) 50 % — na nagrody burmistrza;
2) 50 % — na nagrody dyrektorow.
§ 4. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika danego
roku kalendarzowego - z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. | mogg by¢ przyznane w innym, niz okres$lony w ust.1, terminie
w przypadku wystapienia okolicznosci, $wiadczacych o spelnieniu przez nauczyciela kryteriow, o ktorych
mowa w niniejszej uchwale.
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza wystepuje:
1) dla nauczyciela, zatrudnionego w szkole — dyrektor ;

2) dla dyrektora - sekretarz .




1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody burmistrza okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Wniosek o przyznanie nagrody burmistrza przedkiada si¢ w sekretariacie w terminie do 30. dnia
miesigca wrzesnia danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 4 .
3. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 wniosek o przyznanie nagrody
burmistrza przedktada si¢ w sekretariacie w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych okolicznosci.
5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 nagroda burmistrza zostaje przyznana w terminie 14 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.
§ 6.1. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda burmistrza otrzymuje dokument
poswiadczajacy otrzymanie nagrody i jej wysokosci.
2. Wz6r dokumentu, o ktérym mowa w ust. | okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 7. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznania narody burmistrza, dyrektora:
1) w obszarze relacji miedzyludzkich:
a) wysoka kultura osobista,
b) wzorowa postawa etyczna;
2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
a) osigganie w nauczaniu wynikdéw, $wiadczacych o postgpach uczniow w zdobywaniu wiedzy,
b) posiadanie w dorobku zawodowym osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzonych ich
udziatem we wspoétzawodnictwie szkolnym oraz pozaszkolnym,
¢) wdrazanie skutecznych rozwiazan w zakresie przezwyci¢zania niepowodzeni szkolnych ucznia,
d) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania, eliminowanie powielanych
w nauczaniu schematow,
€) priorytetowe podejscie do rozwoju zawodowego ;
3) w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:
a) budowanie z uczniami i ich rodzicami dobrych relacji,
b) przestrzeganie zasady spojnosci oddziatywania wychowawczego domu rodzinnego i szkoty,
c) przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom uczniéw zgodnie z zasadami profilaktyki
pierwszorzedowe;j,
d) priorytetowe traktowanie procesu socjalizacji uczniéw,
e) skuteczne diagnozowanie srodowiska uczniéw,
f) dbatos¢ o réwnowage spoteczng wsrdd ucznidw;
4) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
a) podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie przez ucznia w sytuacjach
trudnych i konfliktowych,
h) przeciwdzialanie przemocy wéréd uczniéw,
¢) podejmowanie przedsigwzig¢ przygotowujacych ucznidw do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego i réznych form rekreacji oraz udzielenia pierwszej pomocy;
5) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) stale angazowanie si¢ w Zycie szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,




b) wykazywanie inicjatywy w tworzeniu wizerunku szkoty w $rodowisku,
¢) pozyskiwanie do wspdipracy podmiotéw wspierajacych dziatalno$¢ szkoty,
d) budowanie wiasciwego wizerunku nauczyciela,
e) przyjmowanie roli organizatora lub wspotorganizatora uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze
edukacyjnym, $rodowiskowym, kulturalnym, sportowym oraz rekreacyjnym;
6) w zakresie spraw wynikajacych z powierzenia stanowiska kierowniczego:
a) wykorzystywanie mozliwosci aplikowania o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych szkole
na realizacje ré6znego rodzaju programdéw, w tym unijnych,
b) wysoki stopien racjonalnosci w gospodarowaniu budzetem szkoty,
¢) wysoki poziom nadzoru kierowniczego,
d) wysoki stopiefi znajomosci przepiséw prawa w zakresie niezbednym do prawidtowego kierowania szkota,
e) stale doskonalenie wiasnych umiejetnosci kierowniczych,
f) dostosowanie oferty szkoty do potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicéw, w stopniu dajacym gwarancije
konkurencyjnosci,
g) modernizowanie bazy materialnej i dydaktycznej szkoty.
§ 8.1.Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi oraz dyrektorowi, ktéry spenia:
1) w przypadku dyrektora — kryteria wymienione w § 7 pkt 1, odpowiednio co najmniej 8 z kryteriow
wymienionych w § 7 w pkt 2 - S oraz co najmniej S z kryteriow wymienionych § 7 pkt 6;
2) w przypadku nauczyciela — kryteria wymienione w § 7 pkt 1 oraz odpowiednio co najmniej 16 z kryteriow
wymienionych w § 7 pkt2 — 5.
2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia kryteria wymienione w § 7 pkt 1
oraz odpowiednio co najmniej 14 z kryteriow wymienionych w § 7 pkt 2-5 .
§ 9 . Traci moc Uchwata Nr XXIII/160/04 Rady Miejskiej w Przedborzu z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lodzkiego.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ... Rady Migjskiej w Przedborzu
zdnia....... 2023 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli

w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Przedbérz

wWZOR
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Przedborza

...................................................................................................................................................................................

posiadajacej(emu) wyksztatcenie

stopien awansu ZaWOdOWEZO ..c..eruerueeirurereeienirienienreieeeeesnenne oraz staz pracy............... , Zatrudnionej(emu)

( nazwa szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony )

Dotychczas Pani(Pan) otrzymala(l) nast¢pujace nagrody

(ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora, inne) - rok otrzymania...

Opinia rady pedagogicznej * -

( pozytywna/ negatywna, data posiedzenia rady pedagogicznej )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

(Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i odnosi¢ si¢ w tre§ci do konkretnego dorobku i osiaggnie¢ nauczyciela, zgodnie z kryteriami,

o ktérych mowa w § 7 niniejszej uchwaly)

Whioskodawca

( miejscowosd i data)

(pieczec i podpis)
* dotyczy wniosku skladanego przez dyrektora




Zalacznik Nr2
do Uchwaly Nr... Rady Miejskiej w Przedborzu
zdnia ... 2023 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli
w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Przedborz

AI AI Urzqd Miejski w Przedborzu

97-570 Przedbodrz, ul. Mostowa 29, tel: /44/ 781 22 61 - 65, fax: /44/ 781 21 80
_____ wos__ http:/imvww.umprzedborz.com.pl e-mail: umprzedborz@pro.onet.pl

NAGRODA BURMISTRZA MIASTA PRZEDBORZA

dla Pani/Pana ..cceivviiireiieriienneneeecenecees

za osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

W WYSOKOSCL vvvviiiiiinnnniiciinnnnnss

Przedbdrz, (dzien, miesiac, rok)




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Przedborz

Organ prowadzacy szkoly i przedszkole ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac
w szczeg6inoscei sposéb podziatu srodkow na nagrody organéw prowadzacych szkoly i
dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod. Uchwata w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych jest
podejmowana na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela i podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli.

Sporzadzita: P

oginspekto

ds. \W
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