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1.

1.

Ogloszenie

o konkursie na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gaju

Przedmiotem postgpowania konkursowego jest nabor na wolne stanowisko — Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gaju adres Gaj 1, 97 — 570 Przedbérz.

Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. Poz. 901) oraz Zarzadzenia Nr 168/2019 Burmistrza Miasta
Przedborza z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Miejskim w Przedborzu oraz stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Przedborz.

Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem s3du za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy S$wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy m.in.: psychiatria, psychologia, pedagogika, nauki
o rodzinie, praca socjalna lub polityka spoteczna,

5) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 901),

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej

7) posiada co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe, polegajace na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

8) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosS¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, ochrony zdrowia
psychicznego, srodowiskowych doméw samopomocy, finanséw publicznych, zamowien
publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych
osobowych oraz aktow wykonawczych,



2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
3) zdolnosci organizacyjne, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
4) posiadanie predyspozycji do pracy z osobami niepelnosprawnymi,
5) odpowiedzialnos¢, obowiagzkowos¢, dyspozycyinose, systematycznosc, komunikatywnosc,
rzetelnos¢,
6) wysoka odpornosc na stres,
5. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,
zwanego w dalszej czesci ogloszenia , SDS” naleze¢ bedzie w szczegélnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia SDS i reprezentowanie SDS na zewnatrz,
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,
3) dbato$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez SDS,
4) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem SDS oraz przepisami w tym zakresie,
5) opracowywanie regulaminu organizacyjnego, programu dziafalnosci domu 1 planu pracy, zgodnie
z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi,
6) sporzadzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci SDS, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami i wytycznymi,
7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym SDS, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,
8) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw SDS,
9) zarzadzanie majatkiem SDS, zarébwno ruchomym jak i nieruchomym i whasciwe jego
zabezpieczenie,
10) prowadzenie dokumentacji SDS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczestikom i pracownikom SDS, w tym w zakresie bhp
i ochrony przeciwpozarowej,
12) sprawowanie kontroli zarzadczej oraz prowadzenie monitoringu jej realizacji,
13) organizacja obstugi i dziatalno$é¢ administracyjnej, finansowej i gospodarczej SDS,
14) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez SDS z przepisami o ochronie danych osobowych.
6. Informacja o warunkach pracy na stanewisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie
zgodnie z Regulaminem wynagradzania dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Przedborz.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu.
Stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowamne do pracy na




wozku inwalidzkim. Budynek przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Praca
w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmaniu oso6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz
6%

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju SDS — podpisana przez kandydata;

2) list motywacyjny - podpisany przez kandydata;

3) zyciorys - curriculum vitae - z opisem przebiegu pracy zawodowej — podpisany przez
kandydata;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczen, itp., w tym
co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej) - wymaga si¢, by dokumenty zostaly
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, - wymaga si¢ by dokumenty zostaly
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych specjalizaci¢ z zakresu organizacji pomocy
spolecznej - wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone
za zgodnoS¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;

8) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — podpisany przez
kandydata, wzor dokumentu dostepny w BIP (zakladka - informacja ¢ naborze
pracownikéw),

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé (tylko w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13z ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych) - wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;

10) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — podpisane przez kandydata, wzoér
dokumentu dostepny w BIP (zakladka - informacja o naborze pracownikow);

11) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych - pedpisane przez kandydata, wzér dokumentu dostepny w BIP (zakladka -

informacja o naborze pracownikéw);




12) o$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem - sgdu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzania publicznego lub umy$lne przestgpstwo skartbowe - podpisane
przez kandydata, - wzér dokumentu dostepny w BIP (zakladka - informacja o naborze
pracownikéw);

13) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac
zajeC pozostajagcych w sprzeczno$cl lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé
podpisane przez kandydata, - wzér dokumentu dost¢pny w BIP (zakladka - informacja
o naborze pracownikow);

14) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - podpisane przez kandydata, - wzér dokumentu
dostgpny w BIP (zakladka - informacja o naborze pracownikéw),

15) o$wiadczenie o odestamu/odebraniu ztozonych przez kandydata dokumentow aplikacyjnych -
podpisane przez kandydata, - wzér dokumentu dostepny w BIP (zakladka - informacja
o naborze pracownikéw),

16) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng - podpisane przez kandydata, - wzoér
dokumentu dostepny w BIP (zakladka - informacja o naborze pracownikow),

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata, a dokumenty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata zawieraly
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem", date i podpis kandydata.

Potwierdzenie za zgodmosS¢ z oryginalem wymagane jest na kazdej stronie kopii
dokumentu.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamkmnigtych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Przedborzu ul. Mostowa 29, (Sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Przedborzu,
ul. Mostowa 29, 97-570 Przedboérz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Donu Samopomocy w Gaju” w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023 r.
do godziny 10:00, poczta elektroniczng na adres: umprzedborz@pro.onet.pl podpisujac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji  Publicznej (ePUAP) na adres elektronicznej skizynki podawczej:
/a36¢3t8ygh/skrytka, podpisujac kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub Profilem zaufanym
(liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) .



Deodatkowe informacje:

a) Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zloza
komplet dokumentéw potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna.

b) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane i
zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty ukazania si¢ informacji
w wyniku naboru.

c¢) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej BIP - bip.przedborz.pl
w zakladce Informacja o naborze pracownikéw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Przedborzu przy ulicy Mostowej 29.

d) Szczegotowych informacji dotyczacych zakresu - zadan realizowanych na powyzej wskazanym
stanowisku udziela Sekretarz Miasta.

mgr Wiestaw Janosik




