
Projekt 
UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU 
z dnia ............. 2024 r. 

w sprawie ustalenia na rok 2024 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
oraz określenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie i doskonalenie nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Przedbórz 

Na podstawie art. 70a ust. 1, ust. 3, ust. 3a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005) i § 6 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania 
nauczycieli na szkolenia branżowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych, w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkola, uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. W budżecie Gminy Przedbórz na rok 2024 wyodrębnia się środki na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - co stanowi kwotę: 44 766,00 zł (słownie: 
czterdzieści cztery tysiące siedemset sześćdziesiąt sześć złotych 00/100), z przeznaczeniem na: 
1) koszty udziału nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych przez 
uprawnione podmioty; 
2) koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez uprawnione 
podmioty; 
3) wspomaganie samokształcenia nauczycieli z zastosowaniem technologii informacyjno­
komunikacyjnych; 
4) koszty związane z podróżą służbową nauczycieli uczestniczących w formach doskonalenia oraz 
kształcenia, ustalone na zasadach określonych w przepisach odrębnych; 
5) koszty związane z podróżą służbową osób organizujących i prowadzących daną formę 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalone na zasadach określonych w przepisach odrębnych; 
6) koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do prowadzenia określonych form doskonalenia 
zawodowego; 
7) opłaty pobierane za realizowaną przez nauczyciela formę doskonalenia zawodowego; 
8) koszty usług pozostałych związanych z materiałami szkoleniowymi i informacyjnymi 
dla nauczycieli. 

§ 2. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania w 2024 roku, opłat pobieranych przez 
podmioty, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela, za kształcenie nauczycieli w wysokości 3.000,00 zł (słownie: trzy tysiące złotych 
00/100). 

§ 3. Ustala się następujące formy kształcenia, na które w roku 2024 dofinansowanie jest 
przyznawane: 
I) studia podyplomowe nadające kwalifikacje; 
2) kursy kwalifikacyjne. 



§ 4. Ustala się następujące formy doskonalenia, na które w roku 2024 dofinansowanie jest 
przyznawane: 
1) szkolenia; 
2) seminaria; 
3) konferencje; 
4) warsztaty; 
5) wykłady; 
6) webinaria; 
7) kursy. 

§ 5. Ustala się specjalności, na które w roku 2024 dofinansowanie jest przyznawane: 
1) psychologia; 
2) oligofrenopedagogika; 
3) bibliotekoznawstwo; 
4) terapia pedagogiczna; 
4) edukacja dla bezpieczeństwa; 
5) pedagogika specjalna; 
6) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna; 
7) wychowanie fizyczne. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały w sprawie ustalenia na rok 2024 planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego oraz określenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za 
kształcenie i doskonalenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Przedbórz 

Na podstawie§ 5 i§ 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 

2019r. w sprawie doskonalenia zawodowego (Dz,. U. z 2019r. poz. 1653) organ prowadzący 

opracowuje, na każdy rok, plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

oraz ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli 

pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, w tym a kursy kwalifikacyjne, 

w tym dla nauczycieli i zajmujących stanowiska kierownicze. 

W sprawie projektu przedmiotowej uchwały została zasięgnięta opmia związków 

zawodowych. 
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Projekt 

UCHWAŁA NR 

RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU 

z dnia 2024 r. 

w sprawie upoważnienia Kierownika Miejsko -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Przedborzu do prowadzenia postępowania i wydawania decyzji administracyjnych 
w sprawach świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 zmiany z 2023r. poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) oraz art. 90m ust. 2 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 zmiany 
z 2023r. poz. 2005) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Upoważnia się Kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Przedborzu do prowadzenia postępowań i wydawania decyzji administracyjnych 
w sprawach świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Przedborza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego. 



Uzasadnienie 

Stosownie do art. 90m ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. 
z 2022r., poz. 2230 ze zm.), świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym 
przyznaje Burmistrz. Rada Miejska może upoważnić kierownika ośrodka pomocy społecznej 
do prowadzenia postępowania w sprawie przyznania świadczeń. 

Rozpatrywanie wniosków o przyznanie stypendium szkolnego realizowane było dotąd przez 
upoważnionego w tym zakresie pracownika Urzędu Miejskiego, który z powodu braku dostępu 
do danych o dochodach kierował Wnioskodawców do Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w celu uzyskania przedmiotowych informacji. Prowadzenie przez ośrodek całości 
spraw związanych z przyznawaniem przedmiotowej pomocy przyczyni się lepszej organizacji 
pracy oraz braku konieczności powielania dokumentów wnioskowych. 

Celem usprawnienia procedury przyznawania stypendiów proponuje wskazać Kierownika 
MGOPS w Przedborzu jako upoważnioną osobę do przeprowadzenia postępowania 
i podpisywania decyzji ustalających przyznanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


