


- organizowanie uroczystosci panstwowych oraz gminnych,
- wspélpraca z instytucjami w zakresie tworzenia i promocji réznorodnych form sztuki,
- dziatalnosci informacyjna 1 wydawnicza,
- edukacja kulturalna,
- dzialania na rzecz rozwoju pozainstytucjonalnych inicjatyw kulturalnych,
- realizacja mecenatu Gminy nad dziatalnoscia kulturalna,
- przyjmowanie zawiadomien o organizowaniu imprez kulturalnych:
- poza siedziba Gminy,
- objazdowych,
2) przygotowywanie decyzji o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowe;j.
3) koordynowanie i nadzoér nad organizacja i przebiegiem imprez kulturalnych i plenerowych
na terenie gminy.
4) w zakresie organizacji terenow zielonych i opieki nad nimi na podstawie przepisow z ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska:
- urzadzanie terenow zieleni ksztattowanej,
- dbatos¢ o stan zieleni miejskiej, w tym szczegdlnie:
- nawadnianie i koszenie trawnikdw oraz pielggnacja roslinnosci,
- oczyszczanie terendéw zielonych;
5) w zakresie dzialan wobec bezpanskich zwierzat:
- zapewnienie opieki bezdomnym zwierzg¢tom i ich wylapywanie,
- umieszczanie bezdomnych zwierzat w schroniskach,
- ewidencjonowanie umieszczonych w schroniskach zwierzat oraz monitorowanie przebiegu opieki
nad nimi do ustania bezdomnosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu z tym,
Ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony,

b) praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,

¢) praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

d) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

¢) praca umyslowa,

f) miejsce pracy - budynek Urzedu Miejskiego w Przedborzu ul. Mostowa 29.

5. Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik: zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6% .

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany przez kandydata;
2) zyciorys — curriculum vitac — z opisem przebicgu pracy zawodowe] — podpisany przez kandydata;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy, zaswiadezen, itp.)

- wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej
stronie kopii dokumentu;
4) kscrokopie dokumentdéw potwierdzajgeych wyksztateenie, w tym kscrokopice zaswiadezen o ukonezonych
kursach. szkoleniach, jesli posiada - wymaga si¢ by dokumenty zostaly potwicrdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu;
S) oéwiadezenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B:

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzér dokumentu dostepny
w BIP (zakladka - informacja o naborze pracownikow):
7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (tylko w przypadku kandydatow
posiadajgcych orzeczona niepehosprawnosc) - wymaga si¢ by dokument zostal potwierdzony za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu:












